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Allmanna
upplysningar

Grund for utarbetande

BP-1 Allman grund for utarbetandet av
hallbarhetsrapporten

Om hallbarhetsrapporten

Hallbarhetsrapporten omfattar Nordisk Bergteknik
AB (publ) org.nr 559059-2506 med tillhérande
dotterbolag. Hallbarhetsrapporten upprattas utifran
,&rsredovisningslagen (1995:1554) med tillhérande
European Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Hallbarhetsrapporten upprattas utifran samma
konsolideringsprinciper som tillampas for den
finansiella rapporteringen, med tillagget att den ocksa
innehaller de delar av verksamhetens vardekedja

som har identifierats som vasentliga i den dubbla
vasentlighetsanalysen.

Avseende koncernbolag innebar
konsolideringsprinciperna att hallbarhetsrapporten
omfattar moderbolaget och dotterbolag 6ver vilka
moderbolaget innehar bestammande inflytande.
Koncernen kontrollerar ett bolag nar det exponeras
for, eller har ratt till, rorlig avkastning fran sitt innehav
i bolaget och har mojlighet att paverka avkastningen
genom sitt inflytande i bolaget. Dotterbolag
inkluderas i koncernredovisningen fran och med den
dag da det bestammande-inflytandet 6verfors till
koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen
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fran och med den dag da det bestammandeinflytandet
upphdr. Koncernen har inga joint ventures eller
intressebolag som faller inom ramen for operationell
kontroll eller utgoér en vasentlig del av vardekedjan.

Tidshorisonterna som anvands i den har rapporten
overensstammer med definitionen i ESRS vilket
innebar att kort sikt avser ett ar, medellang sikt fran
ett till fem ar och lang sikt fem ar och langre.

BP-2 Upplysningar gallande sarskilda
omstandigheter

Hallbarhetsrapporten skiljer sig at fran tidigare

ar eftersom rapporten i ar har upprattats utifran
kraven i ESRS. Kortfattat innebar det bland annat
redovisning av nya matetal och att beskrivningen

av hallbarhetsstyrning, strategi och affarsmodell
har uppdaterats. Férandringarna kommer dock inte
redovisas i detalj eftersom det ar det forsta aret
som hallbarhetsrapporten upprattats i enlighet med
ESRS. Taxonomirapporteringen ar fortsatt en del av
hallbarhetsrapporten.

Nordisk Bergteknik stravar efter att anvanda
tillforlitliga datakallor direkt fran leverantorerna

for att berakna exempelvis koldioxidutslapp. En
potentiell osakerhetsfaktor ar att leverantérerna kan
anvanda olika berakningsmetoder i sin tillhandahallna
data. Utan branschgemensamma matmetoder ar

det i dagslaget svart att kontrollera eller bedéma
effekterna av detta. Utifran berakningarnas syfte

och anvandningsomrade bedoms tillforlitligheten
acceptabel i dagslaget.

Nordisk Bergteknik har tillampat infasning for E1-9,
E5-6, S1-7, S1-13 samt delvis for SBM-3 (finansiella
effekter) och S1-14 (ohalsa).
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Styrning

GOV-1 Forvaltnings-, lednings- och
tillsynsorganens roll

Om styrelsen

Nordisk Bergtekniks styrelse ska enligt bolagsordningen
besta av lagst fyra och hogst atta ordinarie ledaméter
utan suppleanter. Styrelsen har sedan arsstamman
2025 bestatt av sju ledamoter. Styrelsen har bedémts
uppfylla tillampliga krav pa oberoende och ansetts vara
oberoende vid publicering av denna hallbarhetsrapport.
Samtliga ledamoter &r icke-verkstéllande. Det ingar inte
nagon arbetstagarrepresentation i styrelsen.

Styrelsen sammansattning bestod under 2025

av tva kvinnor (29%) och fem man (71%). For
ytterligare information om styrelseledamaoterna
och deras erfarenhet se bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 38-40. P& dessa sidor, som aterfinns

i forvaltningsberattelsen, finns information om
"Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens

roll” enligt ESRS 2 BP-2, §16 (Inforlivande genom
hanvisning). Denna hanvisning ar den enda
referenshanvisning som gors i hallbarhetsrapporten
tillinformation som endast aterfinns i en annan del av
forvaltningsberattelsen (ESRS 2 GOV-1, §21a-e).

Valberedningen tillampar mangfaldspolicyn i Svensk
kod for bolagsstyrning, regel 4,1. Malet med policyn
ar att styrelsen ska ha en — med hansyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i
ovrigt — andamalsenlig sammansattning praglad av
mangsidighet och bredd avseende de stammovalda
ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.
En jamn konsfordelning ska efterstravas.

Styrelsen bedomer kontinuerligt om nédvandig
kompetens och expertis finns tillganglig for att hantera
de utmaningar som verksamheten star infér, inklusive
hallbarhetsrelaterade fragor. Att hallbarhetsansvarig
pa regelbunden basis deltar pa styrelsens méten ar
ett av de satt som styrelsen beddémer verksamhetens
formaga att hantera hallbarhetsfragor pa. Styrelsens
arliga utvardering kommer att utvecklas med fler
hallbarhetskriterier framéver, inklusive bedémningen
av styrelsens kompetens i férhallande till den
vasentliga paverkan, risker och mojligheter som har
identifierats, som ett satt att starka éversynen av
tillgangen pa nédvandig kompetens och expertis.

Hallbarhetsstyrning

Koncernens hallbarhetsarbete vilar pa ett antal
styrdokument som géller for bade moderbolaget
och dotterbolagen. Styrdokumenten ar faststallda
av styrelsen och ses éver en gang om aret.

For narvarande pagar en éversyn av befintliga
styrdokument i samband med implementeringen
av Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD). Oversynen innebar bland annat att mal och
handlingsplaner tas fram och uppdateras. Arbetet
vantas fardigstéllas under kommande ar.
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Nordisk Bergtekniks héllbarhetsstrategi utgérs av
koncernens hallbarhetsmal, uppférandekoden och
relevanta delar av affarsstrategin. Det Overgripande
ansvaret for hallbarhetsstrategins genomférande
ligger hos koncernledningen, VD samt ledningen i
respektive dotterbolag. Det operativa ansvaret for
genomférandet av hallbarhetsstrategin ar delegerat
till koncernens hallbarhetsansvarig. Rollen omfattar
att leda, koordinera och félja upp hallbarhetsarbetet
i koncernen, inklusive att hantera vasentlig paverkan,
risker och mojligheter. Hallbarhetsansvarig
rapporterar regelbundet till ledning, styrelse och
revisionsutskottet.

Nordisk Bergteknik har delvis infért kontroller

och processer for att hantera paverkan, risker och
mojligheter kopplade till hallbarhet, sarskilt avseende
risker. Vid misstankt policyovertradelse uppmanas
alla parter att omedelbart rapportera till narmaste
chef, styrelsens ordférande eller VD. Om detta inte ar
mojligt, kan en anonym anmadlan géras via bolagets
visselblasarfunktion. Dessa kontroller ar integrerade
med andra interna funktioner, vilket sakerstaller

en samordnad och effektiv hantering inom hela
organisationen.

Oversyn av hallbarhetsmal

Hallbarhetsansvarig, tillsammans med
koncernledningen, tar fram hallbarhetsmal for
granskning och faststallande av styrelsen. Styrelsen
utvarderar och féljer upp malen minst en gang per

ar och kommunicerar utfall i hallbarhetsrapporten.
Revisionsutskottet har en central roll i att 6vervaka
hallbarhetsarbetet och férbereda styrelsens beslut
rérande publicering av extern hallbarhetsinformation.

GOV-2 Information som lamnas till och
hallbarhetsfragor som behandlas av
foretagets forvaltnings-, lednings- och
tillsynsorgan

Vid Nordisk Bergtekniks styrelsemoten ar bolagets
verksamhet, marknad och ekonomi staende punkter
pa dagordningen. Hallbarhetsfragor relaterat till
overvaganden av hur paverkan, risker och mojligheter
relaterar till bolagets strategi tas upp vid behov.
Nordisk Bergteknik planerar att genomféra en
oversyn av koncernens riskarbete for att starka
hanteringen av bade finansiella och icke-finansiella
risker. I samband med den fortsatta utvecklingen

av hallbarhetsrapporteringen enligt CSRD avser
koncernen att utveckla en strukturerad process for
riskhantering.

Under aret har hallbarhetsansvarig deltagit pa fyra
revisionsutskottsmoten. Risker har diskuterats pa tva
styrelsemoten och tva revisionsutskottsmaoten, dar
héllbarhetsrisker har ingatt som en del av agendan.
Nagon specifik tillsyn av vasentlig paverkan, risker
och mojligheter, eller ndgra sarskilda beslut kopplade
till dessa, har inte tagits av styrelsen under 2025.



Hallbarhetspolicyer
Nordisk Bergtekniks uppforandekod ar det

overgripande styrdokumentet som beskriver

de stallningstaganden som ska genomsyra

verksamheten. Uppforandekoden kompletteras
av mer specifika och detaljerade styrdokument

HALLBARHETSRAPPORT

arbetsmiljo, leverantdrskedjan, arbetsvillkor,
bolagsstyrning, manskliga rattigheter samt affarsetik.
Samtliga styrdokument finns tillgangliga for anstallda
inom koncernen pa koncernens intranat och beskrivs
mer i detalj i denna rapport under respektive
amnesomrade pa sidorna 64, 73 och 79.

inom héllbarhetsomradet som tacker in milj6fragor,

Vésentlig pa-

s > Ansvar for
Policy Houvudsakllgtlnne- verkall,‘r.lsker Omfattning  implemen- Externainitiativ
hall och syfte och majlig- -
heter tering
- FN:s konvention mot korruption
- FN:s allméanna forklaring om de
. manskliga rattigheterna (1948)
Overgripande - Miljosk lagstiftni all
Ubofé- btesllf%vﬁiqg_av E k- i&é??agg%%relgfbletgltn&?gr? saner
randekod  sandenzom Risk cgen ver VD - De globala hallbarhetsmalen i
ckagenomeyra foko 155 1A & 2o i biimg or
verksamheten. alla), (Jam_staﬁldhet), 8 (Anstan-
diga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt) och 16 (Fredliga och
inkluderande samhéllen).
Regler 6 Tk R bt e 15
egler for okus pa ma od utbildning fér
. h§§tering av Upp- alla), & (_Jémstéildhet), 7 (Hallbar
Hallbar- hallbarhetsre- EEverlen stroms, energi for alla), 8 (Anstandiga
hets- laterade fragor ol Tk egen verk- VD arbetsvillkor och ekonomisk till-
policy kopplade til samhet & vaxt), 12 (Hallbar konsumtion och
koncernens nedstroms roduktion), 13 (Bekém';:)a klimat-
verksamhet. orandringarna och 16 (Fredliga
och inkluderande samhallen).
- FN:s barnkonvention (artikel 32)
Overgripande - De globala héllbarhetsmalen i
inci FN:s Agenda 2030, med sarskilt
HR-policy  forarbetsmilo  Risk Egenverk-  cpg fokuls b4 mal 4 (Gad utbildning for
och HR i kon- samhet alla), 5 (Jamstalldhet), 8 (Anstan-
cernen diga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt) och 16 (Fredliga och
inkluderande samhallen).

- ILO:s kdrnkonventioner som rér
tvangsarbete, barnarbete, dis-
kriminering, foreningsfrihet och
orgéanlsatlonsratt (nr29, 87, 98,
100, 105, 111, 138 och 182)

- Gallande arbetarskydds- och
gr_betsbmltljct)lat%gnftnlng i det land

Utformning och ar arbetet utfors
Arbets- tillémpning av . Egen verk- - Arbetsrattslagstiftning, inklusive
milidpolic det systematis- Risk Selhen CFO lagar om 6n och socialforsak-
Jopolicy  ka arbetsmiljo- ringsskydd i det land dar arbetet
arbetet utfors

- De globala hallbarhetsmalen i FN:s

Agenda 2030, med séarskilt fokus
amal 4 (God utbildning for alla),
(Jamstalldhet), 8 (Anstandiga ar-
betsvillkor och ekonomisk tillvaxt)
och 16 (Fredliga och inkluderande
samhallen).
2 - FN:s allmanna forklaring om de
[fervae"rgﬁtérer méanskliga réttigheternaéj
avseende - FN:s barnkonvention,
Uppfo- regelefterlev- Leveran- - ILO:s karnkonventioner om
randekod n?g'tafr];aiﬁet'k’ Paverkan gorﬁrtlhl VD tvangsarbete, barnarbete, dis-
for {(gve-1 i och risk gensena krimmeritr,lg, fb'_r?tningsfrihet och
rantorer organisationsratt,
och respekt heten
for r,néngkliga - FN:s konvention mot korruption
rattigheter samt - OECD:s riktlinjer f6r multinatio-
miljo. nella foretag
Information om
. o visselblasar-
Visselbla- funktionen och Risk Egenverk-  (pq ;
sarpolicy skydda vissel- samhet

blasare fran
repressalier

1 Leverantorer far tillgang till uppférandekoden via koncernens dotterbolag. Implementering av policy &r under utveckling.
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GOV-3 Integrering av hillbarhetsrelaterade
resultat i incitamentssystem

Nordisk Bergteknik har inte inkluderat
hallbarhetskriterier i sina incitamentssystem.

GOV-4 Uttalande om tillborlig aktsamhet

I tabellen nedan redovisas en Oversikt av de avsnitt
i hallbarhetsrapporten som ar relevanta for att
beskriva Nordisk Bergtekniks processer for tillborlig

Centrala delar i tillborlig
aktsamhet

Punkter i hallbarhetsrapporten

aktsamhet avseende héllbarhetsfragor. En av de
viktigaste processerna ar den arliga processen

fér verksamhetsévergripande riskbedomning som
ger styrelse och ledning en 6kad insikt i de risker
koncernen ar exponerad mot. Nordisk Bergtekniks
ramverk for riskhantering ska framja transparens,
att beslut och investeringar ar i linje med bolagets
riskaptit samt att effektiva atgarder och kontroller
appliceras for att hantera vasentliga risker.

Sidhanvisning

e ESRS 2 GOV 2

a. Att bygga in tillborlig aktsam-
h?ft__l s yrlalnl%, strategi och ESRS 2 GOV-3
attarsmode ESRS 2 SBM-3
b. Attsamarbeta med berérda ESRS 2 GOV 2

intressenter i alla huvudste-

gen i tillborlig aktsamhet ESRS S1 SBM-2

ESRS 2 IRO-1
ESRS 2 SBM-3
ESRS E1 IRO-1
ESRS S1 SBM-3
ESRS G1IRO-1

c. Attidentifiera och bedéma
negativ paverkan

56
58
61

56
73

63
61
67
73
79

Att vidta atgarder for att han-
tera denna negativa paverkan

Att folja upp hur &ndamal-
senliga dessa insatser ar och
kommunicera det

Klimatforandringar
Resursinfléden

Den egna arbetskraften
Ansvarsfullt féretagande

Klimatforandringar
Resursinfléden

Den egna arbetskraften
Ansvarsfullt féretagande

67
71
73
79

67
71
73
79

GOV-5 Riskhantering och intern kontroll 6ver
hallbarhetsrapportering

Nordisk Bergteknik har etablerat en strukturerad
process for hallbarhetsrapportering med tydlig
ansvarsférdelning mellan centrala och lokala
funktioner. Hallbarhetsansvarig ansvarar for
samordning, vagledning och kvalitetskontroll, medan
respektive dotterbolag rapporterar in hallbarhetsdata
baserat pa lokala system.

Identifierade risker inom hallbarhetsrapporteringen
inkluderar osakerheter i uppskattningar av

data (sarskilt avseende vardekedjan), manuell
datahantering och personberoende. Intern kontroll
av dessa risker sdkerstalls genom flera nivaer av
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granskning, inklusive kontroll av avvikelser och
stickprovskontroller samt genomgang av CFO, VD
och revisionsutskottet innan styrelsegodkannande.
Riskbedomning sker kontinuerligt genom analys av
vasentliga avvikelser och kvalitativ aterkoppling fran
dotterbolagen.

Utover den dversiktliga granskningen som koncernens
revisorer utfor har ingen annan extern granskning eller
validering gjorts av ndgon méatning eller matt.



Strategi
SBM-1 Strategi, affarsmodell och virdekedja

Affarsmodell

Nordisk Bergteknik ar norra Europas storsta aktor
med ett helhetserbjudande inom berghantering och
grundlaggning. Koncernen ar en strategisk partner

i valda nischer pa marknaden fér anlaggnings- och
entreprenadtjanster inom infrastruktur, gruv- och
byggindustri. Koncernen arbetar huvudsakligen
med en diversifierad portfolj av ett stort antal sméa
och medelstora projekt och genomfor under ett
verksamhetsar éver 1500 olika delprojekt.

Basen for verksamheten ar gedigen
ingenjorskompetens, betydande erfarenhet, langa
kundrelationer och en standig stravan efter att utféra
varje uppdrag med hogsta kvalitet och sakerhet, samt
med hallbarhet i fokus. Nordisk Bergteknik har totalt
1153 anstallda varav 777 i Sverige, 347 i Norge och
29 i Finland.

Koncernen verkar inom tre affarsomraden:
Berghantering, Grundlaggning och Mining.
Affarsomradena redovisas i sin tur i de tre finansiella
segmenten Berg Sverige, Berg Norge och Grund
Sverige. Koncernens tjanster tillampas generellt i

de tidiga faserna av bygg- och infrastrukturprojekt,
sdsom berghantering, forstarkning och grundlaggning
av vagar, jarnvag och byggnader, men aven for
exempelvis projekt inom vindkraftssektorn och till
gruvnaringen. Nordisk Bergteknik kan aven ta ett
storre ansvar som inkluderar materialhantering,
utgravning och transport i egen regi eller tillsammans
med underentreprendrer. Koncernen erbjuder
radgivning inom sin spetskompetens och lokal know-
how. Samarbete med andra specialister inom projekt
forekommer ocksa.

Inom affarsomradet Berghantering bedriver Nordisk
Bergteknik verksamhet i Sverige, Norge och Finland
som i huvudsak agnar sig at:

« Borrning och losshallning: Omfattar borrning av hal
for sprangning samt losshallning av berg och mark,
vilket mojliggor effektiv utvinning av material och
underlattar bygg- och anlaggningsarbeten.

« Berg- och fjallsakring: Omfattar tjanster inom berg-
och fjallsékring. Specialister pa betongsprutning,
tunnelsakring och alla typer av sakringsarbeten
som hangning av nat och bultning som skydd mot
stenras.

= Transport och schaktning: Hanterar transport och
forflyttning av jord, sten och andra material inom
gruvdrift, anlaggningsarbeten och byggprojekt for
att skapa stabila strukturer och optimera arbetsflo-
det.

Inom affarsomradet Grundlaggning bedriver Nordisk
Bergteknik verksamhet i Sverige och Norge som i
huvudsak agnar sig at:
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» Grundlaggning: Genomfors for att sakerstalla en
stabil och saker grund for exempelvis byggnader.

» Grundforstarkning: Aktiviteter for att hindra och
forebygga sattningar av byggnader.

« Spontning: Arbete for att hindra vatten och jord
fran att ta sig in pa olika byggomraden.

Inom affarsomradet mining bedriver Nordisk
Bergteknik verksamhet i Sverige och Finland som i
huvudsak agnar sig at:

» Gruv- och prospekteringsborrning: Har utférs borr-
ningar for att kartlagga mineralfyndigheter, vilket ar
avgorande for planeringen av gruvdrift.

« Transport och schaktning: Hanterar transport och
forflyttning av jord, sten och andra material inom
gruvdrift.

Tillvaxtstrategi

Nordisk Bergteknik verkar pa en marknad med

god underliggande tillvaxt drivet av en stor andel
langsiktiga offentliga investeringar. Koncernens
tillvaxtstrategi ar att vaxa bade organiskt och genom
férvarv. Ambitionen ar att forvarva lokalt ledande
och l6nsamma aktdrer som kompletterar och starker
nuvarande erbjudande och geografiska narvaro.
Strategin kan delas upp i fyra delar:

« Forstarka den nuvarande positionen pa lokala eller
regionala marknader

« Utoka befintligt tjansteerbjudande

- Etablera sig pa nya geografiska delmarknader
 Fortsatta vaxa genom forvarv

Styrkor och konkurrensférdelar

» Betydande marknad med en férvantad stark lang-
siktig tillvaxt

» Marknadsledare med héga och vaxande intrades-
barriarer

« Hallbarhet, sdkerhet och produktivitet ar karnan i
verksamheten

« Diversifierad projekt- och kundportfélj som sanker
risknivan och mojliggor en stabilitet i intjaningen
over tid

« Fragmenterad marknad med ett stort antal mojliga
tillaggsforvarv med betydande potential for syner-
gier

Trenden med successiv aterhamtning som inleddes
under 2024 har fortsatt under 2025. Fokus pa
nédvandiga kostnadsbesparingar kan utgéra ett
hinder for hallbarhetsrelaterade satsningar, men
med kostnadsbesparingar kommer ocksa ett

fokus pa resursoptimering vilket kan underlatta

bade for malet effektiv resurshantering och sankt

klimatpaverkan. En effektiv kostnadsstruktur och ett

starkt hallbarhetserbjudande ar en konkurrensférdel,
sarskilt inom storre projekt eller inom offentliga
investeringar.

En hojdpunkt fran verksamheten 2025 var att Nordisk
Bergteknik i februari erholl sin storsta enskilda
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order hittills med ett uppskattat ordervarde om 500
MSEK. Koncernen kommer att agera som strategisk
underleverantor till Infrakraft i utbyggnaden av
jarnvagsstrackan mellan Hallsberg och Stenkumla
samt fardigstallandet av ett dubbelspar mellan
Hallsberg och Degerdn. Uppdraget, som inleds under
fjarde kvartalet och beraknas vara slutfort under
2028, ar en utforandeentreprenad med Trafikverket
som slutkund.

Vision

Nordisk Bergtekniks vision ar att vara en ledande
aktor inom berghantering- och grundlaggningstjanster
pa respektive nationell marknad. Koncernen

ska kannetecknas av en stark kultur, utpraglad
entreprendrsanda, decentraliserad struktur, hog
effektivitet och kvalitet.

Grunden till framgangen hos Nordisk Bergtekniks
operativa bolag ar en nara relation med kunderna.
Nordisk Bergteknik stravar efter langsiktiga relationer
och att ha branschens nojdaste kunder genom

ett utpraglat kundfokus, ett nara samarbete samt
hallbara leveranser av hogsta kvalitet.

Foljande vardeord ska genomsyra Nordisk
Bergtekniks verksamhet:

« Kompetenta i ataganden och nar Nordisk Bergtek-
nik framfor alternativ och mojligheter

- Effektiva nar Nordisk Bergtekniks kunder summe-
rar totala kostnader for ataganden

« Innovativa genom utveckling av arbetsmetoder och
genomférande av dtaganden

Mal

Nordisk Bergtekniks malsattning &r att vara ett
langsiktigt hallbart bolag. For narvarande pagar en
6versyn av koncernens héllbarhetsmal, vilken syftar
till att linjera malen med resultatet fran den dubbla
vasentlighetsanalysen. Arbetet forvantas blir klart
under kommande ar. Darfér redogérs endast for
koncernens klimatmal i arets rapportering. For mer

information, se E1-4 Mal fér begransning av och
anpassning till klimatférandringar, sida 68.

Vardekedja

Nordisk Bergteknik ar en strategisk partner i
valda nischer pa marknaden for anlaggnings-

och entreprenadtjanster inom infrastruktur,

gruv- och byggindustri. Nordisk Bergtekniks
verksamhet inom affarsomradena Berghantering,
Grundlaggning och Mining ar centrala delar i att
kunna genomféra infrastrukturprojekt eller bedriva
gruv- och byggindustri. Alltifran marksanering,
grundforstarkning och palning till att borra,
forstarka eller krossa berg ar exempel pa nagra av
de tjanster som Nordisk Bergteknik tillsammans
med uppdragsgivare och underleverantdrer utfor i
byggandet av det moderna samhallet.

Uppstroms i vardekedjan aterfinns de leverantorer
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av maskiner och material som kravs for att Nordisk
Bergteknik ska kunna leverera sina tjanster. Nordisk
Bergteknik arbetar proaktivt med leverantorskedjan
och stéller héga krav pa bade sociala och
miljomassiga standarder hos leverantérerna, bland
annat genom en uppférandekod for leverantdrer.

Koncernens kunder, nedstroms i vardekedjan,

ar huvudsakligen privata bolag, som i sin tur har
helhetsuppdrag at stat och kommun, med inriktning
mot samhallsgemensam infrastruktur. Den absoluta
slutkunden ar ofta privatpersoner som pa nagot satt
utnyttjar den infrastruktur som Nordisk Bergteknik
har bidragit till att uppfora.

SBM-2 Intressenters intressen och synpunkter

Nordisk Bergteknik tror att ett fokuserat arbete
med strategiskt fokus ar nyckeln till ett lyckat
héllbarhetsarbete dar koncernen kan maximera

sin positiva paverkan och minimera den negativa
paverkan. Koncernens viktigaste intressenter ar
anstallda, kunder, aktiedagare och investerare,
leverantorer och partners, och finansiarer. Dialog
med intressenterna sker kontinuerlig pd manga
olika satt, till exempel genom arbetsplatstraffar,
kundundersdkningar, investerarmoten, upphandling
och projektutvardering. Feedback fran kunder och
leverantdrer ar en viktig del i utvecklingen av Nordisk
Bergtekniks affar.

Underlaget fran intressentdialogerna utgor ocksa en
viktig grund i Nordisk Bergtekniks vasentlighetsanalys
dar intressenternas forvantningar, omvarldens

krav samt hallbarhetsrisker och -méjligheter for
verksamheten ska bedémas. Infor framtagandet av
vasentlighetsanalysen genomfordes kompletterande
intervjuer med ett urval av agare, dotterbolag, kunder
och finansiarer. Hansyn har tagits till prioriterade
fragor for Nordisk Bergteknik i relation till hur viktig
frdgan uppfattas for koncernens intressenter.

Styrelse och ledning uppdateras vid behov om
forandringar i intressentdialogen.
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Intressentgrupp Dialogmetod Viktigaste omraden
« Information & kommunikation
« Medarbetarsamtal o .
B « Arbetsmiljo och sakerhet
. = Arbetsplatstraffar
Anstéllda o « Ledarskap
» Medarbetarundersdkningar . o .
. « Mal / Riktning / Styrning
e Intranat .
- Kompetensutveckling
» Fack
. . . « Ledningssystem (ISO eller likvardigt)
» Lopande i projekt
« Internkontroll
+ Anbud ) - . o ir
Kunder » Sdkerhet (ratt utrustning, pa ratt satt)

« Projektutvardering (uppfoljningsmote)

» Kundundersokningar

« Pressmeddelanden

« Finansiella rapporter (kvartal)

Aktiedgare &
Investerare

e Arsstamma
« Investerarmoten

Leverantdrer & avtalsskrivning

partners (inkl.

_  Lopande dialog (vid férandringar) i
Hg?:rr)entrepre projekt
- M6ten inom specifika sakfragor
- Dialog vid nyinvestering
Finansidrer « Finansiella rapporter (kvartal)

» Moten med respektive bank

SBM-3 Visentlig paverkan, risker och
méjligheter och forhallandet till strategi och
affarsmodell

Nordisk Bergteknik genomforde en dubbel
vasentlighetsanalys enligt ESRS hosten 2023,

med mindre revideringar under 2024 som en del i
férberedelserna infor efterlevnad av CSRD-direktivet.

Resultatet av den dubbla vasentlighetsanalysen visar
att Nordisk Bergteknik paverkar miljon genom utslapp
av koldioxid, bade direkt fran bransleférbrukning

och indirekt fran inkép av varor och tjanster. Nordisk
Bergtekniks paverkar ocksa miljon genom sin
resursanvandning, till exempel genom anvandandet
av ravaror i byggprocessen eller for att tillverka och
underhalla maskinparken.

De branscher som Nordisk Bergteknik ar verksamma
inom ar ofta forknippade med risk for personskador
vilket ar en potentiell negativ paverkan pa anstallda.
Ett aktivt arbete med halsa och sakerhet ar en del av
Nordisk Bergtekniks ambition att bidra med positiv
paverkan. En branschgemensam utmaning ar att
bygg- och anlaggningsindustrin traditionellt sett

ar mansdominerad. Potentiellt finns det darfér en
inneboende risk for negativ paverkan dar bland annat
arbetsplatskultur kan leda till diskriminering baserat
pa kon eller annan bakgrund. Nordisk Bergteknik

- Up handlir]gssarocess (bestallning /

- Delaktighet i sakerhetsarbete
= Resursanvandning / klimatpaverkan
- Deadline / Tidsplanering

= Avkastning
e Tillvaxt

« Information & kommunikation

« Hemsida / Media (extern kommunikation)

- Hallbarhet / klimatpaverkan

- Kreditvardiga

« Avtalsvillkor

« Hallbarhetskrav i leverant6rskedjan
« Langsiktig lonsamhet

- Kreditvardiga
« Information & kommunikation
- Langsiktig l6nsamhet

hoppas kunna bidra positivt och vara med och vanda
trenden genom att fokusera pa varje anstallds fulla
potential. Att Nordisk Bergteknik i den kontexten
verkar for en arbetsplats med jamstalldhet och
mangfald ar en potentiell mojlighet att bidra positivt
inom branschen, 6ka rekryteringsmojligheterna,
bidra till en god bolagskultur och ta till vara pa varje
anstallds fulla potential.

Nordisk Bergtekniks héllbarhetspaverkan ar
identifierad bade pa kort, medel och lang sikt.
Paverkan uppstar fran den egna verksamheten

och for kunder och leverantérer bade genom

den egna verksamheten och genom sina
affarsrelationer med dessa. Ingen generell analys

av motstandskraften i strategi eller affarsmodell

i relation till vasentliga IROs har genomférts. De
vasentliga hallbarhetsfrdgorna som ar inkluderade i
hallbarhetsrapporten omfattas alla av ESRS, ingen av
fragorna ar bolagsspecifika. Nuvarande och framtida
finansiella effekter har inte bedémts an (enligt
infasningsregler). For rakenskapsaret 2025 har inga
finansiella effekter kopplade till identifierad paverkan,
risk eller mojligheter observerats.

I tabellen pa nésta sida visas de vasentliga
hallbarhetsfragor som har identifierats.
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Paverkan
Vasentliga = -
héllbarhets- Beskrivning Vardekedja x 2 — 2
fragor £ 5 = & 2
5 8 ¥ 5 3
E & & =z = &
E1l Okad efterfré%an,pé klimatan- Kunder och andra slut- ) )
Klimat- passning mot fysiska klimatrisker anvandare Ja Nej - - Ja Nej
anpassning skulle kunna leda till fler affarer.
Utslapp fran var bransleférbruk-
njlr\kg Pav&rlgalz kllmtat_.et neg?tlvt,
E1l vilket ocksa kan utgdra en finan-
o . siell risk om priset%é koldioxid ana vetr'ksamhet och Ja Nej Ja Ja Nej Ja
Koldioxidutslapp  hojs. En mojlighet till positiv pa- SRR
verkan ar t.ex. byggprojekt inom
utslappseffektiva transporter.
Energi behovs for att driva .
\r/]erksakrnbete_nls rﬁafkltrt]%t’dmetr]l\lll
E1 ar ocksa mgjlighet att bidra ti
. oankt enorgiansandning | samhal- Fgen verksamhet och Ja Nej Ja Ja Nej Ja
Energi let genom att bidra till infrastruk- everantorer
turprojekt som t.ex. anlaggning
av térnybar energi.
E5
. Stora atgang av bl.a. betong och Egen verksamhet och . ] .
gﬁsg:ﬁinin oCh stal. B : le%/erantérer Ja Nej Nej Ja Nej Ja
cirkulara floden
S1 Vissa arbetr]sgmréd%ntsomkt:ex.
sprang- och bergarbeten kraver : ; : :
Hélsa och egtra %ékerhetsgutiner for att Egen verksamhet Ja Nej Nej Ja  Nej Nej
sdkerhet undvika personskador.
S1 Jémst.éllcli(t}?t ?ifég i ce{?tr.um fl?r )
oss, sarskilt utifran att vi verkar i : : ; :
Jimstilldhet och en bransch med ojamn konsfor- Egen verksamhet Nej Ja Nej Ja Nej Nej
mangfald delning.
s1 Vi uthildar vara egna anstallda for : ; : :
Utbildning att starka deras kgompetens. Egen verksamhet Ja Nej Ja Nej Nej Nej
Gl Branschspecifika risker ar Kunder, egen verksam- ) ) ) )
Affarsetik och potentiellt kopplat till bristande 1ot oah B araniarar Nej Ja Nej Ja Nej Nej

antikorruption

62

affarsetik och korruption.
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Hantering av paverkan, risker och
moijligheter

IRO-1 Beskrivning av arbetsgdngen for att
faststilla och bedéoma visentlig paverkan,
risker och mdéjligheter

For att identifiera och prioritera de mest vasentliga
héllbarhetsfragorna for Nordisk Bergteknik
genomfordes en strukturerad vasentlighetsanalys
enligt ESRS i fyra steg. Analysen baseras pa en
kombination av skrivbordsstudier, intressentdialoger,
workshopar samt kvantitativa och kvalitativa
beddmningar. En analysmodell har anvants for

att bedéma vasentlighet utifran tva huvudsakliga
perspektiv: paverkan pa manniska och miljé samt
finansiell paverkan. Paverkan har analyserats

enligt parametrarna allvarlighetsgrad, omfattning,
sannolikhet och oaterkallelighet. Finansiell paverkan
har varderats utifran sannolikhet och ekonomisk
effekt. Bedomningarna har gjorts pa en sjugradig
skala, och gransvarden har faststallts (4 for paverkan
pa manniska och miljo, 3 for finansiell paverkan) for
att avgora vilka fragor som anses vasentliga nog att
rapporteras. Ett hdgre resultat, det vill saga antingen
storre paverkan pa manniska och miljo eller storre
finansiell paverkan, har prioriterats framfor lagre
resultat.

Processen inleddes med att analysera koncernens
kontext, dess verksamhet, vardekedja och
affarsrelationer, genom skrivbordsstudier och
intervjuer med finansiarer, agare, dotterbolag och
kunder. I detta steg utgjorde branschspecifika
faktorer en sarskild viktig roll for att bedéma forhojd
risk for negativ paverkan. Darefter identifierades
potentiella och faktiska hallbarhetsfragor samt
risker och mojligheter i samarbete mellan
héllbarhetsansvarig, ekonomifunktion och extern
radgivare. Eventuella kopplingar mellan paverkan,
risker och mojligheter beaktades vid identifierandet
av vilka frdgor som skulle bedémas. En workshop
med nyckelpersoner inom koncernen genomfordes
for att bedéma och diskutera vasentlighetsgraden
av de identifierade fradgorna. Utfallet validerades

av verkstallande direktorer inom koncernen, dar
synpunkter inhamtades och beaktades. Slutligen
faststalldes vilka fragor som skulle inkluderas i
hallbarhetsrapporteringen, baserat pa den tidigare
analysen och de 6verenskomna gransvardena.

Hela processen utgick fran bolagets ordinarie
riskhanteringsprocess och due diligence, och
inkluderade en bred forankring i saval ledning som
styrelse. I den ordinarie riskhanteringsprocessen
ingar hallbarhetsrisker i en samlad rapportering vilken
presenteras pa sida 52. Processen har inte andrats
sen féregéende ar.

Utover vasentlighetsanalysen sa har Nordisk
Bergteknik inte upprattat processer fér att bedéma
paverkan, risker och méjligheter som har identifierats
i vasentlighetsanalysen. Det finns dock &nda flera
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processer inom koncernen som relaterar till dessa
omraden. Alla bolag och avdelningar som ingar i
koncernens strukturerade internkontrollarbete
ingar i koncernens riskanalys som en del i den arliga
verksamhetsplaneringen. Att fanga upp potentiella
mojligheter ar en viktig del i Nordisk Bergtekniks
ambition att vara delaktig i utvecklingen av det
hallbara samhéllet, bade vad avser utférandet

av uppdrag som fardigstallande av projekt. En
forutsattning for detta ar att kontinuerligt investera

i kompetensutveckling for att pa sa satt sikerstalla
att koncernens anstallda ar valutbildade och l6pande
forkovrar sig i gallande milj6- och sakerhetskrav.
Genom effektiv kunskapsoverféring mellan
dotterbolagen stravar Nordisk Bergteknik ocksa
efter att standigt utveckla koncernens alla bolag och
l6pande realisera operativa synergier.

IRO-2 Upplysningskrav i ESRS-
standarder som omfattas av foretagets
hallbarhetsrapport

De upplysningskrav som utifran den dubbla
vasentlighetsanalysen har inkluderats i
hallbarhetsrapporten presenteras i appendix pa sida
86. Datapunkter relaterade till annan EU-lagstiftning
presenteras i appendix pa sida 88. Information om
processen bakom vasentlighetsanalysen aterfinns

i avsnittet IRO-1, sida 63. I faststallandet av vilken
vasentlig information som ska lamnas i férhallande
till de identifierade hallbarhetsfragorna har Nordisk
Bergteknik efterstravat att inkludera information som
ar nddvandig for att relevanta intressenter ska kunna
forsta de vasentliga hallbarhetsfrdgorna och hur de
relaterar till Nordisk Bergteknik. Information som
inte bedéms vara relevant avseende de vasentliga
hallbarhetsfragorna redovisas inte.
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Miljoupplysningar

Milj6 och sakerhet ar av storsta vikt i
koncernens arbete. Alla bolag inom
Nordisk Bergteknik ska arbeta for att
reducera negativ paverkan pa miljon
genom att efterleva gallande lokal
miljolagstiftning, efterstrava en sund
resurshantering och energieffektivitet
samt halla sig uppdaterade kring
vasentliga miljofragor. Nordisk
Bergteknik investerar kontinuerligt i nya
maskiner for att alltid ha en modern och
miljovanlig maskinpark. Koncernens
kontinuerliga arbete for att elektrifiera
maskinparken kraver ett nara samarbete
med sina maskinleverantorer.

Rapportering enligt EU:s
taxonomiférordning

Rapportering enligt EU:s grona taxonomi

Nordisk Bergteknik uppfyller upplysningskraven
enligt EU:s taxonomiférordning (Europaparlamentets
och radets férordning (EU) 2020/852) i egenskap
av moderforetag i en koncern som under det
senaste rakenskapsaret i genomsnitt haft fler an
500 anstallda och vars vardepapper ar upptagna
till handel pa en reglerad marknad. Koncernen har
redovisat taxonomirelaterad information sedan
2021, och rakenskapsaret 2025 ar det férsta aret
da taxonomirapporteringen ar foremal for extern
granskning.

For att en ekonomisk verksamhet ska anses vara
taxonomiforenlig kravs att den omfattas av taxonomin
under nagot av de sex miljomalen samt att tre
kriterier uppfylls: verksamheten ska bidra vasentligt
till minst ett av miljdmalen, inte orsaka betydande
skada for nagot av de 6vriga malen samt uppfylla
minimiskyddsatgarderna. Endast verksamheter

som uppfyller samtliga krav far klassificeras som
taxonomiforenliga.
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Under aret har Nordisk Bergteknik fortsatt arbetet
med att identifiera koncernens ekonomiska
verksamheter i relation till taxonomin. Genom dialog
och intervjuer med dotterbolag har koncernen
beddémt om verksamheterna motsvarar nagon av

de ekonomiska aktiviteter som anges i taxonomin.

I enlighet med koncernens affarsmodell bestar
verksamheten huvudsakligen av l6sningar inom
bergshantering och grundlaggning for anlaggnings-
och entreprenadtjanster inom infrastruktur,

gruv- och byggindustri, sdsom palning, spontning,
grundforstarkning, borrning, losshallning och
bergférstarkning. Nordisk Bergteknik verkar ofta som
underentreprendrer at framfor allt privata bestéllare
som i sin tur har helhetsuppdrag at statliga och
kommunala aktorer, sarskilt inom samhallsviktig
infrastruktur.

Nordisk Bergtekniks bedomning ar att stora delar av
koncernens verksamhet for narvarande inte omfattas
av taxonomin. Koncernen tillampar en konservativ
metod nar taxonomirelevanta omraden identifieras
och inkluderar endast de ekonomiska verksamheter
som explicit namns i regelverket. Utifran detta har
nio ekonomiska verksamheter med tydlig koppling
till koncernens karnverksamhet identifierats. Det
finns ytterligare omraden dar koncernen potentiellt
kan bidra, men dessa har inte inkluderats i arets
rapportering mot bakgrund av den konservativa
ansatsen.

Fran och med 2025 ars rapportering har EU

infort vissa férandringar i taxonomiférordningens
upplysningskrav, bland annat inférandet av en
vasentlighetstroskel for detaljerade upplysningar

av ekonomiska verksamheter som understiger 10
procent av féretagets totala omsattning, totala
kapitalutgifter (capex) eller totala driftsutgifter
(opex), samt mojligheten att utelamna opex KPI:n
om den beddms vara ovasentlig for affarsmodellen.
Nordisk Bergteknik har valt att inte tillampa dessa
forenklingsregler i syfte att uppratthalla transparens
och jamforbarhet over tid. Koncernen redovisar
darfor sina taxonomirelaterade upplysningar pa
samma detaljeringsniva som tidigare ar och enligt
de gamla tabellerna, aven dar aktiviteter understiger
10-procentsgransen.



Ekonomisk verksamhet

HALLBARHETSRAPPORT

Beskrivning

CCM4.3 . P
Elproduktion fran vindkraft

CCA4.3

CCM 4.6 . o . .
Elproduktion fran geotermisk energi

CCA 4.6

CCM6.14 o
Infrastruktur for jarnvagstransport

CCA6.14

CCM 7.2

CCA 7.2 Renovering av befintliga byggnader

CE 3.2

WTR 2.1 Vattenforsorjning

WTR 2.2 Rening av avloppsvatten fran tatbebyggelse
Insamling och transport av icke-farligt och

CE2.3 farlist aviall P &
Atervinning av biologiskt avfall genom anae-

CE2.5 rob nedbrngtning ellegr komposte%ing

CE3.5 Anvandning av betong inom anlaggningsar-

beten

Redovisningsprinciper

Taxonomiférordningen ar fortsatt under utveckling
och férvantas omfatta fler omraden som kan vara
relevanta for koncernens verksamhet. Nordisk
Bergteknik foljer utvecklingen noggrant och kommer
att uppdatera sin taxonomirapportering i takt med att
nya krav och vagledningar publiceras. Nedan foljer en
beskrivning av tillampade redovisningsprinciper for
arets rapportering.

Total omsattning definieras som externt rapporterad
omsattning (intakter). For Nordisk Bergteknik ar total
omsattning enligt taxonomin och nettoomsattning
enligt IFRS samma nyckeltal. Upplysning om
koncernens omsattning finns i not 3 pa sida 103.

Inom koncernen genomférs anlaggnings- och
forstarkningsarbeten vid etablering av vind-
kraftsverk/vindkraftsparker.

Inom koncernen genomfoérs borrningar for
bergvarme

Koncernen utfor flertalet anlégﬁ(ningsarbeten
(grund/berg) inom ramen for olika infrastruk-
turprojekt.

Koncernen utfor grundférstarkningsarbeten av
befintliga byggnader.

Koncernen utfér anlaggnin
foér uppsamling, rening och )
dricksvatten som bygger f)a uttag av natur_h%a
vattenresurser fran yt- eller grundvattenkallor.

sarbeten av system
6rsorjning av

Koncernen utfoér anlaggningsarbeten av system
kopplat till avloppsvatten.

Inom koncernen genomférs i mindre omfatt-
ning |nsaml|nfg och transport av icke-farligt
ochfarligt avrall samt anlaggningsarbeten vid
etableringar ay anldggningar fér insamling och
transport av sadant avfall:

Koncernen utfér anlaggningsarbeten for uppfo-
rande av biogasanlaggning.

Koncernen utfor flertalet anléglgkningsarbeten
(grund/berg) inom ramen for olika infrastruk-
turprojekt k.o;ﬁ)lat till broar och tunnlar dar
betong anvands.

Identifiering av omsattning kopplat till relevanta
ekonomiska aktiviteter baseras pa bolagets
projektredovisning. Omséattningen under aret for
projekt som ar kopplat till ndgon av de identifierade
ekonomiska aktiviteterna har allokerats till respektive
ekonomisk aktivitet.

Totala kapitalutgifter (capex) definieras som arets
anskaffningar av materiella anlaggningstillgangar,
immateriella anlaggningstillgangar (exklusive
goodwill) samt nyttjanderéattstillgangar. Eftersom
enskilda investeringar anvands i flertalet ekonomiska
aktiviteter 6ver dess livslangd anser Nordisk
Bergteknik att det blir missvisande att allokera ut
hela investeringen till den ekonomiska aktivitet som
bedrivits i samband med investeringen. Nordisk

NORDISK BERGTEKNIK AB | ARSREDOVISNING 2025 65



HALLBARHETSRAPPORT

Bergteknik har darfor tillampat en fordelning
utifrdn den ekonomiska aktivitetens andel av totala
omsattningen.

Totala driftsutgifter (opex) bestar av utgifter

for reparation och underhall av materiella
anlaggningstillgangar (dgda eller hyrda),
kostnadsforda leasingavgifter kopplade till kortfristiga
leasingavtal samt dvriga direkta utgifter som kravs
for att sakerstalla materiella tillgdngars l6pande
funktion. Identifiering av driftsutgifter kopplat till
relevanta ekonomiska aktiviteter baseras pa bolagets
projektredovisning. Driftsutgifter under aret for
projekt som ar kopplat till ndgon av de identifierade
ekonomiska aktiviteterna har allokerats till respektive
ekonomisk aktivitet. Om ndgon vasentlig driftsutgift
inte har redovisats i bolagets projektredovisning sa
har en fordelning utifran den ekonomiska aktivitetens
andel av den totala omsattningen gjorts.

Dubbelrakning undviks genom att rapportering sker
i enlighet med International Financial Reporting
Standards (IFRS).

Taxonomiresultat 2025

Under 2025 ar Nordisk Bergtekniks
taxonomitillamplighet for omsattning och driftutgifter
hogre, bade i absoluta tal och som andel, jamfort
med foregdende ar. Den totala omséattning som
omfattas av taxonomin uppgick till 942,2,1 (778,0)
MSEK och kapitalutgifter minskade till 53,0 (63,2).
Driftutgifterna som omfattas av taxonomin har

daremot 6kat jamfort med 2024 och uppgick till 67,6
(46,0).

Variationer mellan aren ar en féljd av vilka typer av
projekt koncernen varit delaktig i under respektive
period. Under 2025 har koncernen haft en betydligt
hégre omsattning hanforlig till infrastruktur for
jarnvagstransport och renovering av befintliga
byggnader, samtidigt som andelen projekt kopplade
till utveckling av vindkraft har varit lagre an
foregaende ar.

Kapitalutgifterna som omfattas av taxonomin

har minskat i takt med férandrad projektmix och
investeringsniva, medan driftutgifterna okat, vilket
framst ar kopplat till den l6pande verksamhetens
sammansattning.

Koncernen utvecklar kontinuerligt sitt arbete

med rapportering av taxonomin och andra
hallbarhetsrelaterade nyckeltal, vilket kan paverka
bedomningen av taxonomitillamplighet éver tid.

Nordisk Bergteknik har i dagslaget gjort bedomningen
att vi inte har ndgra taxonomiférenliga aktiviteter.
Detta beror pé att koncernen ofta agerar som
underentreprendr till andra aktorer och darmed har
begransad paverkan pa projektens évergripande
utformning och klassificering. Det ar dock sannolikt
att detta kan forandras framover i takt med att
foretags taxonomirapportering utvecklas och dialogen
mellan olika aktorer i vardekedjan fordjupas.

Andel av
Andel av ej taxonomitillampliga Andel av
Total (MSEK) P - taxonomiférenliga
taxonomitillampliga ekonomiska -
.. aktiviteter
aktiviteter
Omsattning 3450,8 72,7% 27,3% -
Kapitalutgifter 285,2 81,4% 18,6% =
Driftsutgifter 221,9 69,6% 30,4% -
Andel av omsattningen/ Andel av kapitalutgifter/ Andel av driftsutgifter/

total omsattning

totala kapitalutgifter

totala driftsutgifter

Taxonomi- Malsom Taxonomi- Malsom Taxonomi- Mélsom

forenlighet per omfattas av forenlighet per omfattas av forenlighet per omfattas av

mal taxonomin mal taxonomin mal taxonomin
CCM - 19,0% - 17,1% - 20,9%
CCA = 19,0% o 17,1% o 20,9%
WTR - 2,1% - 0,5% - 3,2%
CE - 12,5% - 0,9% - 7,7%
PPC - - - - - -
BIO - - - - - -

Detaljerad information om bedémning av férenlighet med taxonomin presenteras i appendix pa sida 83.
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ESRS E1 Klimatforandringar

GOV-3 Integrering av hillbarhetsrelaterade
resultat i incitamentssystem

Nordisk Bergteknik har inte inkluderat
hallbarhetskriterier i sina incitamentssystem.

E1-1 Omstallningsplan for att begransa
klimatforandringar

Nordisk Bergteknik arbetar med att ta fram en
omstallningsplan i linje med EU:s direktiv om
foretagens hallbarhetsbedémning. Grunden for
planen finns redan i och med koncernens klimatmal
som ar antagna av styrelsen. Arbetet forvantas
fardigstallas inom kommande &r. Eftersom
omstallningsplanen ar under utveckling kommer aven
rapporteringen av upplysningar kopplat till E1-1 §16
faststallas inom ramen for det arbetet.

Nordisk Bergtekniks verksamhet ar inte exkluderad
fran EU Paris-aligned Benchmarks.

SBM-3 Visentlig paverkan, risker och
méjligheter och férhallandet till strategi och
affarsmodell

Identifierad paverkan, risker och mojligheter fér hela
koncernen beskrivs under Allméanna upplysningar

i avsnittet SBM-3 pa sida 61. 1 det har avsnittet
presenteras en fordjupning avseende identifierade
klimatfragor.

Klimatrelaterade risker

Koldioxidutslapp och energianvandning, bade i egen
verksamhet och hos leverantérer, har identifierats
som klimatrelaterade omstallningsrisker i den
dubbla vasentlighetsanalysen. Detta inkluderar
risker kopplade till skarpta utslappskrav, andra
miljorelaterade regulatoriska krav samt yttre
omvarldsfaktorer som paverkar till exempel pris och
tillgdng pa energi.

Bed6mning av motstandskraft

Nordisk Bergtekniks strategi och affarsmodells
motstandskraft mot klimatrelaterade fysiska risker
och omstallningsrisker bedémdes initialt inom ramen
for den dubbla vasentlighetsanalysen. Resultatet

har anvants for att gora en oversiktligt kvalitativ
bedémning av hur Nordisk Bergteknik paverkas ur
ett koncernperspektiv och omfattar kort, medel och
lang sikt. Olika omvarldsfaktorer som utgar fran hoga
klimatutslapp med ett vasentligt forandrat klimat
inkluderades for att bedéma hur Nordisk Bergteknik
skulle kunna paverkas. Utéver den kvalitativa
analysen sa har inte scenarioanalys tillampats.
Metoden planeras att utvecklas framéver.

Den kvalitativa bedomningen visar att Nordisk
Bergtekniks affarsmodell &r relativt motstandskraftig
mot identifierade klimatrelaterade risker.
Motstandskraften mot fysiska klimatrisker bedéms
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god utifran Nordisk Bergtekniks typ av verksamhet
med en stor andel mobil utrustning som kan flyttas
efter behov samt att koncernen inte sjalva ager
betydande fasta anlaggningar eller infrastruktur. En
6kad efterfragan pa klimatanpassning mot fysiska
klimatrisker skulle ocksa kunna gynna Nordisk
Bergteknik som erbjuder flera tjanster inom detta
omrade, bland annat bergsakring och skydd mot
skred.

Nordisk Bergteknik arbetar strategiskt for att minska
miljobelastningen i den egna verksamheten, till
exempel genom att ha en modern maskinflotta och
att strava efter att vara i framkant nar det galler nya
och effektivare l6sningar fran maskinleverantorerna
och pa séa séatt ocksa positionera sig mot andrade
marknadsforhéllanden som skulle kunna prioritera
utslappseffektiva losningar.

Omstallningen till ett mer koldioxideffektivt samhalle i
linje med Parisavtalet kan medféra omstallningsrisker
fér Nordisk Bergteknik. Bedomningen av dessa

risker ska utvecklas, men preliminart skulle hojda
koldioxidskatter pa utslapp fran koncernens
maskiner, om dessa genomférs, kunna medféra
Okade kostnader. De finansiella effekterna ar
svarbedémda och har inte bedomts kvantitativt an.
Nordisk Bergteknik har ocksé en arlig process for
verksamhetsévergripande riskbedémning i syfte

att ge styrelse och ledning en 6kad insikt i de risker
koncernen ar exponerad mot.

Omstallningen innebar inte bara risker utan har

ocksa potential att gynna Nordisk Bergtekniks affar
pa flera satt. Fler satsningar pa férnybar energi och
effektiva transportsatt kan gynna verksamheten

inom exempelvis jarnvagsinfrastrukturprojekt och
anlaggning av vindkraftsparker och geotermisk energi,
vilket &r verksamheter som redan idag ar med och
mojliggdr klimatomstallningen.

IRO-1 Beskrivning av arbetsgingen
for att faststalla och bedéma vasentlig
klimatrelaterad paverkan, risker och
mojligheter

Klimatpaverkan, fysiska klimatrisker och
omstallningsrisk samt potentiella méjligheter for
hela koncernen har utvarderats och identifierats

i den dubbla vasentlighetsanalysen. Analysen
identifierade att klimatpaverkan kommer bade fran
direkta koldioxidutslapp fran férbranning av fossila
fordonsbrénslen och indirekta utslapp fran inkop

av varor och tjanster uppstroms i vardekedjan.

Dock ingar inte samtliga kategorier i scope 3 i
klimatberdkningarna pa grund av bristande data.
Exempelvis inkluderas inte kategori 3.4 Uppstroms
transporter, vilken enligt klimatkartlaggningen som
genomfordes 2024, star fér ca 4 % av koncernens
totala klimatpaverkan. Relaterat till Nordisk
Bergtekniks klimatpaverkan har energianvandning
identifierats som ett relevant upplysningskrav utifran
den energi som anvands i den egna verksamheten och
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i vardekedjan. Den 6vergripande processen beskrivs
under allmanna upplysningar i avsnitten SBM-3 och
IRO-1 pa sida 61 och 63.

Fysiska klimatrisker har bedomts genom att utga

fran Nordisk Bergtekniks typ av verksamhet samt

det faktum att koncernen inte sjalva ager betydande
fasta anlaggningar eller infrastruktur. Som ett
entreprenadféretag som framst levererar tjanster
inom berghantering och grundlaggning i projektform
ar bedémningen darfor att bolaget inte har nagon
vasentlig riskexponering mot fysiska klimatrisker.
Daremot har Nordisk Bergteknik mojlighet att
erbjuda klimatanpassningstjanster till kunder som vill
skydda sig mot klimatrisker, bland annat bergsakring
och skydd mot jordskred. Fysiska klimatrisker har
darfor identifierats som en vasentlig mojlighet.
Sannolikheten for att fysiska klimatrisker, sdsom 6kad
nederbord och varmebéljor, blir vanligare och mer
omfattande Okar i klimatscenarion dar Parisavtalet
inte m6ts och annu mer sd i hogutslappande
scenarion (till exempel IPCC:s vérsta-falls-scenario
SSP5-8.5). Efterfragan for klimatanpassning kommer
att 6ka, vilket skulle kunna gynna Nordisk Bergtekniks
affar.

Nordisk Bergteknik har bedémt att klimatpaverkan
utgor en potentiell omstallningsrisk vid en snabb
omstallning som skulle kravas for att uppna
Parisavtalet. Okad skatt p& koldioxidutslapp eller
investeringar i koldioxidsnal teknik kan innebara
Okade kostnader och darmed en potentiell finansiell
risk, framfor allt pa lang sikt. Nara relaterat ar
Nordisk Bergtekniks energianvandning dar yttre
omvarldsfaktorer och politiska beslut kan paverka
energipriserna.

Fysiska klimatrisker och omstallningsrisker har
beddmts kvalitativt. Olika omvarldsfaktorer
relaterat till 6vergangen till ett klimateffektivt
samhalle inkluderades, bland annat politiska,
tekniska, marknads eller ryktesrelaterade handelser
som kan intraffa pa kort, medel eller lang sikt.
Kvantitativa scenarioanalyser har inte anvants.
Nordisk Bergteknik planerar att utveckla sin metod
for att bedéma motstandskraft mot olika typer

av klimatrisker 6ver olika tidshorisonter, inklusive
anvandandet av scenarioanalyser, stegvis under
kommande ar.

E1-2 Policyer for begransning av och
anpassning till klimatforandringar

Nordisk Bergtekniks hallbarhetspolicy fokuserar

pa att etablera miljo och sakerhet som centrala
aspekter av verksamheten och att sakerstalla att
Nordisk Bergteknik lever upp till intressenters krav
och férvantningar. Nordisk Bergteknik efterstravar att
reducera den negativa paverkan pa miljén genom att
bland annat félja gallande lokal miljolagstiftning och
att kontinuerligt halla sig informerad om vasentliga
miljofragor. Policyn adresserar inte klimatanpassning.
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Nordisk Bergteknik atar sig att folja upp
klimatpaverkan i scope 1, 2 och 3 och att regelbundet
revidera sina malséattningar for att minska koncernens
klimatpaverkan. For att uppna dessa mal ska

Nordisk Bergteknik, dar det beddoms vasentligt och
mojligt, reducera klimatutslappen genom effektiv
resursanvandning och energieffektivitet samt
utfasning av fossila branslen. Policyns effektivitet
Overvakas genom en systematisk process for
uppfdljning och rapportering av koncernens framsteg.

Hallbarhetspolicyn omfattar hela koncernen
inklusive samtliga dotterbolag. Dar det bedéms
vasentligt och mojligt ska tydliga krav ocksa stéllas
pa leverantorer till Nordisk Bergteknik, dessutom
ska alla strategiska leverantorer signera Nordisk
Bergtekniks uppférandekod for leverantorer.
Uppférandekoden innehaller krav pa att leverantérer
ska bedriva en verksamhet som stravar efter effektiv
naturresurshantering och en minskad negativ
paverkan péa klimatet.

Hallbarhetspolicyn och uppférandekoden for
leverantorer ar faststalld av styrelsen. Nordisk
Bergtekniks VD har det yttersta ansvaret for policyns
efterlevnad.

En viktig del av hallbarhetspolicyn ar att
hallbarhetsarbetet ska bedrivas malinriktat i enlighet
med bade koncernens hallbarhetsmal och de globala
hallbarhetsmalen fran FN:s Agenda 2030, specifikt
mal: 7. Hallbar energi for alla, samt 13. Bekampa
klimatforandringarna.

E1-3 I"\tgéirder och resurser med avseende p&
klimatrelaterade policyer

Eftersom Nordisk Bergteknik annu inte har en
omstallningsplan pa plats har inga resurser avsatts
eller planerats for att genomfora klimatrelaterade
atgarder. Lopande aktiviteter sker anda, men deras
effekt pa klimatet eller koncernens mal har inte
berdknats. Exempel pé klimatrelaterade aktiviteter
kopplade till elektrifiering av arbetsmaskiner,
6vergang till fornybara branslen samt ateranvandning
av arbetsmaskiner genom reparation av gamla
maskiner genomforts. Detta ar i linje med Nordisk
Bergtekniks 6vergripande strategi for att minska
miljébelastningen genom att fokusera pa effektiva
losningar vilket beskrivs under E1-1.

Redovisningen av klimatrelaterade aktiviteter
och atgarder kommer att utvecklas i takt med att
omstallningsplanen utvecklas och implementeras.

E1-4 MAl for begransning av och anpassning
till klimatforandringar

Sedan slutet av 2023 har Nordisk Bergteknik
malsattningen att till 2050 minska klimatpaverkan
med 90 % fram till 2050 jamfort med basaret 2023, i
linje med Sveriges och EU:s malsattningar. Koncernen
har aven malsattningen att koldioxidintensiteten ska
minskas med 90 % under samma period. Koncernen



har som delmal att fram till 2030 minska utslappen
fran egen verksamhet med 40 % samt att minska
utslappen i vardekedjan och koldioxidintensiteten
med 30 % jamfort med 2023 ars niva.

Malen togs fram under 2023 genom validering

av interna intressenter. De ar inte vetenskapligt
framtagna och har inte tagits fram genom beaktande
av klimatscenarios. Ingen speciell metod eller
antagande har anvéants vid framtagandet av malen.
Inga 1,5 °C-forenliga referensmalvarden for scope
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1-3 har tagits fram. Basaret ar framtaget i samband
med klimatkartlaggningen av utslapp i scope 3

som genomfordes under 2024 och kan komma att
uppdateras langre fram nar fler jamforelsetal finns
tillgangliga. Arbetet med att ta fram handlingsplaner
over hur malen ska nas ar inte fardigt, utan kommer
att fortsatta under kommande ar.

Utfallet gentemot malen presenteras pa sida 70.

Basar

Klimatmal* 2023 Mal 2030 Mal 2050
tCO02e % tCO02e % tCO2e
Minska utslappen i den egna verksamheten (scope 1+2) 16 916 -40 10150 -90 1692
Minska utslappen i vardekedjan (scope 3) 103 781 -30 72 647 -90 10378
Minska totala utslappen (scope 1+2+3) 120 697 - - -90 12070
Koldioxidintensitet (scope 1+2+3) 34,2 -30 23,9 -90 3,4

*Scope 2 dr berdknade enligt marknadsbaserad metod.

E1-5 Energianvandning och energimix

Koncernen forbrukar stora mangder energi, framst
genom bransleanvandning i arbetsmaskiner och
fordon. Endast 5 % av energiforbrukningen ar kopplat
till el- och varmeforbrukning till lokaler och boenden.

All energiférbrukning har bedémts harrora till sektorer
med hog klimatpaverkan. Nordisk Bergteknik har inte

nagon exponering for kol-, olje- eller gasrelaterad
verksamhet.

Energianvandning och energimix (MWh) 2025 2024 2023
Bransleférbrukning fran kol och kolprodukter 0 0 0
Bransleférbrukning fran rdolja och petroleumprodukter 75215 91876 97 388
Bransleférbrukning fran naturgas 0 11 81
Bransleférbrukning fran andra fossila kallor 0 0 0
?éjsrsbi[girgngrav inkopt eller forvarvad elektricitet, varme, anga och kylning fran 375 408 449
Total anvandning av fossil energi 75 589 92 296 97 919

Andel fossila kallor i total energianvandning (%) 80,4 90,2 94,8
Anvandning fran karnenergikéallor 791 447 327
Andel fran karnenergikallor i total energianvandning (%) 0,8 0,4 0,3
Bransleférbrukning for fornybara energikallor, inbegripet biomassa 13748 4750 1693
F‘c?rﬁqbyrllajgrnaink%ﬁ\érmképt eller forvarvad elektricitet, varme, anga och kylning fran 3898 4820 3314
Forbrukning av egenproducerad fornybar icke-bransleenergi 0 0 0
Total anvandning av fornybar energi 17 646 9570 5007

Andel fornybara kallor i total energianvandning (%) 18,8 9,4 4,8
Total energianvandning 94026 102313 103253

Energiintensitet 2025 2024 2023
MWh/omsattning i Mkr 27 31 29
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Rapporteringen baseras framst pa faktiska uppgifter fran
leverantor. I nagra enstaka fall har bransleférbrukningen
beréknats baserat pa kostnaden. D& har en schablon
anvants, vilken baseras pa ett genomsnitt av fakturor. I
de fall dar el- och/eller varmeférbrukningen ingér i hyran
har férbrukningen uppskattats med hjalp av schabloner
fran Energimyndigheten och Sveby (Branschstandard
for energi i byggnader). Varmevéarden kommer fran
Energimyndigheten och DEFRA. Uppgift om omsattning
ar hamtad fran koncernens rapport éver totalresultat,
sida 96.

E1-6 Bruttovaxthusgasutslapp inom scope 1,
2, 3 och totala vaxthusgasutslapp
Nordisk Bergtekniks direkta utslapp i scope 1

inkluderar utslapp fran fordon och arbetsmaskiner.
Emissionsfaktorer fran Naturvardsverket, och enstaka

fall DEFRA, har anvants for att berakna utslappen. I
scope 2 inkluderas indirekta utslapp fran inkopt el,
varme och kyla fran hyrda lokaler. Emissionsfaktorer
avseende platsbaserad metod kommer fran IVL
(Nordisk Elmix) och avseende marknadsbaserad metod
har faktorer fran respektive elleverantoér anvands
(inga specifika ursprungsgarantier har kopts in). Vid
avsaknad av leverantorsspecifik emissionsfaktor

har Nordisk Residualmix anvants. Scope 3 omfattar
indirekta utslapp fran inkdpta varor (betong, cement,
stal, tra, sprangmedel) och tjanster, kapitalvaror samt
bransle- och energirelaterade aktiviteter. Urvalet
baseras pa resultatet fran klimatanlaggningen som
utférdes under 2024. Emissionsfaktorer kommer
fran Boverket, IVL, Naturvardsverket, DEFRA och
leverantorer. Inget specifikt berakningsverktyg har
anvants for att berakna vaxthusgasutslappen.

Redovisat utfall Ar f6r delmal och mal
. Arligt
Basar 2025/ o s
2023 2024 2025 2024 % 2030 2050 mali %
/ basar
Scope 1-vaxthusgasutslapp
Brdtovaxthusgasutslapp scope 1 16 606 22498 18405 -18% 9934 1661  3,33%
Procentandel scope 1-véxthusgas-
utslapp fran re/g)lerade utslappshan- 0 0
dels-system (%
Scope 2-vaxthusgasutslapp
Platsbaserade bruttovaxthusgasut-
slapp inom scope 2 (tCO2e) & 244 347 313 -10%
Marknadsbaserade bruttovaxthus-
gasutslapp inom scope 2 (tCO2e) 310 276 306 11% 186 31 3,33%
Betydande vaxthusgasutslapp inom scope 3
Totala indirekta bruttoutslapp scope
3 (platsbaserade) (tCO2e) PP P€ 103813 71339 77 066 8%
Totala indirekta bruttoutsldapp scope
3 markandsbaserade) (tCOgg) P 103781 71281 77018 8% 72647 10378 3,33%
3.1 Inkop av varor och tjanster
{tC02e) P J 94 573 61 890 70 629 14%
3.2 Kapitalvaror (tCO2e) 4088 5063 2362 -53%
3.3 Bransle- och energirelate-
rade aktiviteter (platshaserade) 5152 4386 4074 -7%
(tCO2e)
3.3 Bransle- och energirelate-
rade aktiviteter (marknadsbhase- 5120 4329 4027 -7%
rade) (tCO2e)
Totala utslapp av vaxthusgaser
Totala utslapp av vaxthusgaser
(Slatebaserate) (tC02e) 8 120663 94184 95784 2%
Totala utslapp av vaxthusgaser
(marknadsbggerade) (tCO30) 120697 94056 95729 2% - 12070 3,33%
Koldioxidintensitet
(marknadsbaserade utslapp) 2025 2024 2023
CO2e/omsattning i Mkr (scope 1+2) 5,4 6,9 4,8
CO2e/omsattning i Mkr (scope 1+2+3) 27,7 28,5 34,2

Rapporteringen sker i enlighet med Greenhouse Gas Protocol (GHG protokollet). Fér samtliga kategorier i scope
3 inkluderas hela koncernen, det vill sdga moderbolaget med tillhérande dotterbolag. Uppgift om omsattning ar
hamtad fran koncernens rapport éver totalresultat, sida 96.
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ESRS E5 Resursanvandning och
cirkular ekonomi

En effektiv resursanvandning ar av vikt bade for
Nordisk Bergteknik och intressenterna. Koncernens
fokus ar att, dar det ar tillampbart, applicera ett
cirkulart tank, ett effektivt resursutnyttjande och
tillampa reparation, aterbruk och atervinning.

IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen

for att faststalla och bedoma vasentlig
paverkan, risker och méjligheter kopplat till
resursanvandning och cirkular ekonomi

Paverkan, risker och mojligheter avseende
resursforbrukning och cirkular ekonomi i Nordisk
Bergtekniks egen verksamhet och i dess vardekedja,
uppstréms och nedstroms, har bedémts i den
dubbla vasentlighetsanalysen. Sarskild vikt har lagts
vid vilka insatsvaror som affarsmodellen ar mest
beroende av, som till exempel betong och stal, och
vad som hander med restprodukter som till exempel
bergkross, for att kunna avgdra om resursanvandning
och cirkular ekonomi ar en vasentlig frdga. Den
overgripande processen beskrivs i avsnitten SBM-3
och IRO-1 under allmanna upplysningar pa sidorna
61 och 63.

I egenskap av entreprendr genomfor Nordisk
Bergteknik inte sjalv samrad med berérda samhallen
for att faststalla paverkan och risker kopplat till
resursanvandning och cirkular ekonomi. Beslut om
byggstart, val av plats, material med mera sker
tidigare i vardekedjan dar eventuell byggherre eller
annan uppdragsgivare ansvarar for bland annat
planering och val av byggplats, fér storre projekt
finns det ofta krav pa samrad enligt nationell
miljolagstiftning.

E5-1 Policyer for resursanvandning och
cirkuldr ekonomi

Nordisk Bergtekniks héllbarhetspolicy behandlar
flera @mnen som ar centrala for att bidra till en hallbar
samhallsutveckling, bland annat cirkular ekonomi

och en effektiv resursanvandning. Koncernens
hallbarhetspolicy syftar till att minimera den

negativa miljopaverkan genom att folja gallande
miljolagstiftning, framja ateranvandning och
atervinning av material, samt att kontinuerligt
informera koncernen om viktiga miljofragor. Produkter
och processer ska, dar tillampbart, applicera ett
cirkulart tank, vilket innebar att exempelvis utvardera
material i baserat p& miljopaverkan, effektivt

utnyttja ravaror i processer, minimera avfall och
farligt avfall 6ver produktens/processens livscykel,
tillampa reparation, aterbruk och atervinning. Vidare
ska Nordisk Bergteknik minimera avfall dar det ar
tillampligt att arbeta fér en hog atervinningsgrad.

Hallbarhetspolicyn omfattar hela koncernen inklusive
samtliga dotterbolag. Dar det beddms vasentligt
och mojligt ska tydliga krav ocksa stéllas pa

HALLBARHETSRAPPORT

leverantorer till Nordisk Bergteknik, dessutom ska alla
strategiska leverantdrer signera Nordisk Bergtekniks
uppférandekod for leverantérer. Den innehaller

krav pa att leverantdrer ska bedriva en verksamhet
som stravar efter effektiv naturresurshantering

och en minskad negativ paverkan pa klimatet.
Hallbarhetspolicyn och uppférandekoden for
leverantorer ar faststalld av styrelsen och Nordisk
Bergtekniks VD har det yttersta ansvaret for policyns
efterlevnad. Hallbarhetspolicyn lyfter &ven vikten av
att hallbarhetsarbetet inom Nordisk Bergteknik ska
bedrivas malinriktat i enlighet med bade koncernens
hallbarhetsmal och de globala hallbarhetsmalen
fran FN:s Agenda 2030, specifikt mal 12, hallbar
konsumtion och produktion.

o .. ..
E5-2 Atgarder och resurser for
resursanvandning och cirkular ekonomi

D& det pagar ett arbete med att se 6ver koncernens
policyer och mal, med tillhérande atgarder och
handlingsplaner, har inga samlade atgarder eller
resurser for resursanvandning och cirkular ekonomi
pa koncernniva har antagits annu. Vissa l6pande
aktiviteter kopplat till resursanvandning och cirkular
ekonomi som sker &nda pa dotterbolagsniva, sasom
reparation, aterbruk och atervinning.

E5-3 MAl for resursanvindning och cirkular
ekonomi

Nordisk Bergteknik har under 2025 bérjat mata
och félja upp koncerns resursanvandning genom
att rapportera pa matetalen i E5-4 Resursinfloden,
men har inte tagit fram nagra mal avseende
resursanvandning och cirkuldar ekonomi annu.

E5-4 Resursinfloden

Koncernen ar beroende av ett antal resurser

for att kunna utfora sina tjanster. De viktigaste
resursinflddena bestar, forutom arbetsmaskiner
(sdsom borrigg, palkran och gravmaskiner),
reservdelar och bréansle, av betong, cement, stal, tra
och sprangmedel. Vatten kravs ocksa for att utféra
nagra av koncernens tjanster. I borrkronor som kops
in och anvands finns det kobolt, volfram och sallsynta
jordartsmetaller.

NORDISK BERGTEKNIK AB | ARSREDOVISNING 2025 71



HALLBARHETSRAPPORT

Resursanvandning (ton) 2025 Ateranvénda/&tervunna delar ton %
Betong 66 600 Stalpalar 2500 29
Cement 26 200 Spont 0 0
Stal 12 800 Borrkronor/borrstal 100 37
Tra 1300

) o Den totala vikten pa sekundéara atervunna
Sprangmedel (exklusive tandmedel) 6500 komponenter, sekundara mellanprodukter och
Totalt 113 400 sekundara material som har anvants for att utféra

Totalvikten pa produkter och tekniska och biologiska
material som har anvants under 2025 ar 113 400
ton. Av traet, som avser trapalar, har 100% hallbart
ursprung (FSC- och PEFC-markning). Uppgifterna
baseras pa information fran leverantérer. I enstaka
fall har uppgifter berdknats utifran kostnad.
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Nordisk Bergtekniks tjanster (inklusive férpackningar)
uppgick under 2025 till 2 600 ton. Rapporteringen
har avgransats till stalprodukterna palar, spont och
borrkronor/borrstal och den totala vikten som har
anvands av dessa produkter under 2025 ar 9 400 ton.
Uppgifter om andelen ateranvanda/atervunna delar
kommer fran leverantérer. Manga ganger baseras
informationen pa miljévarudeklarationer (EPD).
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Sociala upplysningar

Nordisk Bergteknik ska arbeta for en
god fysisk och social arbetsmiljé med
langsiktigt valmaende anstallda. Det

ar central att koncernens anstallda ska
ha en god fysisk och psykisk halsa. For
respektive verksamhet ska nédvandiga
forutsattningar finnas for att fragor som
en god arbetsmiljo, etablerat halsa-
och sakerhetsarbete samt respekt

for manskliga rattigheter ska kunna
prioriteras. Personligt ansvar avseende
efterlevnad av tillampliga rutiner och
instruktioner kravs utav samtliga
anstallda for att uppna en séaker och bra
arbetsmiljo.

ESRS S1 Den egna arbetskraften

SBM-2 Intressenters intressen och synpunkter

Paverkan, risker och méjligheter relaterad till hela
Nordisk Bergtekniks egen arbetskraft?, inklusive
anstallda och icke-anstallda medarbetare, har
beddmts i den dubbla vasentlighetsanalysen. Den
Overgripande processen beskrivs i avsnitten SBM-3
och IRO-1 under allmanna upplysningar pa sida 61
och 63.

Den egna arbetskraftens intressen, synpunkter

och rattigheter, inklusive manskliga rattigheter,

har beaktats i bedémningen. Dialog med anstallda
halls regelbundet genom medarbetarsamtal,
arbetsplatstraffar, medarbetarundersékningar och via
kommunikation pa koncernens och dotterbolagens
intranat. Mer information om hur intressenter har
beaktats i den dubbla vasentlighetsanalysen finns i
avsnittet SBM-2 under allmanna upplysningar pa sida
60.

SBM-3 Vasentlig paverkan, risker och méjligheter
och férhallandet till strategi och affarsmodell

I den dubbla vasentlighetsanalysen identifierades ett
omrade med potentiell negativ paverkan: jamstalldhet
och mangfald. Halsa och sakerhet identifierades ha en
faktisk negativ paverkan och utbildning av anstallda
identifierades som en faktisk mojlighet.

Omraden med negativ paverkan ar framst
branschspecifika och inte en direkt konsekvens av Nordisk
Bergtekniks strategi eller affarsmodell. Det gor ocksa
att paverkan pa den egna arbetskraften ari stort sett
densamma for anstallda och icke-anstallda. I branschen
finns en utbredd ojamn kénsfordelning som kan paverka
rekryteringsmojligheterna, bade genom ett mindre urval
av kandidater och genom risk for negativa effekter pa
arbetsplatskulturen. Hog risk for personskador kan fa
allvarliga negativa foljder for den egna arbetskraften och
leda till personalbrist. Nordisk Bergteknik arbetar aktivt
och integrerat med arbetsmiljéfragor och utbildning
som strategiska verktyg for att starka bade sékerhet och
langsiktig kompetensutveckling for alla anstéllda i den
egna arbetskraften.

Nordisk Bergteknik arbetar standigt for att utbilda,
utveckla och motivera sina anstallda. Att anstallda har
ratt kompetens och méjlighet till kompetensutveckling
ar inte bara en forutsattning for en saker arbetsplats
med de maskiner som koncernen hanterar, det ar
ocksa en forutsattning for att anstallda ska vilja

stanna inom koncernen en langre tid. Utbildningar och
kompetensoverforing gallande miljo- och sakerhetskrav
ar ocksa en forutsattning for att Nordisk Bergteknik ska
kunna uppna sina mal inom klimat och miljo.

I de branscher som Nordisk Bergteknik verkar inom
kan tvangsarbete och modernt slaveri forekomma.
Dessa risker anses inte foreligga lika hoga pa de
nordiska marknaderna, dar Nordisk Bergteknik verkar,
som inom branscherna sett ur ett globalt perspektiv.

Ur ett globalt perspektiv kan de branscher som
Nordisk Bergteknik verkar inom aven utgéra en
potentiell risk for barnarbete men baserat pa de
marknader som bolaget verkar inom, och den
kultur och lagstiftning som finns dér, sa ar risken for
barnabete mycket lag.

2 Egen arbetskraft definierad i enlighet med ESRS definition (dvs medarbetare som ar anstallda av foretaget (anstéllda) och medarbetare som inte
anstallda utan antingen ar enskilda uppdragstagare som utfor arbete for foretaget eller personer som tillhandahalls genom bemanningsféretag

(icke-anstallda).
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I vasentlighetsbedémningen har det beaktats att
vissa arbetsmoment medfor forhdjd risk for skada

for de anstallda, till exempel inom bergsakring och
sprangning som kraver extra strikta sakerhetsrutiner.
Halsa och sakerhet ar darfor ett vasentligt omrade
och det ar ocksa en bidragande orsak till att utbildning
av anstallda har identifierats som ett vasentligt
omrade eftersom kunskap och erfarenhet sanker
sakerhetsriskerna.

S1-1 Policyer relaterat till den egna
arbetskraften

Nordisk Bergtekniks uppforandekod beskriver
huvudsakliga stallningstaganden som ska
genomsyra verksamheten, inklusive flera omraden
avseende manskliga rattigheter, halsa, sakerhet,
jamstalldhet och mangfald. Uppférandekoden
beskrivs ytterligare under G1 pa sida 79. Utéver den
sa har Nordisk Bergteknik tva policyer som direkt
omfattar de anstéllda i koncernen: HR-policyn och
arbetsmiljopolicyn.

Uppforandekoden, HR-policyn och arbetsmiljopolicyn
ar faststallda av styrelsen och omfattar hela
koncernens verksamhet och alla anstallda, aven
inhyrd personal (icke-anstallda) omfattas. HR-policyn
och arbetsmiljopolicyn ags av Nordisk Bergtekniks
CFO. Det yttersta ansvaret for uppférandekodens
efterlevnad ligger pa Nordisk Bergtekniks VD,
dessutom har respektive anstalld ett eget ansvar att
félja uppfoérandekodens riktlinjer i sitt dagliga arbete.
Process for uppféljning av policyer ar under utveckling.

Uppférandekoden

I uppférandekoden atar sig Nordisk Bergteknik att,
utover lokala lagar och regler, respektera och félja
flera internationellt erkanda standarder och ramverk

i sin verksamhet. Nordisk Bergteknik atar sig att
respektera och skydda de manskliga rattigheterna,
inklusive arbetsrattigheter, for alla anstallda inom
hela organisationen. Nordisk Bergteknik stravar

efter att skapa en arbetsmiljé dar varje individ
behandlas med vardighet och respekt, och dar deras
rattigheter skyddas i enlighet med internationellt
erkanda standarder. Nordisk Bergteknik fordomer alla
former av diskriminering och utnyttjande och arbetar
aktivt for att sakerstalla att anstalldas rattigheter
respekteras och framjas i alla aspekter av koncernens
verksamhet. Nordisk Bergteknik tar &ven avstand fran
samarbeten och affarer med foretag eller partners
som inte respekterar de manskliga rattigheterna till
fullo. Nordisk Bergteknik har processer for kontroll

av efterlevnad samt rapportering av eventuella
overtradelser, till exempel genom méjlighet till
platsbaserade leverantérsrevisioner och genom ett
anonymt visselblasarsystem.

Nordisk Bergteknik har inte utvarderat hur riktlinjerna
avseende den egna arbetskraften specifikt ar
harmoniserade med FN:s vagledande principer for
féretag och manskliga rattigheter.
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For att sékerstalla att koncernen hanterar fragor om
manskliga rattigheter pa ett ansvarsfullt satt har ett
visselblasarsystem implementerats. Anmalningar
som gors via systemet tas emot och utreds av en
oberoende extern part, vilket sakerstaller att alla
rapporter hanteras objektivt och professionellt.
Detta initiativ ar en del av koncernens atagande

att skydda manskliga rattigheter och att vidta
nodvandiga atgarder for att atgarda eventuella
negativa effekter som kan uppsta. Mer information om
visselblasarsystemet finns i avsnittet G1 pa sida 79.

I uppférandekoden for leverant6rer framgar,

bland flera krav, att barnarbete och tvangsarbete
ar oacceptabelt. Manniskohandel namns inte
uttryckligen, men fragan adresseras indirekt
genom en stark forvantan att respektera manskliga
rattigheter och att folja lagar och regler, i linje med
tillampliga ILO standarder.

HR-policy

HR-policyn galler hela koncernen och syftar till att
sakerstalla en trygg och hallbar arbetsmiljo. Den
innehaller tydliga riktlinjer om en allmé&n nolltolerans
gentemot trakasserier och diskriminering pa alla
arbetsplatser dar koncernens anstallda arbetar.
Policyn betonar vikten av att folja gallande lagar och
regler, samt att framja en kultur av tillit och respekt
bland medarbetarna. Rekrytering och anstallning
ska baseras pa kompetens och mangfald, med fokus
pa att motverka diskriminering. Koncernen stravar
efter att erbjuda konkurrenskraftiga l6ner och goda
arbetsvillkor, samt att aktivt arbeta for inkludering och
nolltolerans mot trakasserier. Genom systematiskt
arbetsmiljéarbete och kontinuerlig uppféljning ska
en saker och trivsam arbetsplats skapas for alla
anstallda.

Vid misstankta fall av trakasserier eller om en anstalld
kanner sig utsatt, ska narmaste chef eller, om det

inte ar mojligt, ledningen i koncernen omedelbart
underrattas. Incidenter ska rapporteras och utredas
enligt faststallda rutiner, vilket sakerstaller att alla
arenden hanteras pa ett korrekt och rattvist satt.

Nordisk Bergteknik erbjuder aven en anonym
visselblasartjanst for rapportering av incidenter.
Detta skapar en trygg miljo dar anstallda kan uttrycka
sina hekymmer utan radsla for repressalier. Genom
dessa atgarder stravar koncernen efter att skapa en
arbetsplats dar alla anstallda kanner sig respekterade
och inkluderade.

Arbetsmiljopolicy

I arbetsmiljopolicyn framgar det att bolagets
malsattning ar att framja anstalldas halsa och
sakerhet, uppratthalla en god arbetsmilj6, och
undvika tillbud och olyckor. Bolagen inom koncernen
arbetar systematiskt med olycksfri arbetsmiljé genom
att se till att anstallda har ratt kompetens for sitt
arbete, att alla aktivt jobbar med sakerhetskulturen
samt genom att skapa sakra miljéer pd koncernens



arbetsplatser. Nordisk Bergteknik undersoker
regelbundet arbetsmiljon, arbetar med forebyggande
atgarder samt foljer upp vidtagna atgarder.

Varje anstalld ska ges forutsattningar att kanna till
verksamhetens mal, vision och policydokument. Alla
anstallda, dven nyanstallda, inhyrda (icke-anstallda),
vikarier med flera, ska f& den information, tréaning
och utbildning i arbetsmiljéfragor som behévs for att
utféra sitt arbete pa ett sakert satt.

Nordisk Bergteknik har en nollvision vad galler olyckor
som leder till sjukfranvaro. I arbetsmiljopolicyn
beskrivs arbetet med att arbeta systematiskt for
skapandet av en olycksfri arbetsmiljo genom att se

till att koncernens anstallda har ratt kompetens for
sitt arbete. Nordisk Bergteknik arbetar aktivt med
sakerhetskulturen samt genom att skapa sakra miljoer
pa koncernens arbetsplatser. Koncernen undersoker
regelbundet arbetsmiljon, arbetar med forebyggande
atgarder samt foljer upp de atgarder som vidtas.

Mangfald och inkludering

Arbetsklimatet inom Nordisk Bergteknik ska grundas

i och genomsyras av principen om alla manniskors
lika varde. Koncernen verkar for att samtliga anstallda
ska ha lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter,
oavsett:

- ras, etniskt ursprung eller hudfarg

= kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck

- sexuell laggning

- alder

- funktionsnedsattning

- religion eller annan trosuppfattning

- politisk asikt

- nationellt ursprung eller socialt ursprung

Arbetet med jamstalldhet, mangfald och icke-
diskriminering ska bedrivas malinriktat enligt

tydligt identifierade malsattningar och i enlighet

med gallande EU-férordningar och nationell
lagstiftning. Nordisk Bergteknik accepterar inte
nagon form av diskriminering, trakasserier, krankande
sarbehandling, mobbning eller bestraffning — varken
psykisk eller fysisk. Alla anstallda ska bemoétas med
lyhérdhet, respekt och vardighet.

Avseende inkludering har Nordisk Bergteknik ett
tydligt stallningstagande for att aktivt verka for allas
ratt till lika behandling och mojligheter och koncernen
ska tydligt efterstrava att uppna ett inkluderande
arbetsklimat. Bland annat innebar det att inom
rekrytering s& kan positiv sarbehandling anvandas
som ett verktyg for att motverka exempelvis ojamn
konsfordelning. I de fall de s6kandes kompetens ar
likvardig kan underrepresenterade grupper premieras.
Som en deli att implementera de bestammelser

som finns i koncernens policyer kopplat till den egna
arbetskraften undersoker, riskbedomer, atgardar

och féljer Nordisk Bergteknik upp arbetsmiljdarbetet
regelbundet samt infor forandringar.
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For att uppna ett inkluderande arbetsklimat varderas
samverkan mellan arbetsgivare och de anstallda

som en nyckelfaktor for bolagets framdrift. Nordisk
Bergtekniks varderingar och principer sprids pa flera
olika satt i koncernen, till exempel ansvarar chefer for
att informera om rutinerna avseende nolltolerans mot
trakasserier och diskriminering. Uppférandekoden
har sarskilt utformats for att vara applicerbar och
greppbar for samtliga som omfattas. I forekommande
fall ska ocksa koncernens riktlinjer, policyer och
principer kommuniceras till underentreprendérer,
leverantérer och samarbetspartners.

S1-2 Rutiner for kontakter med medarbetare
och deras foretradare angdende paverkan

Inom koncernen sker kontakt med anstéllda pa flera
olika satt, vilka ocksa varierar beroende pa dotterbolag.
Samverkan sker regelbundet genom arbetsplatstraffar,
moten, muntlig kommunikation, interna digitala
kanaler, intranatet och medarbetarundersdkningar.
Frekvensen for kontakterna varierar, vissa sker en

gang mer ar, andra mer frekvent sa som kvartalsvis,
manadsvis eller veckovis.

Koncernen har inga arbetstagarrepresentanter. CFO
har ansvar for att kontakterna med anstallda sker.

S1-3 Rutiner for att gottgora for negativ
paverkan samt kanaler dar egna anstillda kan
uppmarksamma problem

Nordisk Bergteknik har processer pa plats for att
tillbud och arbetsskador som intraffar ska rapporteras
och utredas sa att atgarder kan vidtas.

Anstallda har flera satt att dela med sig av hur de
paverkas av sitt arbete, till exempel medarbetarsamtal,
arbetsplatstraffar och medarbetarundersoékningar. For
handelser som av olika anledningar inte kan hanteras
via de vanliga kanalerna for incidentrapportering ar
det mojligt att rapportera anonymt via ett externt
visselblasarverktyg. Som del i att uppna nollvisionen
om arbetsrelaterade olyckor foljer Nordisk Bergteknik
regelbundet upp riskobservationer, tillbud och olyckor,
och uppmuntrar ocksa alla anstallda att rapportera
eventuella brister i sakerhetskulturen. Tjansten ar
Oppen for bade anstéllda, praktikanter och externa
parter sdsom kunder, underentreprendrer och
leverantorer. Anmalningar tas emot och utreds av en
extern part.

Information om visselblasarsystemet finns pa
koncernens hemsida nordiskbergteknik.se.

Alla rapporter som inkommer via
visselblasarfunktionen féljs upp och dokumenteras.
Rapporter tas emot av extern part, registreras och
utreds konfidentiellt, rattvist och opartiskt, vilket
sakerstaller att systemet ar valfungerande. Styrelsen
utvarderar arligen visselblasarpolicyn.

Varje dotterbolag i koncernen har ett ansvar att
introducera nyanstalla till visselblasarfunktionen.
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I samband med implementeringen utbildades
VD:ar och ekonomichefer i samtliga enheter.

Varje dotterbolag tillhandahaller aven
visselblasarinformation pa sin egen webbplats.
Ansvaret for uppféljning av medvetenhet och
fortroende for funktionen ligger pa dotterbolagen
och sker genom regelbunden information. For

mer information om skydd mot repressalier, se
information om visselblasarsystemet i avsnitt G1 pa
sida 79.

S1-4 Atgirder kopplat till visentlig pverkan
pa egen arbetskraft samt strategier for

att minska vasentliga risker och utnyttja
vasentliga moéjligheter vad galler egen
arbetskraft liksom dessa atgarders
andamalsenlighet

Da det pagar ett arbete med att se 6ver koncernens
policyer och mal, med tillhérande atgarder och
handlingsplaner, har inga atgarder eller strategier for
att minska vasentliga risker och utnyttja vasentliga
mojligheter kopplat till den egen arbetskraften
antagits pa koncernniva annu. Lopande arbete,
bland annat i form av systematiskt arbetsmiljdarbete
och utbildningar, sker dock sedan tidigare hos
dotterbolagen.

$1-5 MAl for hur vdsentlig negativ paverkan
ska hanteras, positiv pdverkan stirkas och
vasentliga risker och méjligheter hanteras

Nordisk Bergteknik mater och foljer upp koncernens
negativa paverkan och positiva paverkan pa

sina anstallda. En 6versyn pagar av koncernens
hallbarhetsmal, vilken syftar till att ta fram nya

mal linjerade med identifierade risker, mojligheter
och konsekvenser for den egna arbetskraften som
identifierades i den dubbla vasentlighetsanalysen.

S1-6 Uppgifter om foretagets anstallda

Antal anstallda

(antal personer)* 2025 2024 2023
Man 1046 1061 1089
Kvinnor 107 102 106
Annat 0 0 0
Ej angivet 0 0 0

1153 1163

*Kon enligt vad som anges av de anstallda sjalva

Totalt anstallda 1195
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2025

) Uppgift
Kvinna Man Ovriga* saknas Totalt
Antal anstallda
107 1046 0 0 1153
Antal tillsvidareanstallda
100 979 0 0 1080
Antal tillfalligt anstallda
5 56 0 0 61
Antal behovsanstallda
2 11 0 0 13
*Kon enligt vad som anges av de anstéllda sjalva
Antal anstéllda
(antal personer) 2025 2024 2023
Sverige 777 753 783
Norge 347 359 364
Finland - 51 48
Personalomsattning 2025 2024
Arelastigaspmiamnade 303 233
Personalomsattning 26% 20%

* Inkluderar aven anstallda som har gjort interna forflyttningar
inom koncernen

Information om koncernens anstéllda avser antal
personer sista dagen i rapporteringsperioden och
hamtas fran respektive dotterbolags lone- eller HR-
system. Rapporteringen sker i enlighet med nationell
lagstiftning, men skillnaderna ar sma i de tre lander
som koncernen ar verksam. Se not 6 pa sida 106 den
finansiella rapporteringen for medelantal anstallda.

$1-9 Mangfaldsindikatorer

Nordisk Bergteknik anser att en arbetsplats med
jamstéalldhet och mangfald starker koncernen, bidrar
till battre beslutsfattande samt en god féretagskultur.
Nordisk Bergteknik stravar darfor efter att vara en
inkluderande arbetsgivare som bejakar mangfald och
dar de anstallda nar sin fulla potential efter en jamn
konsfordelning.

Konsfordelning 2025 2024 2023

Antal kvinnor i

koncernledningen 0 0 0
Andel kvinnor % 0 0 0

Antal man i

koncernledningen 4 4 4
Andel man % 100 100 100



Aldersfordelning 2025 2024
Antal anstallda <30 ar 296 316
Antal anstallda 30-50 ar 583 574
Antal anstallda >50 ar 274 273

Information om koncernens anstallda avser antal
personer sista dagen i rapporteringsperioden och
hamtas fran respektive dotterbolags l6ne- eller
HR-system.

S$1-14 Matetal for halsa och sakerhet

Alla anstallda inom koncernen omfattas av
koncernens arbetsmiljosystem pa grund av lagkrav
och/eller erkdanda normer eller riktlinjer. Darutéver
har sex dotterbolag ett certifierat ledningssystem for
arbetsmiljo, vilket motsvarar 43 % av medarbetarna
i koncernen. Det finns dven nagra dotterbolag som
foljer metodiken i ett ledningssystem for arbetsmiljo,
men som inte ar certifierade. De bolagen ingar inte i
uppgifterna. Rapporteringen inkluderar endast egna
anstallda och motsvarar antal personer.

Halsa och sdkerhet 2025 2024 2023
Dodsfall 0 0 0
Arbetsrelaterade

olyckor med sjuk- 20 31 20
franvaro

Olycksfallsfrekvens* 10,1 15,7 10,7
Antal forlorade 412 710 B

dagar

* Antal olyckor med franvaro multiplicerat 1 000 000 timmar och
dividerat med totala antalet arbetade timmar

Rapporterade uppgifter avser egna anstallda. For
rapporteringen av olyckor ingar dock aven olyckor
avseende icke-anstallda, men rapportering uppdelat

pa anstallda och icke-anstallda ar inte mojlig.
Arbetsrelaterade olyckor med sjukfranvaro inkluderar
olyckor som har inneburit minst 1 dags sjukfranvaro.
Under 2025 lag sjukfranvaron inom koncernen pa 4,6 %
@,7).

S1-16 Matetal for ersattningar (loneskillnader
och total ersattning)

Upplysningen syftar till att ge en tydlig bild av
eventuella loneskillnader mellan kvinnor och man
samt av ersattningsspridningen inom koncernen. Alla
dotterbolag, férutom ett, ar anslutna till kollektivavtal
och samtliga bolag i koncernen erbjuder som lagst
avtalsenliga l6ner. Manga dotterbolag erbjuder en
hogre 6n an den avtalsenliga.

Koncernens loneskillnad mellan kénen for 2025 uppgick
till 11 %. Utfallet forklaras huvudsakligen av att de
personer med hogst l6n i koncernen, sdsom personer i
koncernledningen och dotterbolagens VD:ar, ar man.

Rapporterade uppgifter kommer fran dotterbolagens
system, sdsom lénesystem, tidredovisningssystem
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och ekonomiprogram. For att f& fram koncernens
loneskillnad har ett genomsnitt beraknats av
dotterbolagens rapporterade bruttomedellon per
timma for kvinnor respektive man. Bruttomedellénen
inkluderar all typ av l6n fore skatt och andra avdrag,
det vill saga rorliga delar som 6vertidsersattning och
prestationsersattningar samt olika slag av tillagg.
Samtliga anstallda inkluderas i berdkningen.

Nordisk Bergteknik foljer loneutveckling per
dotterbolag och kommer aven framover att
kartlagga loneutvecklingen per yrkesgrupp for att
skilja strukturella effekter fran eventuella osakliga
l6neskillnader.

Kvoten mellan den hogst betalda individens totala
ersattning och medianersattningen for samtliga
anstallda var 6:1.

Total ersattningskvot redovisas som kvoten mellan
den hogst betalda individens totala ersattning och
medianersattningen for samtliga dvriga anstallda.
Rapporterade uppgifter har samlats in centralt
genom dotterbolagens finansiella rapportering. En
medellon per dotterbolag har berdaknats genom att
dividera den totala ersattningen med medelantal
anstallda. Darefter har koncernens medianersattning
beraknas som en median av samtliga dotterbolags
medelersattning. Total ersattning inkluderar
lonekostnader, 6vriga personalkostnader samt
pension och férsakring. Berdkningsmetoden planeras
att ses 6ver kommande ar. Uppgifter om ersattning
motsvarar informationen i not 6, sida 106.

S$1-17 Incidenter, anmalningar och allvarlig
paverkan relaterat till manskliga rattigheter

Under 2025 har det inkommit totalt tva rapporter via
koncernens visselblasarsystem. Fér en av rapporterna
gjordes bedomningen att den inte utgjorde en
visselbl&sning utan ett HR-arende. Arendet hanterades
internt i det aktuella dotterbolaget och kunde stangas
efter att atgarder hade vidtagits. Fér den andra
rapporten gjordes bedémningen att vidare utredningar
och/eller atgarder kravdes innan den kunde sténgas.

Under aret har inga fall kopplat till diskriminering,
trakasserier eller krankning rapporteras. Inte heller
nagra fall av allvarliga incidenter gallande manskliga
rattigheter, inklusive tvangsarbete, manniskohandel
eller barnarbete eller klagomal har inkommit. Det har
inte heller forekommit nagra béter, pafoljder eller
ersattning for skador under aret.
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Styrningsupplysningar

ESRS G1 Ansvarsfullt foretagande

Nordisk Bergteknik ska vara ett langsiktigt hallbart
foretag och stravar efter att uppréatthalla langsiktig
lonsamhet och tillvaxt. Ett strukturerat och fokuserat
hallbarhetsarbete ger en god grund for att ta sunda
beslut som genererar langsiktig avkastning till
koncernens agare.

GOV-1 Forvaltnings-, tillsyns- och
ledningsorganens ansvar

Nordisk Bergtekniks uppforandekod ar faststalld

av styrelsen. Ledningen hos Nordisk Bergteknik
ansvarar for att samtliga anstallda ar fértrogna

med uppforandekoden. Det yttersta ansvaret for
uppférandekodens efterlevnad ligger pa Nordisk
Bergtekniks VD, men varje anstalld har ocksa ett
eget ansvar att félja uppférandekodens riktlinjer

i sitt dagliga arbete. Genom sin sammansattning
besitter styrelsen expertis inom regelefterlevnad och
ansvarsfullt foretagande.

IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att
faststilla och bedéma visentlig paverkan,
risker och majligheter

I den dubbla vasentlighetsanalysen identifierades
affarsetik och antikorruption som ett vasentligt
omrade. Dessa omraden beddms utgéra
branschgemensamma utmaningar vilket sarskilt
beaktats i bedémningen. Dessa risker kan uppsta
bade nar Nordisk Bergteknik deltar i upphandlingar
och nar Nordisk Bergteknik sjalva upphandlar
tjanster fran underleverantorer eller kbper in
utrustning. Risker kan med andra ord uppsta bade
uppstroms och nedstroms i vardekedjan samt i den
egna verksamheten. Den Overgripande processen
beskrivs i avsnitten SBM-3 och IRO-1 under allmanna
upplysningar pa sida 61 och 63.

G1-1 Affarsetiska policyer och foretagskultur

Utdver att folja lagar och bestammelser tar Nordisk
Bergteknik ansvar for att i all verksamhet folja hogt
stallda krav pa god affarsetik. Dessa krav, tillsammans
med flera stallningstaganden, beskrivs i koncernens
uppférandekod. Affarskulturen utvarderas genom

l6pande dialog med anstallda och intressenter.
Affarskulturen f6ljs ocksd upp genom att mata antalet
incidenter kopplat till korruption och mutor.

Nordisk Bergteknik ar en ledande aktér pa
marknaden som stravar efter hallbart féretagande
genom att kombinera en god och sund ekonomi
med yrkesskicklighet och kvalificerad kompetens.
Verksamheten syftar till att skapa och uppratthalla
langsiktiga kundrelationer med hég kundnéjdhet,
vilket ar centralt for affarsmodellen.

Uppforandekoden beskriver koncernens huvudsakliga
stéllningstaganden inom vasentliga omraden och ar
utformad for att vara begriplig och tillampbar fér alla
som omfattas. Fokus ar att sakerstalla att koncernens
aktiviteter ar socialt, ekonomiskt och miljémassigt
hallbara 6ver tid. Genom att félja dessa riktlinjer och
ta ansvar gentemot anstallda, samarbetspartners

och ovriga intressenter sakerstalls att verksamheten
genomsyras av ansvar och hallbarhet.

Samtliga affarer och dverenskommelser skall alltid
goras pa ett etiskt korrekt satt och kraftigt avstand,
och stallningstagande, tas mot all form av korruption.
All form av dolda provisioner, mutor, oetiska formaner
eller andra olagliga handlingar ar forbjudna. Anstallda
inom Nordisk Bergteknik skall agera med arlighet och
oppenhet och dolda transaktioner eller anvandandet
av tredje part eller mellanhand for muta eller liknande
ar forbjudet. Nordisk Bergteknik accepterar inte icke
etiskt uppforande dar position for egen eller annans
vinning missbrukats.

Uppforandekoden riktar sig till och omfattar

alla anstallda, ledande befattningshavare och
styrelseledamdéter. Ledningen har ansvar for att
sakerstalla att alla anstallda ar val fortrogna med
uppférandekoden, medan det individuella ansvaret
for att folja dessa riktlinjer vilar pa varje anstalld.
Uppférandekoden innehaller minimikrav for alla som
omfattas. Om ett dotterbolag har en egen policy
som uppfyller eller 6vertraffar kraven, kan den egna
policyn tillampas.

Uppforandekoden ar faststalld av styrelsen och
Nordisk Bergtekniks VD har dgandeskap och det
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yttersta ansvaret for kodens efterlevnad. For

mer information om hur Nordisk Bergtekniks
uppférandekod forhaller sig till internationellt erkdnda
standarder och ramverk se S1-1 pa sid 74.

Nordisk Bergteknik har mekanismer for att

identifiera, rapportera och utreda évertradelser

av uppforandekod och interna regler. Koncernen
uppmuntrar till en 6ppen och transparent kultur dar
misstankt oetiskt agerande alltid ska rapporteras
skyndsamt till narmaste chef. Om detta inte ar mojligt,
kan anmalan géras anonymt via Nordisk Bergtekniks
visselblasarfunktion. Det ar ocksd mojligt att
rapportera direkt till styrelsens ordférande och VD.

Nordisk Bergteknik arbetar med uppféljning och
intern kontroll, vilket &r en del av strategin for att
hantera risker kopplade till hallbarhet. Vid misstankta
overtradelser mot interna regler, uppforandekoden
eller lagbrott ska rapportering ske till narmaste

chef, styrelsens ordférande eller VD. Om det

inte anses mojligt eller lampligt kan en anonym

goras via ett externt visselblasarsystem. Riktlinjer
avseende korruption och mutor ar inkluderade i
hallbarhetspolicyn.

Nordisk Bergteknik har en visselbladsarpolicy
tillganglig for alla anstallda pa intranatet.
Visselblasarfunktionen ingar som del av
introduktionen for nyanstallda i koncernens
dotterbolag. I samband med implementeringen
utbildades VD:ar och ekonomichefer i

samtliga dotterbolag. Med tydliga rutiner for
incidentrapportering efterstravas att framja en sund
affarskultur och att skydda visselblasare.

Incidenter ska rapporteras och utredas enligt rutin
hos respektive koncernbolag. Som komplement
finns ett externt visselblasarsystem. Systemet ar
tillgangligt for alla anstallda och praktikanter samt
externa parter, inklusive kunder, underentreprendrer
och leverantorer. Rapportering kan ske anonymt

och for att ytterligare starka skyddet sker en initial
beddémning av eventuella anmalningar sjalvstandigt
av en extern part. Systemet beskrivs narmare under
G1-3.

Atgarder for att skydda anstallda som visselblaser
arimplementerade enligt EU:s visselblasardirektiv.
Oavsett resultatet av efterféljande utredning

rader det forbud mot repressalier. Det galler bade
for rapporterande individer och de som bistar i
rapporteringen, inklusive kollegor och skyddsombud,
samt juridiska personer kopplade till dem.
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Rutiner och processer for incidentrapportering

och uppféljning omfattar alla former av misstankta
overtradelser mot uppférandekoden eller andra
avsteg mot Nordisk Bergtekniks krav pa god
affarsetik. Ett aktivt arbete ska bedrivas for att
bekampa mutor och korruption i alla led i enlighet
med de globala hallbarhetsmalen fran FN:s agenda
2030, specifikt mal 16.5 Bekampa korruption och
mutor. Med aktivt arbete menas att exempelvis att
folja upp och bekdmpa mutor och korruption. Matetal
avseende mutor och korruption rapporteras i G1-4.

Uppférandekoden ar ett levande dokument som
l6pande uppdateras och foljs upp. Respektive anstalld
har ett eget ansvar att folja uppférandekodens
riktlinjer i sitt dagliga arbete.

Nordisk Bergteknik ar en decentraliserad organisation
vilket innebar att affarer och inkop i stor utstrackning
sker lokalt, vilket skulle kunna 6ka risken for otillborlig
paverkan och att korruption och mutor skulle kunna
forekomma. Darfor ar det avgorande att koncernen
har robusta kontroller och utbildningar pa plats for

att minimera dessa risker och sakerstalla att alla
anstallda agerar i enlighet med koncernens etiska
riktlinjer.

G1-2 Hantering av forbindelser med
leverantorer

Koncernen har ett decentraliserat tillvidgagangssatt
nar det kommer till leverantérskedjan dar varje
dotterbolag ansvarar for sina egna inkdp. Inkdp sker

i huvudsak lokalt i respektive land av avdelningschef
eller VD dar dotterbolaget verkar i linje med
respektive dotterbolags faststallda ramar. Samtidigt
finns en koncerngemensam uppférandekod for
leverantérer som géller alla leverantérer oavsett land.
Som koncern prioriteras langsiktiga, transparenta
relationer med leverantdrer som kan stodja och

sakra leveranser, stabil projektproduktion och en
ansvarsfull vardekedja. Bade sociala och miljoméssiga
kriterier tas hansyn till vid val av leverantorer i
samband med leverantdrsutvarderingar.

G1-3 Forebyggande arbete mot, och upptackt
av, korruption och mutor

Nordisk Bergteknik arbetar for att bekampa mutor,
korruption och andra missférhallanden i koncernen.
For att forenkla for den som vill lamna information
om missférhallanden eller oegentligheter som strider
mot gallande lagstiftning, Nordisk Bergtekniks
uppforandekod eller andra Nordisk Bergtekniks
policyer finns ett visselblasarsystem. Genom
systemet kan bade anstallda och samarbetspartners
lamna information och samtidigt vara garanterade
total anonymitet.

Visselbladsarsystemet, som tillhandahalls och skots
av en extern aktor, ar ett ”early warning system”
for att minska risker. Tjansten ar viktig for att

varna god bolagsstyrning och bevara kundernas



och allmanhetens fortroende for koncernen.
Visselblasarsystemet ar 6ppet for vem som helst,
for anstallda, uppdragstagare, praktikanter, med
flera hos Nordisk Bergteknik och for personer med
motsvarande stallning hos Nordisk Bergtekniks
underentreprendrer och leverantorer. Alla
anmalningar tas emot och utreds av en extern aktor.

Hantering av inkomna anmalningar sker i enlighet med
Nordisk Bergtekniks interna rutiner, vilket innebar
att den externa aktdren utvarderar rapporter i ett
forsta skede. Nar det bedéms lampligt 6verlamnas
rapporten till sarskilt utsedda personer inom Nordisk
Bergteknik for handlaggning. Rapporten utreds
sedan av den externa aktoren och/eller Nordisk
Bergteknik. Utredningen sker sa snabbt som mgjligt
och pa ett konfidentiellt, rattvist och opartiskt satt.
Om en rapport utreds vidare och det beddéms som
nédvandigt kan informationen i rapporten komma
att delas med andra personer, inom eller utanfor
Sverige, i syfte att utreda rapporten eller géra en
polisanmalan. Rapporter bevaras och gallras i
enlighet med tillamplig lagstiftning.

I samband med implementering av
visselbldsarsystemet utbildades dotterbolagens
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ekonomichefer och VD i visselblasarkanalen

genom en intern digital utbildning. Respektive
dotterbolag har i sin tur ansvar for att utbilda den
egna organisationen. Utbildningen omfattar framst
visselbldsarkanalen och ar inte en specifik utbildning
om anti-korruption och mutor aven om det berérs.
Ingen riktad utbildning till styrelse eller ledning har
genomforts.

G1-4 Bekraftade fall av korruption och mutor

Under 2025 har inga specifika atgarder vidtagits
for att hantera dvertradelser av rutiner och interna
regelverk for bekampning av korruption och mutor
eftersom det inte har funnits nagra évertradelser.

Mutor och korruption 2025 2024 2023

Antalet fallande

domar for brott mot 0 0 0
la%}ar mot korruption

och mutor

Boteshelopp for

brott mot lagar 0 0 0
mot korruption och

mutor
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Kriterier avseende att inte
2025 Kriterier for vasentlig bidrag orsaka betydande skada
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljdmaissigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
De miljémassigt hallbara
(taxonomifdrenliga) 0 00%| - - - - - - - - - - - - - | 00%
verksamheternas omsattning (A.1)
Varav mojliggérande ; } } ; ) } ; ; ; } ; } ) : ; } )
verksamheter
Varav } ) : } } } ; ) : ; ; :
omstallningsverksamheter
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljdmassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
EL; N/EL
Eilr%ok?:flitlon fran Egrjg 38 01% | EL EL NJEL NJEL N/EL NJEL 2,8%
E(le%rtoe?gnkigfgrﬁreargi (é(étjj"é’ 34 01% | EL  EL N/EL NJ/EL N/EL NJEL 0,2%
jlg:rqigtgr:tlﬁgws];)ogrt Eizfﬁ 4309 125%| EL  EL NJEL NJ/EL NJEL NJEL 7,8%
Renovering av cem .2
10VE CCA72 2177 63% | EL  EL N/EL N/EL EL  NJEL 4,9%
befintliga byggnader s ’ ’
Vattenférsérjning WTR21 340 10% | NJEL N/EL  EL  N/EL N/EL N/EL 0,8%
ﬁgﬂ'?é%g\ég;’é%%ﬁfga“en WTR22 388 11% | NEL N/EL  EL  NJEL NJEL NJEL 1,3%
Insamling och .
traﬁp?_r av |fck“e-farl|gt CE23 00 00% | NJEL N/EL N/EL N/EL EL  N/EL 0,1%
och farligt avfal
Atervinning av
g'n%lgrgc')sbkrt]:a”;?l;t%?r?gm CE25 00 00% | NJEL N/EL NJEL NJ/EL  EL  NJEL 0,2%
eller kompostering
ﬁ\%\ﬁgcri\g%ggﬁ\i/nzgcﬁgéten CE35 2135 6,2% | NJEL N/EL N/EL N/EL EL  NJEL 5,6%
Omsattningen hos de
verksamheter som omfattas
av taxonomin men som inte 942,2 27,3%|19,0% 19,0% 2,1% - 12,5% - 23,5%
ar miljomassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga) (A.2)
A. Omsattning for
verksamheter som omfattasav 942,22 273%(19,0% 19,0% 2,1% - 12,5% - 23,5%
taxonomin (A.1+A.2)
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsattningen for verksamheter
som inte omfattas av taxonomin (B) 2508,6 72,7%
Totalt (A + B) 3450,8 100%
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Taxonomirapportering - kapitalutgifter
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

A.1 Miljémaissigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter

De miljémassigt hallbara
(taxonomifdrenliga) verksamhet-
ernas kapitalutgifter (A.1)

Varav mojliggérande
verksamheter

Varav
omstallningsverksamheter

A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljémassigt

Elproduktion fran ccM43
vindkraft CCA43
Elproduktion fran cCM4.6
geotermisk energi CCA46
Infrastruktur for CCM6.14
jarnvagstransport CCA6.14
Renovering av E@i;;
befintliga byggnader Eao

Vattenforsorjning WTR2.1
Rening av avloppsvatten | e,

fran tatbebyggelse

Insamling och
transport av icke-farligt CE23
och farligt avfall

Atervinning av biologiskt
avfall genom anaerob ned- CE25
brytning eller kompostering

Anvandning av betonginom

et CE35
anlaggningsarbeten

Kapitalutgifter hos de
verksamheter som omfattas
av taxonomin men som inte
ar miljomassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga) (A.2)

A. Kapitalutgifter for

verksamheter som omfattas av
taxonomin (A.1+A.2)

EL; N/EL

EL EL N/EL NJEL N/EL NJ/EL

EL EL  N/EL N/EL N/EL N/EL

EL EL N/EL NJEL N/EL NJ/EL

EL  EL N/EL NJEL EL  NJ/EL

N/EL N/EL  EL  N/EL N/EL N/EL

N/EL N/EL EL  N/EL NJEL NJEL

N/EL  N/EL N/EL N/EL EL  N/EL

N/EL  N/EL N/EL N/EL  EL  N/EL

N/EL N/EL N/EL N/EL EL  NJEL

17,1% 17,1% 0,5% - 0,9% -

17,1% 17,1% 0,5% - 0,9% -

héllbara (ej taxonomiférenliga)

0,0%

2,8%

0,0%

12,0%

1,1%

0,6%

1,7%

0,1%

0,1%

2,8%

21,3%

21,3%

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Kapitalutgifter for verksamheter
som inte omfattas av taxonomin (B)

Totalt (A + B)
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MSEK| % J; N; N/EL J/N IN| % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
De miljdmassigt hallbara
(taxonomiforenliga) verksamhet- 0 00%| - - - - - - - - - - - - - | 00%
ernas driftsutgifter (A.1)
Varav mojliggérande ) N ) N ) ) N ) ) ) N A A N ) N N
verksamheter
Varav ) : ) ) ; ; i ) ; ; ; )
omstallningsverksamheter
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
EL; N/EL
Eilﬁéi?:fﬁt'on fran Egzjg 07 03%| EL EL NJ/EL N/EL NJEL NJEL 1,7%
Elproduktion fran CCMA6 06 03% | EL EL  NJEL N/EL NJEL NJEL 0,1%
geotermisk energi CCA46 = 1%
}gﬁ;s;g&t;ﬂgggn Egré’jj 422 190%| EL EL  N/EL N/EL NJEL NJEL 8,0%
Renovering av cerr2
1DYE CCA72 29 13%| EL  EL NJEL N/EL EL  N/EL 2,3%
befintliga byggnader CE32
Vattenforsorjning WTR21 35 16% | NJEL N/EL EL N/EL N/EL N/EL 0,7%
ﬁgﬂ'?ﬁg‘ég{,’éﬁfgaﬂen WTR2.2 36 16% | NJEL N/EL EL  NJ/EL N/EL NJEL 1,6%
Insamling och )
trar??p?'rt av Ikal?-far“gt CE23 00 00%| NEL N/EL N/EL N/EL EL  NJEL 0,1%
och farligt avfa
Atervinning av
g:%grgésbkrt]g(‘j”ﬁl\/ltgrﬁggm CE25 00 00% | NEL N/EL N/EL N/EL EL  NJEL 0.2%
eller kompostering
ﬁ@ﬁﬁ?ﬁ%@ﬁ%g@gggmn CE35 141 64% | NJEL N/EL NJ/EL N/EL EL  NJEL 6,4%
Driftsutgifter hos de
verksamheter som omfattas
av taxonomin men som inte 67,6 30,4%(209% 20,9% 3,2% - 7,7% - 21,1%
ar miljomassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga) (A.2)
A. Driftsutgifter for
verksamheter som omfattasav =~ 676 30,4%|209% 20,9% 3,2% - 7,7% - 21,1%
taxonomin (A.1+A.2)
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftsutgifter for verksamheter som 5
inteomgattasavtaxonomin ®) 1544 65,6%
Totalt (A + B) 2219 100%
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HALLBARHETSRAPPORT

Karnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Karnenergirelaterade verksamheter

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration
och utbyggnad av innovativa elproduktionsanlaggningar som producerar energi fran
karnenergiprocesser med minimalt avfall fran branslecykeln.

NEJ

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppforande och séaker drift av nya karntekniska
anlaggningar for produktion av el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella
processer, sdsom vatgasproduktion, samt fér sakerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av
basta tillgangliga teknik.

NEJ

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot saker drift av befintliga karntekniska
anlaggningar som producerar el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella
processer, sdsom vatgasproduktion fran karnenergi, samt sdkerhetsuppgraderingar av dessa.

NEJ

Fossilgasrelaterade verksamheter

Féretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande eller drift av
elproduktionsanlaggningar som producerar el med hjalp av fossila gasformiga branslen.

NEJ

Foéretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av anlaggningar
for kombinerad produktion av varme/kyla och el med hjalp av fossila gasformiga branslen.

NEJ

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av
varmeproduktionsanlaggningar som producerar varme/kyla med hjalp av fossila gasformiga
branslen.

NEJ

Upplysningskrav i ESRS som omfattas av koncernens hallbarhetsrapport

Upplysningskrav Kommentar Sida

ESRS 2 Allmanna upplysningar

BP-1: Grund for upprattande 55
BP-2: Sarskilda omstandigheter 55
GOV-1: Hallbarhetsstyrning 56
GOV-2: Bolagsstyrning 56
GOV-3: Incitamentsprogram 58
GOV-4: Tillborlig aktsamhet (due diligence) 58
GOV-5: Riskhantering 58
SBM-1: Strategi 59
SBM-2: Intressenter 60
SBM-3: Vésentlig paverkan Finansiella effekter infasas 61
IRO-1: Processer 63
IRO-2: ESRS-upplysningskrav som omfattas 63

ESRS E1 Klimatforandringar

ESRS 2 GOV-3: Incitamentsprogram 67
E1-1: Omstallningsplan 67
ESRS2 SBM-3 Véasentlig paverkan 67
ESRS 2 IRO-1: Processer 68
E1-2: Policyer 67
E1-3: Atgarder 68
E1-4: Mal 68
E1-5: Energianvandning 69
E1-6: Vaxthusgasutslapp 70
E1-9: Finansiella effekter Infasas
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Upplysningskrav i ESRS som omfattas av koncernens hallbarhetsrapport, fortsattning

ESRS E5 Resursanvandning och cirkular ekonomi

ESRS 2 IRO-1: Processer 71
E5-1: Policyer 71
E5-2: Atgarder 71
E5-3: Mal 71
E5-4: Resursinfloden 71
E5-6: Finansiella effekter Infasas

ESRS S1 Den egna arbetskraften

ESRS 2 SBM-2: Intressenter 73
ESRS 2 SBM-3: Vasentlig paverkan 73
S1-1: Policyer 74
S1-2: Rutiner for kontakt med medarbetarna 75
S1-3: Atgards- och klagomalsrutiner 75
S1-4: Atgarder 76
S1-5: Mal 76
S1-6: Egna anstallda 76
S1-7: Icke-anstallda i egna arbetskraften Infasas

S1-9: Mangfald 76
S1-13: Utbildning Infasas

S1-14: Halsa och sakerhet Ohalsa infasas 77
S1-16: Ersattning/kompensation 77
S1-17: Klagomal 77

ESRS G1 Ansvarsfullt foretagande

ESRS 2 GOV-1: Hallbarhetsstyrning 79
ESRS 2 IRO-1: Processer 79
G1-1: Foretagskultur 79
G1-2: Leverantorer 80
G1-3: Antikorruption 80
G1-4: Incidenter 81
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Datapunkter relaterade till annan EU-lagstiftning

Referensii
Upplysningskrav  foérordning-
och relaterad en om hall-
datapunkt barhetsupp-
lysningar
ESRS 2 GOV-1

Indikator nr
13 tabell 1
bilaga I

Jamnare kénsfor-
delning i styrelser-
na punkt 21 d

ESRS 2 GOV-1
Procentandel obe-
roende styrelsele-
daméter punkt 21 e

ESRS 2 GOV-4
Statement on due
Redogorelse for
due diligence (till-
bérlig aktsamhet)
punkt 30 paragraph
30

Indikator nr
10 tabell 3i
bilaga I

ESRS 2 SBM-1
Inblandning i verk-
samheter kopplade

) h tabell 1i
till fossila h
branslen punkt bilagal
40di

ESRS 2 SBM-1

Inblandning i verk-
samheter kopplade
till kemikaliepro-
duktion punkt 40
dii

tabell 2
bilaga I

ESRS 2 SBM-1
Deltagande i
verksamhet med
anknytning till kon-
troversiella vapen
punkt 40 d iii

Indikator nr
14 tabell 1
bilaga I

ESRS 2 SBM-1
Inblandning i verk-
samheter kopplade
till odling och
produktion av tobak
punkt 40d iv

ESRS E1-1
Omestéallningsplan
for att uppna
klimatneutralitet
senast 2050 punkt
14

ESRS E1-1
Féretag som ar
uteslutna fran
EU-referensvarde-
na for anpassning
till Parisavtalet
punkt 16 g

88

Indikator nr 4

Indikator nr 9

Referens i tredje
pelaren

Artikel 449ai férord-
ning (EU) nr 575/2013
Kommissionens genom-
forandeforordning (EU)
2022/2453 (6), tabell 1:
Kvalitativ information om
miljorisker och tabell 2:
Kvalitativ information om
sociala risker

Artikel 449a

férordning (EU) nr
575/2013, kommissio-
nens genomfoérandefor-
ordning (EU) 2022/2453,
mall 1: Verksamhet
utanfér handelslagret

— klimatférandringsrela-
terad omstallningsrisk:
Exponeringarnas kre-
ditkvalitet efter sektor,
utslapp och aterstaende
loptid
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Referens i
referensvar-
desférord-
ningen

Kommissi-
onens dele-
gerade for-
ordning (EU)
2020/1816
(5), bilaga II

Bilaga IT till
delegerad
férordning

(EV)
2020/1816

Bilaga IT till
delegerad
férordning
(EU)
2020/1816

Bilaga IT till
delegerad
férordning
(EU)
2020/1816

Artikel 12.1

i delegerad
forordning
(EV)
2020/1818
(7), bilaga

II till delege-
rad férordning
(EV)
2020/1816

Artikel 12.1
i delegerad
forordning
(EV)
2020/1818,
bilaga II
till delege-
rad forord-
ning (EU)
2020/1816

Delegerad
férordning
(EV)
2020/1818,
artiklarna

12.1d-g
och artikel
12.2

Referens vasentlig/Ej
1EUzs vasentli
klimatlag g
Vasentlig
Vasentlig
Vasentlig
Ej tillamplig
Ej tillamplig
Ej tillamplig
Ej tillamplig
Forordning (EU)
2021/1119, Vasentlig
artikel 2.1.
Vasentlig

Paragraf

eller

sidreferens

56

56

58

67

67



Datapunkter relaterade till annan EU-lagstiftning, fortsattning

Upplysningskrav
och relaterad
datapunkt

ESRS E1-4
Minskningsmal for
utslapp av vaxthus-
gaser punkt 34

ESRS E1-5
Energiférbrukning
fran fossila kallor
uppdelad efter kal-
lor (endast sektorer
med hég klimatpa-
verkan) punkt 38

ESRS E1-5 Energi-
férbrukning och
energimix

punkt 37

ESRS E1-5
Energiintensitet
forknippad med
verksamheter i
sektorer med hog
klimatpaverkan
punkterna
40-43

ESRS E1-6

Brutto och totala
vaxthusgasutslapp
scope 1,2,

3 punkt 44

ESRS E1-6
Bruttoutslapp-
sintensitet for
vaxthusgasutslapp
punkterna 53-55

ESRS E1-7

Upptag av vaxthus-
gaser och koldiox-
idkrediter punkt 56

ESRS E1-9
Referensportféljens
exponering mot
klimatrelaterade
fysiska risker punkt
66

ESRS E1-9
Uppdelning av mo-
netara belopp efter
akut och kronisk
fysisk risk, punkt
66 a

ESRS E1-9

Plats for betydande
tillgadngar utsatta
fér vasentlig fysisk
risk, punkt 66 c.

Referensii
forordning- o torensi tredje
en om hall- elaren
barhetsupp- p
lysningar

Artikel 449a

forordning (EU) nr
575/2013, kommissio-

Indikatornr4 | nens genomférandefor-

tabell 2'i

bilaga T mall 3: Verksamhet

utanfér handelslagret

— klimatférandringsrela-
terad omstallningsrisk:
anpassningsmatt

Indikator nr
5 tabell 1och
indikator nr
5tabell 2
bilaga I

Indikator nr 5
tabell 1
bilaga I

Indikator nr 6
tabell 1
bilaga I

Artikel 449a férord-
ning (EU) nr575/2013,
Kommissionens ge-
nomforandeférordning
Indikator nr 1 (EU) 2022/2453, mall
och indikator 1: Verksamhet utanfor
nr2tabell 1 handelslagret — klimat-
bilaga I forandringsrelaterad
omstallningsrisk: Expo-
neringarnas kreditkvali-
tet efter sektor, utslapp
och aterstaende loptid

Artikel 449a forord-
ning (EU) nr 575/2013,
Kommissionens ge-
nomforandeforordning
(EU) 2022/2453, mall
1: Verksamhet utanfor
handelslagret — klimat-
forandringsrelaterad
omstallningsrisk: Expo-
neringarnas kreditkvali-
tet efter sektor, utslapp
och aterstaende l6ptid

Indikator nr 3
tabell 1
bilaga I

Artikel 449a i forordning
(EU) nr575/2013 Kom-
missionens genomféran-
deférordning (EU)
2022/2453, punkterna
46 och 47: Mall

5: Utanfor handelslagret
— Klimatférandrings-
relaterad fysisk risk:
Exponeringar utsatta for
fysisk risk

ordning (EU) 2022/2453,

Referensi
referensvar-
desforord-
ningen

Referens
iEU:s
klimatlag

Delegerad
férordning

EU)
2020/1818,
artikel 6

Delegerad
férordning
(EV)
2020/1818,
artiklarna
51,6

och 8.1

Delegerad
férordning
(EU)
2020/1818,
artikel 8.1

Forordning (EU)
2021/1119,
artikel 2.1.

Bilaga IT till
delegerad for-
ordning (EU)
2020/1818,
bilaga IT till
delegerad for-
ordning (EU)
2020/1816

HALLBARHETSRAPPORT

Vasentlig/Ej
vasentlig

Vésentlig

Vasentlig

Vasentlig

Vésentlig

Vésentlig

Vésentlig

Ejvasentlig

Vasentlig

Vésentlig

Paragraf

eller

sidreferens

68

69

69

69

70

70

Infasas

Infasas
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HALLBARHETSRAPPORT

Datapunkter relaterade till annan EU-lagstiftning, fortsattning

Upplysningskrav
och relaterad
datapunkt

ESRS E1-9 Uppdel-
ning av det redovi-
sade vardet pa

sina fastighetstill-

gangar efter energi-

effektivitetsklasser
punkt 67 c.

ESRS E1-9
Portfoljens grad
av exponering mot
klimatrelaterade
mojligheter punkt
69

ESRS E2-4
Mangden av varje
férorening som for-
tecknas i bilaga IT
till férordningen om
ett europeiskt re-
gister Over utslapp
och dverféringar
som slapps uti luft,
vatten och mark,
punkt 28

ESRS E3-1
Vattenresurser och
marina resurser
punkt 9

ESRS E3-1
Sarskild strategi
punkt 13

ESRS E3-1
Hallbara oceaner
och hav punkt 14

ESRS E3-4

Totalt atervunnet
och ateranvant
vatten punkt 28 ¢

ESRS E3-4

Total vattenfor-
brukning i m3 per
nettointakter av
egen verksamhet
punkt 29

ESRS2-SBM 3 -
E4 punkt 16 ai

ESRS2-SBM 3 -
E4 punkt16 b

Referensi
forordning-
en om hall-
barhetsupp-
lysningar

Indikator nr
8 tabell 1i
bilaga 1
Indikator nr
2 tabell 21
bilaga 1
Indikator nr
1 tabell 2
bilaga 1
Indikator nr
3tabell 2i
bilaga 1

Indikator nr 7
tabell 21
bilagaI

Indikator nr 8

tabell 2
bilaga I

Indikator nr
12 tabell 2
bilaga I

Indikator nr
6,2 tabell 2
bilaga I

Indikator nr
6,1 tabell 21
bilaga I

Indikator nr 7
tabell 1i
bilagaI

Indikator nr
10 tabell 2
bilaga I

Referens i tredje
pelaren

Artikel 449a i férordning
(EU) nr575/2013, kom-
missionens genomféran-
deforordning (EU)
2022/2453, punkt

34, Mall 2 = Klimatom-
stallningsrisk utanfor
handelslagret: Lan mot
sakerhet i fast egendom
— Sakerhetens energief-
fektivitet
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Referens i
referensvar-
desforord-
ningen

Referens
iEU:s
klimatlag

Bilaga IT till
delegerad
forordning
(EU)
2020/1818

Visentlig/gj | ©aragraf
vasentlig eller
sidreferens
Vasentlig Infasas
Vasentlig Infasas
Ejvasentlig

Ejvasentlig

Ejvasentlig

Ejvasentlig

Ejvasentlig

Ejvasentlig

Ejvasentlig

Ejvasentlig



HALLBARHETSRAPPORT

Datapunkter relaterade till annan EU-lagstiftning, fortsattning

Referens i Referens i
Upplysningskrav forordeg- Referens i tredje referensvar- Beferens Vasentlig/Ej Paragraf
och relaterad en om hall- . i EU:s w . eller
pelaren desférord- . vasentlig .
datapunkt barhetsupp- ningen klimatlag sidreferens
lysningar
Indikator nr
ESRS2 -SBM 3 - . - )
14 tabell 2 Ejvasentlig
E4 punkt 16 ¢ bilaga 1
ESRS E4-2
Hallbara mark-/ Indikator nr
jordbruksmeto- 11 tabell 21 Ejvasentlig
der/-policyer punkt = bilagal
24 b
ESRS E4-2
Hallbara metoder/ Indikator nr
policyer for hallbar- = 12 tabell 2 i Ej vasentlig
het i haven punkt bilagaI
24c
ESRS E4-2 :
) . Indikator nr
Policyer for att be- - - )
handla avskogning %ﬁ;as?ll2l Ejvasentlig
punkt 24 d g
ESRS E5-5 Indikator nr
Icke-atervunnet 13 tabell 2 Ej vasentlig
avfall punkt 37 d bilaga I
Egﬁéfgﬁa“ och %gg(ijﬂoir e Ejvasentli
radioaktivt avfall bilaga I ) g
punkt 39 g
ESRS 2- SBM3 - S1 .
; .. = Indikator nr
Risk att utsattas for ! " .
tvangsarbete punkt %ﬁtab?l13| Vasentlig 73
141 aga
ESRS 2- SBM3 -S1 :
; P s Indikator nr
Risk att utsattas for ! " :
barnarbete punkt %%tab?ll3| Vasentlig 73
lag ilaga
Indikator nr 9
ESRS S1-1 tabell 3
Ataganden i policy och indikator . .
for manskliga rat- nrill Vasentlig 74
tigheter punkt 20 tabell 1i
bilaga I
ESRS S1-1
Strategier for
oo g akdzamhet Biaga 1y
handlas i Interna- f? e%frg Vasentli 74
tionella arbetsor- (Eruo)r ning asentlig
ganisationens (ILO)
grundlaggande 2020/1816
konventioner 1-8,
punkt 21
ESRS S1-1
processer och Indikator nr
atgarder for att 11 tabell 3i Vasentlig 74
férhindra mannis- bilaga I

kohandel punkt 22
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Datapunkter relaterade till annan EU-lagstiftning, fortsattning

Upplysningskrav
och relaterad
datapunkt

ESRS S1-1

Strategi for
férebyggande av
arbetsplatsolyckor
eller ett system for
att hantera sadana
punkt 23

ESRS S1-3
mekanismer for
klagomalshantering
i samband

med personalfragor
punkt 32 ¢

ESRS S1-14

Antal dodsfall och
antal och andel
arbetsrelaterade
olyckor punkt 88 b
ochc

ESRS S1-14

Antal dagar forlo-
rade pa grund av
skador, olyckor,
dodsfall eller sjuk-
dom punkt 88 e

ESRS S1-16
Ojusterad l6neklyf-
ta mellan konen
punkt 97 a

ESRS S1-16
Overdrivet hog VD-
16n punkt 97 b

ESRS S1-17
Fall av diskrimine-
ring, punkt 103 a

ESRS S1-17 Under-
latenhet att iaktta
FN:s vagledande
principer for fore-
tag och manskliga
rattigheter och
OECD:s riktlinjer
punkt 104 a

ESRS 2- SBM3 - S2
Betydande risk

fér barnarbete
eller tvangsarbete i
vardekedjan punkt
11b

ESRS S2-1
Ataganden i policy
fér manskliga rat-
tigheter punkt 17

ESRS S2-1 Policyer
for arbetstagare i
vardekedjan punkt
18

Referensi
forordning-
en om hall-
barhetsupp-
lysningar

Indikator nr 1
tabell 3 i
bilagaI

Indikator nr 5
tabell 3i
bilaga I

Indikator nr 2
tabell 3 i
bilaga I

Indikator nr 3
tabell 3i
bilaga I

Indikator nr
12 tabell 11
bilagaI

Indikator nr 8
tabell 3i
bilaga I

Indikator nr 7
tabell 3 i
bilaga I

Indikator nr
10 tabell 1
och indikator
nr 14 tabell 3i
bilaga I

Indikator nr
12 och indi-
kator nr 13
tabell 3 i
bilaga I

Indikator nr 9
tabell 3

och indikator

nrl1ltabell1i
bilaga I

Indikator nr
11 och
indikator nr 4
tabell 3i
bilaga I

Referens i tredje
pelaren

92 NORDISK BERGTEKNIK AB | ARSREDOVISNING 2025

Referens i
referensvar-
desforord-
ningen

Referens
iEU:s
klimatlag

Bilaga IT till
delegerad
férordning

(EU)
2020/1816

Bilaga IT till
delegerad
férordning
(EU)
2020/1816

Bilaga IT till
delegerad
férordning
(EU)
2020/1816,
artikel 12.1i
delegerad
férordning

(EU)
2020/1818

Vasentlig/Ej
vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Vasentlig

Ej vasentlig

Ejvasentlig

Ejvasentlig

Paragraf

eller

sidreferens

74

75

77

77

77

77

77

77



Datapunkter relaterade till annan EU-lagstiftning, fortsattning

Upplysningskrav
och relaterad
datapunkt

ESRS S2-1 res-
pekterarinte FN:s
vagledande princi-
per for foretag och
manskliga rattig-
heter och OECD:s
riktlinjer punkt 19

ESRS S2-1
Strategier for
tillborlig aktsamhet
i fragor som be-
handlas i Interna-
tionella arbetsor-
ganisationens (ILO)
grundlaggande
konventioner 1-8,
punkt 19

ESRS S2-4
Manniskoratts-
fragor och
manniskorattsfall
kopplade till fore-
tagets vardekedja i
tidigare och senare
led punkt 36

ESRS S3-1
Manniskorattsa-
taganden punkt 16

ESRS S3-1
underlatenhet att
iaktta FN:s vagle-
dande principer for
foéretag och mansk-
liga rattigheter,
ILO:s principer eller
OECD:s riktlinjer
punkt 17

ESRS S3-4
Méanniskoratts-
fragor och
manniskorattsinci-
denter punkt 36

ESRS S4-1 Policyer
fér konsumenter
och slutanvandare
punkt 16

ESRS S4-1
Underlatenhet att
iaktta FN:s vagle-
dande principer for
foretag och mansk-
liga rattigheter och
OECD:s riktlinjer
punkt 17

ESRS S4-4
Manniskoratts-
fragor och
manniskorattsinci-
denter punkt 35

ESRS G1-1
FN:s konvention
mot korruption
punkt 10 b

Referensi
forordning-
en om hall-
barhetsupp-
lysningar

Indikator nr
10 tabell 1i
bilaga I

Indikator nr
14 tabell 3i
bilaga I

Indikator nr
9 tabell 3i

bilagaIoch
indikator nr
11 tabell 11
bilaga I

Indikator nr
10 tabell 1i
bilagal

Indikator nr
14 tabell 3'i
bilaga I

Indikator nr 9

tabell 3

och indikator

nrl1ltabell1i
bilaga I

Indikator nr
10 tabell 1i
bilaga I

Indikator nr
14 tabell 3 i
bilagal

Indikator nr
15 tabell 31
bilaga I

Referens i tredje
pelaren

Referens i
v Referens
referensvar-

. iEU:s
desfbrord- klimatlag
ningen

Bilaga IT till
delegerad
forordning
(EU)
2020/1816,
artikel 12.1i
delegerad
férordning

(EV)
2020/1818

Bilaga IT till
delegerad
férordning
(EU)
2020/1816

Bilaga IT till
delegerad
férordning
(EU)
2020/1816,
artikel 12.1i
delegerad
férordning

(EU)
2020/1818

Bilaga IT till
delegerad
férordning

(EU)
2020/1816,
artikel 12.1i
delegerad
férordning
(EU)
2020/1818

HALLBARHETSRAPPORT

Vasentlig/Ej
vasentlig

Ej vasentlig

Ejvasentlig

Ejvasentlig

Ej vasentlig

Ejvasentlig

Ejvasentlig

Ejvasentlig

Ejvasentlig

Ejvasentlig

Ej tillamplig

Paragraf
eller
sidreferens
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Upplysningskrav
och relaterad
datapunkt

ESRS G1-1
Skydd for visselbla-
sare punkt 10d

ESRS G1-4

Boter for brott mot
lagar mot korrup-
tion och mutor
punkt 24 a

ESRS G1-4
Standarder for
bekdmpning av kor-
ruption och mutor
punkt 24 b

Referens i
forordning-
en om hall-
barhetsupp-
lysningar

Indikator nr 6
tabell 3i
bilaga I

Indikator nr
17 tabell 3i
bilaga I

Indikator nr
16 tabell 3'i
bilaga I

Referens i tredje
pelaren
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Referens i
referensvar-
desforord-
ningen

Referens
iEU:s
klimatlag

Delegerad
férordning
EU

2020/1816,
bilaga II

Vasentlig/Ej
vasentlig

Ej tillamplig

Vasentlig

Vasentlig

Paragraf

eller

sidreferens

81

81
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