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Allman information

Om héallbarhetsrapporten

Detta ar koncernens fjarde héllbarhetsrapport.
Hallbarhetsrapporten, som omfattar Nordisk
Bergteknik AB (publ) org.nr 559059-2506 med
tillhérande dotterbolag, ar upprattad i enlighet med
bestammelserna i ARL 6:10-14 samt ARL 7:31. P&
kommande sidor redogor vi for vara prioriteringar

och viktiga aktiviteter inom hallbarhetsomradet. En
samlad rapportering av vara vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer, inklusive hallbarhetsrisker, ges pa
sidorna 80-81.

Styrning

Nordisk Bergteknik arbetar for ett langsiktigt och
hallbart samhalle. Hallbarhet for oss omfattar

hur vi arbetar, hur vi agerar med varandra och

hur vi samverkar tillsammans med vara kunder.
Det handlar &ven om att vi tar ansvar for var

miljo och att vi respekterar den omgivning vi
verkar i. Strategier och mal fér hallbarhetsarbetet
faststalls av koncernledningen och styrelsen. Det
6vergripande ansvaret for hallbarhetsstrategins
genomforande fordelas mellan koncernledningen
samt VD och foretagsledning i respektive
dotterbolag. Koncernens héallbarhetsansvarig

har det operativa ansvaret for ggnomfdrandet av
hallbarhetsstrategin och hallbarhetsfragorna i stort.
Under aret har héllbarhetsansvarig deltagit pa fyra
revisionsutskottsmaéten och tva styrelsemoten.

Till grund for koncernens hallbarhetsarbete tillampas
ett antal styrdokument som beror héllbarhetsfragor.

HALLBARHETSRAPPORT

Samtliga styrdokument omfattar Nordisk Bergtekniks
egen verksamhet samt dotterbolagens verksamheter.
Tillsammans tacker styrdokumenten in féljande
omraden: miljéfragor, arbetsmiljo, leverantdrskedjan,
arbetsvillkor, bolagsstyrning, manskliga rattigheter
samt affarsetik. For narvarande pagar en dversyn

av befintliga styrdokument i samband med
implementeringen av Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) och uppdatering av mal
och handlingsplaner. Arbetet vantas fardigstallas
under 2025 och 2026.

Genom implementering och l6pande uppféljning av
vara policyer mitigeras risker kopplat till hallbarhet.
Alla dotterbolag inom koncernen omfattas av
utbildning samt l6pande uppféljning av dessa policyer
genom nyckeltal. Vid misstankt overtradelse mot
policyer hanvisas samtliga parter att skyndsamt
rapportera till narmaste chef, styrelsens ordférande
eller VD alternativt om detta ej &r mojligt s& kan
anonym anmalan goras till Nordisk Bergtekniks
visselblasarfunktion.

Utbver vara styrdokument &r flera av dotterbolagen
certifierade inom milj6, kvalitet och arbetsmilj6 (enligt
ISO 14001, IS0 9001 och ISO 45001), framfor allt
bolagen inom affairsomrédena Berg Sverige och Berg
Norge, vilket bidrar till arbetet med att na vara mal
inom hallbarhetsomrédet. Idag omfattas drygt halften
av vara anstallda av ett certifierat ledningssystem.

Som en del av férberedelserna infér CSRD har vi
under aret infort kvartalsvis rapportering. Med start
i tredje kvartalet 2024 rapporterar alla dotterbolag
hallbarhetsdata till koncernen fyra ganger per ar.
Kvalitetssakring av rapporteringen sker bade pa
dotterbolagsniva samt pa koncernniva.
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Strategi

Var affarsmodell

Nordisk Bergtekniks affar bygger pa att leverera
helhetslésningar inom berghantering och
grundlaggning. Vi verkar som en strategisk partner

i valda nischer p& marknaden for anlaggnings- och
entreprenadtjanster inom infrastruktur, gruv- och
byggindustrin. Grunden till var framgang ar en

nara kundrelation. Nordisk Bergteknik stravar

efter langsiktiga relationer och att ha branschens
nojdaste kunder genom ett utpraglat kundfokus,

ett nara samarbete samt hallbara leveranser av
hogsta kvalitet. Vi ar idag norra Europas storsta
helhetsaktérinom berghantering och grundlaggning
med nastan 1200 medarbetare och ett drygt 20-tal
operationella bolag i Sverige, Norge och Finland.
Vara tjanster tillampas generellt i de tidiga faserna av
bygg- och infrastrukturprojekt, sdsom berghantering,
forstarkning och grundlaggning av vagar, jarnvag

och byggnader, men aven for exempelvis projekt

Grundlaggning
Berghantering

Riskbedomning
och tillstand

Service
Utbildning
Personalvard

Tillverkning
av maskiner

Till ang till
apital

Kompetent
personal

Erfarenhet
(know-how)

Leverantorsrelationer
Langsiktiga kundrelationer
Anseende

Maskiner

VARA
RESURSER

Material
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inom vindkraftssektorn och till gruvnaringen.
Nordisk Bergteknik kan aven ta ett stérre ansvar
som inkluderar materialhantering, utgravning

och transport i egen regi eller tillsammans med
underentreprendrer. Vara kunder ar bade privata

och publika, men slutkunden utgdrs i majoritet

av den offentliga sektorn. Vi erbjuder radgivning
inom var spetskompetens och lokal know-how. Vi
kan aven samarbeta med andra specialister inom
projekt. Genom hela var vardekedja stravar vi efter
att ta hansyn till milj6, manniska och samhalle.
Genom var storlek och bredd inom koncernen

har vi synergieffekter mellan vara dotterbolag

som kunskapsdelning och en flexibel resurs- och
maskinférdelning. Det hjalper oss i vart fokus fér en
effektiv resurshallning, valmaende och kompetent
personal, moderna maskiner samt att ta ansvarsfulla
ekonomiska beslut som gynnar vara dgare nar vi ar
med och skapar framtidens samhalle. LAs mer om var
affarsmodell pa sidan 4.

Helhetsl6ésning

Radgivning

Spetskompetens

Lokal know-how

Ansvar

Strategisk partner

VAD VI
ERBJUDER

Langa kundrelationer

VARDET
VI SKAPAR

Infrastruktur
Kompetensutveckling
Trygghet
Saker grundlaggning

Langsiktig avkastning till 4gare
Arbetstillfillen
Innovation

Framtidens samhalle



Intressentdialog
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Nedan visas vara viktigaste intressenter, de vanligaste dialogmetoderna samt varje intressentgrupps viktigaste

omréden.

Intressentgrupp

Medarbetare

Kunder

Aktiedgare & Investerare

Leverantorer & partners (inkl

Dialogmetod

Medarbetarsamtal
Arbetsplatstraffar
Medarbetarundersékningar

Intranat

Lépande i projekt
Anbud
Projektutvardering
(uppféljningsmote)

Kundundersékningar

Pressmeddelanden
Finansiella rapporter (kvartal)

klemsida,ﬁM_edia (extern
ommunikation)

Arsstamma
Investerarmoten

Upphandlingsprocess
(bestallning / avtalsskrivning)

Lopande dialog (vid férandringar)

Viktigaste omraden

Information & kommunikation
Arbetsmiljo och sdkerhet
Ledarskap

Mal / Riktning / Styrning
Kompetensutveckling

Fack

Ledningssystem (ISO eller
likvardigt)

Internkontroll

Sakerhet (ratt utrustning, pa ratt
satt)

Delaktighet i sakerhetsarbete

Resursanvandning /
klimatpaverkan

Deadline / Tidsplanering

Avkastning
Tillvaxt
Information & kommunikation

Hallbarhet / klimatpéaverkan

Kreditvardiga

Avtalsvillkor

underentreprendrer)
I projekt

Méten inom specifika sakfragor

Dialog vid nyinvestering

Finansiarer

Mé&ten med respektive bank

Finansiella rapporter (kvartal)

Hallbarhetskrav i
leverantdrskedjan

Langsiktig lonsamhet

Kreditvardiga
Information & kommunikation

Langsiktig lonsamhet

Vasentlighetsanalys

For att veta vad vi ska prioritera i vart
hallbarhetsarbete genomférdes en
vasentlighetsanalys under 2021. Ett fokuserat arbete
med strategiskt fokus tror vi ar nyckeln till ett lyckat
héllbarhetsarbete dar vi kan maximera var positiva
paverkan samt minimera var negativa paverkan. En
vasentlighetsanalys hjalper oss att navigera bland
intressenternas forvantningar, omvarldens krav samt
de risker och méjligheter som finns fér var verksamhet
(en samlad bild éver vara vasentliga risker och

osakerhetsfaktorer, inklusive viktiga hallbarhetsrisker
finns pé sid. 80-81. I analysen har vi tagit hansyn till
prioriterade fragor for Nordisk Bergteknik i relation
till hur viktig fragan uppfattas fér vara intressenter.
Intressentanalysen resulterade i fem prioriterade
héllbarhetsfragor; resursanvandning, klimatpaverkan,
kompetensutveckling, sakerhetskultur/saker
arbetsplats samt langsiktig lonsamhet. Fér dessa
omraden har vi satt bade langsiktiga och kortsiktiga
mal, se nasta sida. Vi har ocksa satt mal kring
jamstalldhet da vi anser det vara en hygienfaktor.
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Visentliga fragor

Vasentlighetsmatris 1 Resursanvdndning

2 Klimatpaverkan

3 Avfallshantering

° ° 4  Kompetensutveckling

8

s TEE

@ 5 Arbetsmiljo

)

o

E ¢ Sékerhetskultur/
5 Saker arbetsplats
B0 Jamstéalldhets-,
S 7 inkludering &

= mangfaldsarbete

o

Langsiktig lonsamhet

Prioriterade omraden for Nordisk Bergteknik

9 Bolagsstyrning

Affarsetik &
10 antikorruption

11 Leverantdrskedjan

Under aret har vi arbetat vidare med anpassningen till  strukturen av rapporten enligt de nya kraven samt

CSRD och de vasentliga omraden som identifierades rapportera pa nagra av de nya upplysningarna, men
under 2023 da den dubbla vasentlighetsanalysen det ar forst for ar 2025 som en full CSRD-rapport
genomfoérdes. Vi har ocksa borjat mata och félja upp kommer att presenteras.

datapunkter kopplat till de nya upplysningskraven i
European Sustainability Reporting Standards (ESRS).
I &rets héllbarhetsrapport har vi valt att bérja anpassa

Vasentliga hallbarhetsfragor ESRS

« Klimatanpassning
« Energi E1 Klimatférandringar

Véasentliga hallbarhetsfragor som identifierats genom
den dubbla vasentlighetsanalysen:

« Koldioxidutslapp

» Resursanvandning E5 Resursanvandning och cirkular ekonomi
« Utbildning
« Jimstalldhet och méngfald S1 Den egna arbetskraften

« Halsa och sakerhet

 Affarsetik och antikorruption G1 Ansvarsfullt foretagande
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Vara hallbarhetsmal

Vart hallbarhetsarbete ska bedrivas malinriktat i
enlighet med véara faststallda hallbarhetsmal. Vi

har bade langsiktiga mal till 2030 och kortsiktiga

mal till 2025, som vi féljer upp regelbundet. Genom
vara langsiktiga malsattningar arbetar vi aven for att
bidra till de globala hallbarhetsmalen i FN:s Agenda
2030. Vi ser att sju av malen ar nara kopplade till vara

vasentliga hallbarhetsfragor.

Vasentlig
hallbarhets-
fraga

Resurs-
forbrukning

Klimat-
paverkan

Kompetens-
utveckling

Sakerhets-
kultur/saker
arbetsplats

Jamn kons-
fordelning

Langsikti
lonsamhe

Langsiktigt mal

Hallbara
investeringar

Minska
CO2e-utslapp
frén egen verk-
samhet med
40 %

Minska
CO2e-utslapp
i vardekedjan
med 30 %

Minska koldiox-
idintensiteten
med 30 %

Alla medarbeta-
res kompetens-
utvecklingsbehov
fangas upp i det
arliga medarbe-
tarsamtalet och
erhaller kompe-
tensutveckling
enligt individuell
plan

Noll olyckor
som leder till
sjukfranvaro

Oka antalet
kvinnor bland
ledande befatt-
ningar till 30 %

Vara ett lang-
siktigt hallbart
foretag

13 BEKAMPAKLIMAT-

FORANDRINGARNA

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tllw
|

5 JAMSTALLDHET

1

¢

FREDLIGA OGH INKLL-
DERANDE SANHALLEN
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Forutom de sju malen ser vi att vi bidrar indirekt
till framfor allt tre mal, mal 9 Hallbar industri,
innovationer och infrastruktur, mal 11 Hallbara stader

och samhaéllen samt mal 15 Ekosystem och biologisk
mangfald.

I tabellen nedan har vi sammanstallt véra prioriterade
hallbarhetsfragor, vara langsiktiga mal, kopplingen till
de globala hallbarhetsmalen samt hur vi mater vart

bidrag till malen. En beskrivning dver hur vi ligger till

gentemot malen samt utfallet kopplat till vara KPI:er
beskrivs i kommande avsnitt.

FN:s globala hallbarhetsmal

Hallbar
konsumtion och
produktion

Hallbar energi
for alla

Bekampa klimat-
forandringarna

God utbildning
for alla

Anstandiga
arbetsvillkor
och ekonomisk
tillvaxt

Jamstalldhet

Fredliga och
inkluderande
samhallen

Delmal

12.2 Hallbar
forvaltning och
anvandning av
naturresurser

7.2 Oka andelen
fornybar energi i
varlden

13.3 Oka kunskap
och kapacitet for att
hantera klimatfor-
andringarna

4.4 Oka antalet
personer med
fardigheter for
ekonomisk trygghet

8.8 Skydda arbets-
tagares rattigheter
och framja trygg
och saker arbets-
miljo for alla

5.5 Sakerstall fullt
deltagande for kvin-
nor i ledarskap och
beslutsfattande

16.5 Bekdmpa mu-
tor och korruption

Hur vi bidrar/mater

vart bidrag till malen

Resursanvandning

Investeringar
hallbar resursan-
vandning

Initiativ hallbara
innovationer

Fossilfri energi (el
och uppvarmning)

Koldioxidutslapp

Koldioxidintensitet

Medarbetare som
genomgatt obliga-
toriska utbildningar
enligt utbildnings-
matris for sin
befattning

Medarbetare som
har haft ett medar-
betarsamtal samt
diskuterat kompe-
tensutvecklingsbe-
hov under medar-
betarsamtalet

Riskobservationer,
tillbud och olyckor

Kvinnor i ledande
befattningar

Rapporterade fall
av mutor och kor-
ruption
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Miljéinformation

Milj6 och sakerhet &r av stdrsta vikt i vart arbete. Alla
bolag inom koncernen ska efterstrava att reducera
negativ paverkan pa miljén genom att efterleva
gallande lokal miljolagstiftning, efterstrava en sund
resurshantering och energieffektivitet samt halla sig
uppdaterade kring vasentliga miljofragor. Nordisk
Bergteknik investerar kontinuerligt i nya maskiner for
att alltid ha en modern och miljovanlig maskinpark.
Vi ar stolta 6ver att idag ha en av de modernaste
maskinparkerna i branschen. Vart kontinuerliga
arbete for att elektrifiera maskinparken kraver ett
nara samarbete med vara maskinleverantérer.

Nordisk Bergteknik har genom sina dotterbolag
ingen tillstandspliktig verksamhet enligt miljébalken.
Daremot forekommer det verksamheter som
aranmalningspliktiga. Under 2024 har det inte
forekommit ndgra monetéra eller icke-monetéra
sanktioner eller boter kopplat till bristande
efterlevnad av miljolagstiftning.

Rapportering enligt EU:s taxonomiférordning

Nordisk Bergteknik uppfyller kriterierna for
upplysningskraven enligt EU:s taxonomiférordning
(Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2020/852) i egenskap av moderféretag i en koncern som
under det senaste rakenskapsaret i genomsnitt har haft
fler an 500 anstallda och har vardepapper upptagna till
handel pé en reglerad marknad.

For att en ekonomisk verksamhet ska anses vara
taxonomiférenlig behdver den omfattas av taxonomin

under ett av de sex miljdméalen samt méta tre krav;
vasentligt bidra till minst ett av miljemalen, uppfylla
kriterier for att inte orsaka betydande skada samt
uppfylla minimiskyddséatgarder. Endast ekonomiska
verksamheter som uppfyller samtliga krav far anses
vara taxonomiférenliga.

Nordisk Bergteknik har utfort ett arbete for att
identifiera ekonomiska verksamheter som omfattas
av taxonomin. Genom intervjuer med dotterbolag
har vi kunnat avgéra om vi har verksamhet som
motsvarar nagon av de ekonomiska verksamheterna
som finns listade i EU-taxonomin. I enlighet med var
affarsmodell bestar vara ekonomiska verksamheter
framst av lGsningar inom bergshantering och
grundlaggning pa marknaden fér anlaggnings- och
entreprenadtjanster inom infrastruktur, gruv-

och byggindustrin. Det innefattar exempelvis
palning, spontning, grundférstarkning, borrning,
losshallning och bergforstarkning. Vi agerar ofta
underentreprendrer till huvudsakligen privata bolag,
som i sin tur har helhetsuppdrag at stat och kommun,
med inriktning mot samhallsgemensam infrastruktur.
Var bedémning &r att stora delar av verksamheten
for narvarande inte omfattas av EU-taxonomin och
har tagit en konservativ installning nar vi rapporterar
ekonomiska verksamheter som omfattas av
taxonomin. Vi har darfér inte inkluderat omradden som
inte specifikt ndmns i taxonomin. Med bakgrund av
detta har vi identifierat nio ekonomiska verksamheter
med tydlig koppling till var verksamhet:

Ekonomisk verksamhet Beskrivning

Inom koncernen genomférs anlaggnings- och
forstarkningsarbeten vid etablering av vindkraftsverk/
vindkraftsparker.

Inom koncernen genomfors borrningar for bergvarme

Koncernen utfor flertalet anldggningsarbeten (grund/berg) inom
ramen for olika infrastrukturprojekt.

Koncernen utfor grundforstarkningsarbeten av befintliga
byggnader.

Koncernen utfor anlaggningsarbeten av system for uppsamling,

renin
natur

i

iga vattenresurser fran yt- eller grun

och forsorjning av dricksvatten som by%iger pa uttag av
dvattenkallor.

Koncernen utfor anlaggningsarbeten av system kopplat till
avloppsvatten.

Inom koncernen genomférs i mindre omfattning insamling

EEXI j; Elproduktion fran vindkraft
CCM 4.6 Elproduktion fran geotermisk
CCA 4.6 energi
CCM 6.14 Infrastruktur for
CCA 6.14 jarnvagstransport
CCM 7.2 : SOt
CCA 7 Renovering av befintliga
CE32 byggnader
WTR 2.1 Vattenférsorjning
Rening av avloppsvatten fran
WTR2.2 tétbegyggelsepp
Insamling och transport av
CE2.3 ickeTarlgt och farligt aviall
Atervinning av biologiskt avfall
CE25 genom anaerob nedbrytning
eller kompostering
CE35 Anvandning av betong inom

anlaggningsarbeten

anlag
insam

och transport av icke-farligt och farligt avfall samt
%nmgsarbeten vid etablerm%ar av anlaggningar for

ing och transport av sadant avfall.

Koncernen utfor anlaggningsarbeten for uppférande av
biogasanlaggning.

Koncernen utfor flertalet anlaggningsarbeten i%rund/ber%) inom
ramen for olika infrastrukturprojekt kopplat til
dar betong anvands.

roar och tunnlar

Det finns ytterligare kategorier som vi kan tankas bidra till, men utifran var konservativa installning har vi valt

att inte inkludera dessa i var taxonomirapportering i ar.
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Redovisningsprinciper

Eftersom forordningen fortfarande utvecklas och
férvantas att expandera till andra omraden som
eventuellt &r relevanta fér vara verksamheter s&
kommer vi att félja utvecklingen och uppdatera

var taxonomirapportering darefter. Nedan féljer en
beskrivning éver tillampade redovisningsprinciper for
arets rapportering.

Total omsattning definieras som externt rapporterad
omsattning (intakter). For Nordisk Bergteknik ar total
omsattning enligt taxonomin och nettoomsattning
enligt IFRS samma nyckeltal. Identifiering av
omsattning kopplat till relevanta ekonomiska
aktiviteter baseras pa bolagets projektredovisning.
Omsattningen under aret for projekt som ar kopplat
till ndgon av de identifierade ekonomiska aktiviteterna
har allokerats till respektive ekonomisk aktivitet.

Totala kapitalutgifter (capex) definieras som arets
anskaffningar av materiella anlaggningstillgangar,
immateriella anlaggningstillgangar (exklusive
goodwill) samt nyttjanderattstillgangar. Eftersom
enskilda investeringar anvands i flertalet ekonomiska
aktiviteter 6ver dess livslangd anser Nordisk
Bergteknik att det blir missvisande att allokera ut
hela investeringen till den ekonomiska aktivitet som
bedrivits i samband med investeringen. Nordisk
Bergteknik har darfor tillampat en férdelning

utifran den ekonomiska aktivitetens andel av totala
omsattningen.

Totala driftsutgifter (opex) bestar av utgifter

fér reparation och underhall av materiella
anlaggningstillgangar (agda eller hyrda),
kostnadsforda leasingavgifter kopplade till kortfristiga
leasingavtal samt 6vriga direkta utgifter som kravs

for att sakerstalla materiella tillgdngars l6pande
funktion. Identifiering av driftsutgifter kopplat till

HALLBARHETSRAPPORT

relevanta ekonomiska aktiviteter baseras pa bolagets
projektredovisning. Driftsutgifter under aret for
projekt som ar kopplat till ndgon av de identifierade
ekonomiska aktiviteterna har allokerats till respektive
ekonomisk aktivitet. Om ndgon vasentlig driftsutgift
inte har redovisats i bolagets projektredovisning sa
har en férdelning utifrdn den ekonomiska aktivitetens
andel av den totala omsattningen gjorts.

Dubbelrakning undviks genom att rapportering sker
i enlighet med International Financial Reporting
Standards (IFRS).

Taxonomiresultat 2024

Under 2024 ar Nordisk Bergtekniks
taxonomitillamplighet for omsattning, kapitalutgifter
och driftutgifter hégre bade i absoluta tal och andel.
Detta kan skrifta mellan aren beroende pa vilka
typer av projekt koncernen varit delaktig i under
aret. Under 2024 har koncernen bland annat varit
delaktig i fler projekt kopplat till vindkraft samt inom
projekt dar betong anvands. Renovering av befintliga
byggnader har minskat vilket ar en féljd av en
svagare konjunktur for bolagen inom segment Grund
Sverige vilket medfort en farre projekt inom denna
aktivitet. Koncernen utvecklar ocksa kontinuerligt
sitt arbete for rapportering av taxonomin och andra
héllbarhetsrelaterade nyckeltal vilket kan fa effekt pa
taxonomitillampligheten.

Vi har i dagslaget gjort bedémningen att vi inte har
nagra taxonomiférenliga aktiviteter. Detta pa grund av
att vi ofta agerar underentreprencrer till andra aktérer
och darmed har begransad paverkan pa projektets
utformning. Sannolikt kommer detta att forandras
framdver i och med att foretags taxonomirapportering
kommer att utvecklas och dialoger mellan olika
aktorer kommer att kravas.

Andel av

Andel av ej taxonomitillampliga Andel av taxonomi-

Total (MSEK) taxonomitillampliga ekonomiska aktiviteter  forenliga aktiviteter

Omsattning 3 305,2 76,5% 23,5% -

Kapitalutgifter 297,1 78,7% 21,3% -

Driftsutgifter 218,5 78,9% 21,1% -
Andel av omsattningen/ Andel av kapitalutgifter/ Andel av driftsutgifter/

total omsattning

totala kapitalutgifter totala driftsutgifter

Taxonomi- Malsom  Taxonomifor- Mélsom Taxonomi- Mal som

forenlighet omfattas av enlighet per omfattas av forenlighet omfattas av

per mal taxonomin mal taxonomin per mal taxonomin

CCM - 15,6% - 15,9% - 12,2%
CCA - 15,6% - 15,9% - 12,2%
WTR - 2,1% - 2,3% - 2,3%
CE - 10,8% - 4,1% - 9,0%
PPC - - - - - -
BIO - - - - - -
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Taxonomirapportering - omsattning

HALLBARHETSRAPPORT

Kriterier avseende att inte
2024 Kriterier for vasentlig bidrag orsaka betydande skada
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljomassigt héllbara (taxonomiférenliga) verksamheter
De miljomassigt hallbara
(taxonomiférenliga) 0 00%| - - - - - - - - - - - - - 100%
verksamheternas omsattning (A.1)
Varav mojliggdrande ; A ; ; ; ; B ) ) ; B ; } ; ) ; ;
verksamheter
Varav ; B : ; } B ) ; ; ; a B
omstallningsverksamheter
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte r miljémassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
EL; N/EL
Elproduktion fran ccMa3 .
vindkraft ceass 913 28% | ELEL NJEL N/EL N/EL NJEL 0,2%
Elproduktion fran CCM 46 5 .
geotermisk energi cease 26 01% | ELEL NJEL N/EL N/EL NJEL 0.2%
Infrastruktur for CCM6.14 ) .
jimvagstransport Conpis 2584 78% [ ELEL N/EL N/EL N/EL N/EL 5,7%
Renovering av cerr
1ove CCA72 1627 49% | EL  EL N/EL N/EL EL  NJEL 6,0%
befintliga byggnader CE3a
Vattenférsérjning WTR21 277 08% | NJEL N/EL EL  N/EL N/EL N/EL 1,3%
Rening av avloppsvatten N 9
frin tatbebyggelse WTR2.2 424 13% | NJEL N/EL EL  N/EL N/EL N/EL 0,6%
Insamling och
transport av icke-farligt CE23 21 01% | NJEL N/EL N/EL N/EL EL  NJ/EL 0,1%
och farligt avfall
Atervinning av
biologiskt avfall ggenom . )
anaerob nedbrytning CE25 63 02% | NEL N/EL N/EL N/EL EL  NJ/EL
eller kompostering
Anvéndning av betong CE35 1844 56% | NEL N/EL N/EL N/EL  EL  NJEL 17%
inom anlaggningsarbeten
Omsattningen hos de
verksamheter som omfattas
av taxonomin men som inte 778,0 23,5%(15,6% 15,6% 2,1% - 10,7% - 15,8%
ar miljomassigt hallbara (ej
taxonomifdrenliga) (A.2)
A. Omsattning for
verksamheter som omfattasav ~ 778,0 23,5%|15,6% 15,6% 2,1% - 10,7% - 15,8%
taxonomin (A.1+A.2)
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsattningen for verksamheter "
som inte omfattas av taxonomin (B) 25272 76,5%
Totalt (A + B) 3305,2 100%
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Taxonomirapportering - kapitalutgifter

Kriterier avseende att inte
2024 Kriterier for vasentlig bidrag orsaka betydande skada
(DNSH)
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

A.1 Miljémassigt héllbara (taxonomiférenliga) verksamheter

De miljpmassigt hallbara
(taxonomiférenliga) verksamhet- 0
ernas kapitalutgifter (A.1)

Varav méjliggdrande
verksamheter

Varav
omstallningsverksamheter

A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljdmassigt

Elproduktion fran ccMas o
vindkraft CCA43 ’
Elproduktion fran ccMas oo
geotermisk energi CCA46
Infrastruktur fér CCM6.14 5. o
jarnvagstransport CCA614 T
Renovering av |
befintliga byggnader CEsa
Vattenférsorjning WTR21 18
Rening av avloppsvatten

fran tatbebyggelse WrR2.2 | 80
Insamling och )

transport av icke-farligt CE23 03
och farligt avfall

Atervinning av biologjskt

avfall genomanaerob ned- CE25 03
brytning eller kompostering

Anvandning av betonginom
anlaggningsarbeten CE3S | B4
Kapitalutgifter hos de

verksamheter som omfattas

av taxonomin men som inte 63,2
ar miljomassigt hallbara (ej
taxonomifdrenliga) (A.2)

A. Kapitalutgifter for

verksamheter som omfattasav 63,2

taxonomin (A.1+A.2)

0,0%

2,8%

0,0%

12,0%

1,1%

0,6%

1,7%

0,1%

0,1%

2,8%

21,3%

21,3%

EL; N/EL

EL EL NJEL NJ/EL N/EL N/EL

EL EL NJEL NJ/EL N/EL N/EL

EL EL NJEL NJ/EL N/EL N/EL

EL EL N/EL N/EL EL  N/EL
N/EL N/EL  EL  N/EL N/EL N/EL
N/EL N/EL  EL  N/EL N/EL N/EL
N/EL N/EL N/EL NJ/EL EL  NJEL
N/EL N/EL N/EL NJ/EL EL  NJEL
N/EL N/EL N/EL N/EL EL  N/EL
159% 15,9% 2,3% - 4,0% -
159% 15,9% 2,3% - 4,0% -

héllbara (ej taxonomiférenliga)

0,0%

0,2%

0,3%

2,9%

2,1%

0,7%

0,5%

0,1%

0,8%

7,7%

7,7%

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Kapitalutgifter for verksamheter
som inte omfattas av taxonomin (B)

Totalt (A + B)

2339

2971

78,7%

100%
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Taxonomirapportering - driftsutgifter
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Kriterier avseende att inte
2024 Kriterier for vasentlig bidrag orsaka betydande skada
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljémassigt héllbara (taxonomiférenliga) verksamheter
De miljpmassigt hallbara
(taxonomiférenliga) verksamhet- 0 00%| - - - - - - - - - - - - - 10,0%
ernas driftsutgifter (A.1)
Varav méjliggorande } ; ; } ; N ) } ) ; ; ; ; ; ; B ;
verksamheter
Varav ) R B R R B R R B B B : B
omstallningsverksamheter
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljémassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
EL; N/EL
Elproduktion fran ccM4.3 . .
vindkraft Cepas 37 L7%| ELEL N/EL NJEL N/EL NJEL 0,2%
Elproduktion fran CCM4.6 5 .
geotermisk energi Cense 02 01%| EL EL  N/EL N/EL N/EL NJEL 0,3%
Infrastruktur fér CCM6.14 ; .
jarnvagstransport Conbas 176 BO% [ ELEL NJEL N/EL N/EL NJEL 6,4%
Renovering av cemr.2
1OVE CCA72 51 23%| EL  EL N/EL N/EL EL  N/EL 4,8%
befintliga byggnader CEsa
Vattenférsérjning WTR21 1,5 07% | NJEL N/EL EL  N/EL N/EL N/EL 2,8%
Rening av avloppsvatten | rz5, 16% o
fran tatbebyggelse 2 35 16%|NEL N/EL EL N/EL N/EL N/EL 0,8%
Insamling och )
transport av icke-farligt CE23 01 01% [ NEL N/EL N/EL N/EL EL  N/EL 0,2%
och farligt avfall
Atervinning av
ghoa{grg(')sbkrt]gé”;%tgn‘?ggm CE25 04 02% | NJEL NJEL N/EL NJEL  EL  N/EL .
eller kompostering
Anvandning av betong CE35 140 64% | NJEL N/EL N/EL N/EL EL  NJEL 1,7%
inom anlaggningsarbeten
Driftsutgifter hos de
verksamheter som omfattas
av taxonomin men som inte 46,0 21,1%(12,2% 12,2% 2,3% - 8,8% - 17,2%
ar miljomassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga) (A.2)
A. Driftsutgifter for
verksamheter som omfattas av 46,0 21,1%(12,2% 12,2% 2,3% - 8,8% - 17,2%
taxonomin (A.1+A.2)
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftsutgifter for verksamheter som o
inte omfattas av taxonomin (B) 1725 789%
Totalt (A + B) 218,5 100%
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Karnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Karnenergirelaterade verksamheter

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration
och utbyggnad av innovativa elproduktionsanlaggningar som producerar energi fran NEJ
karnenergiprocesser med minimalt avfall fran branslecykeln.

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande och saker drift av nya karntekniska
anlaggningar for produktion av el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella
processer, sasom vatgasproduktion, samt for sakerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av
basta tillgangliga teknik.

NEJ

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot saker drift av befintliga kdrntekniska
anlaggningar som producerar el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella NEJ
processer, sdsom vatgasproduktion fran karnenergi, samt sakerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

Féretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande eller drift av

elproduktionsanlaggningar som producerar el med hjalp av fossila gasformiga branslen. NEJ

Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och drift av anlaggningar NEJ

for kombinerad produktion av varme/kyla och el med hjalp av fossila gasformiga branslen.

Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och drift av

varmeproduktionsanlaggningar som producerar varme/kyla med hjalp av fossila gasformiga NEJ

branslen.
Klimatforandringar (ESRS E1) att minska var energianvandning genom att effektivisera

arbetet. Vi forsoker aven dar det att mojligt att ga 6ver till

E1-5: Energianvandning och energimix fornybart bransle.

Var energianvandning bestar av bréansleférbrukning

i vara maskiner och fordon samt el- och
varmeférbrukning i vara lokaler. I och med att manga
av vara maskiner fortfarande drivs pa diesel har vien
relativt hdg energianvandning. Viarbetar standigt med

Var totala energianvandning ar i stort sett samma 2024
jamfért med 2023, men andelen energianvandning
fran férnybara kéllor har nastan dubblerat jamfort

med forra aret. Idag kommer 94 (89) % av var inképta
elektricitet och varme fran fossilfria kallor.

Energianvandning och energimix (MWh) 2024 2023
Bransleférbrukning fran kol och kolprodukter 0 0
Bransleforbrukning fran raolja och petroleumprodukter 91 876 97 388
Bransleférbrukning fran naturgas 11 81
Bransleforbrukning fran andra fossila kallor 0 0
Forbrukning av inkopt eller forvarvad elektricitet, varme, anga och kylning fran fossila kallor 408 449
Total anvandning av fossil energi 92296 97 919

Andel fossila kdllor i total energianvidndning (%) 90,2 94,8
Anvandning fran karnenergikallor 447 327

Andel frdn kdrnenergikdllor i total energianvdndning (%) 0,4 0,3
Bransleforbrukning for fornybara energikallor, inbegripet biomassa 4750 1693
Forbrukning av inképt eller forvarvad elektricitet, varme, anga och kylning fran férnybara kallor 4820 3314
Férbrukning av egenproducerad férnybar icke-bransleenergi 0 0
Total anvandning av fornybar energi 9570 5007

Andel férnybara kdllor i total energianvdndning (%) 9,4 4,8
Total energianvandning 102 313 103 253
Energiintensitet 2024 2023
MWh/omsattning i Mkr 31 29
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E1-6: Bruttovaxthusgasutslapp inom scope 1, 2,
3 och totala vaxthusgasutslapp

Var verksamhet har dven en stor klimatpéverkan, bade
vad galler direkta utslapp i form av utslapp fran var
bransleférbrukning, och indirekta utslapp i form av
inkdp av varor och tjanster.

2023 ars klimatkartlaggning av vara 6vriga indirekta
utslapp (scope 3) som fardigstalldes under aret
bekraftade att vara stérsta utslapp finns i kategori
3.1 Inkop av varor och tjanster (84%), foljt av kategori
3.3 Bransle- och energirelaterade utslapp (4,6%), 3.4
Uppstroms transporter (4,4%) samt 3.2 Kapitalvaror
(3,6%). Ovriga kategorier star tillsammans for 3,6%
av utslappen i scope 3. Utifran resultatet har vi

HALLBARHETSRAPPORT

valt att utdka var klimatrapportering, dels med en

mer heltdckande rapportering av inkdp av varor

och tjanster, dels med kapitalvaror. P& grund av
undermalig kvalitet pa aktivitetsdata fér uppstroms
transporter har vi for narvarande valt att inte inkludera
uppstroms transporter i vara klimatberakningar.
Sedan tidigare inkluderar vi kategori 3.3 Bransle- och
energirelaterade aktiviteter. Med denna utokade
rapportering inkluderas nu 92% av vara utslapp i
scope 3 i klimatberakningarna.

Under 2025 kommer vi att arbetade vidare och

ta fram en dvergangsplan for vilka tgarder vi
behdver vidta for att uppna vara malsattningar inom
klimatomradet.

Retroaktivt
Basér
2023 2023 2024 %

Scope 1-vaxthusgasutslapp
Bruttovaxthusgasutslapp scope 1 (tCO2e) 16 606 16 606 22 498 35%
Procentandel scope 1-vaxthusgasutslapp fran reglerade
utsléppshandels-gystem (%) 8 ep & 0 0 0
Scope 2-vaxthusgasutslapp
Platsbaserade bruttovaxthusgasutslapp inom scope 2

&o2s g PP P 244 244 347 42%
?;I(%E)kzn%dsbaserade bruttovaxthusgasutslapp inom scope 2 310 310 276 11%

e
Betydande vaxthusgasutslapp inom scope 3
Totala indirekta bruttoutslapp scope 3 (platsbaserade) _
(tCO5e) PP scope 5 {p 103813 103813 71339 31%
(th(J:tSlza i)ndirekta bruttoutslapp scope 3 (markandsbaserade) 103 781 103 781 71 281 -31%
e

3.1 InkoOp av varor och tjanster (tCO2e) 94 573 94 573 61 890 -35%

3.2 Kapitalvaror (tCO2e) 4088 4088 5063 24%

3.3 Bréansle- och energirelaterade aktiviteter (platshase- R

rade) (tCO26) g P 5152 5152 4386 15%

3.3 Bransle- och energirelaterade aktiviteter (marknads-

baserade) (tCO2e) g€ 5120 5120 4329 -15%
Totala utslapp av vaxthusgaser
Totala utslapp av vaxthusgaser (platsbaserade) (tCO2e) 120 663 120 663 94 184 -22%
Totala utslapp av vaxthusgaser (marknadsbaserade) (tCO2e) 120697 120 697 94 056 -22%
Koldioxidintensitet (marknadsbaserade utslapp) 2024 2023
CO2e/omsattning i Mkr (scope 1+2) 6,9 4,8
CO2e/omsattning i Mkr (scope 1+2+3) 28,5 34,2

I samband med klimatkartlaggningen uppdaterade
vi véra klimatberékningar fér 2023 och valde att
anvanda 2023 som vart basar. Det betyder att 2023

ars uppgifter for bade scope 1, scope 2 och scope
3 har andrats jamfort med vad som presenterades i
férra arets hallbarhetsrapport.
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Véara totala vaxthusgasutslapp i absoluta tal har
minskat under 2024 jamfért med tidigare ar. Detta
kan framst forklaras med att koncernen har haft en
lagre omsattning 2024 jamfért med 2023. Den storsta
minskningen finns i scope 3 och beror framfér allt

pd att mangden inkdpta varor har minskat. Manga

av vara maskiner drivs fortfarande pa diesel och
utslappen som de medfér stér for en betydande del
av var klimatpaverkan. Var ambition ar att successivt
minska dessa utslapp i takt med att vi byter ut gamla
maskiner till nya, mer miljovanliga maskiner samt

genom att byta ut dieseln mot fornybara drivmedel
sdsom HVO100. Vi har bérjat se en viss férandring

dar kunder boérjat stalla hallbarhetskrav avseende
maskintyp och/eller bransletyp i upphandlingen, vilket
i sin tur har inneburit att var andel férnybart bransle
har gatt upp.

Vara utslépp i scope 2 har gatt upp, vilket beror pa att
bade omfattningen och kvaliteten pa rapporteringen
har hojts. Utslappen i scope 2 star dock for en ytterst
liten andel av vara totala utslapp.

Resursanvandning och cirkuldar ekonomi (ESRS
E5)

E5-4: Resursinfléden

En effektiv resursanvandning ar av vikt bade for
Nordisk Bergteknik och vara intressenter. Vi har
fokus pé att vara produkter och processer, dar det &ar
tilldmpbart, ska applicera ett cirkulart tank. Det kan
innebéara att vi alltid effektivt ska utnyttja ravaror i
processer samtidigt som vi ska tillampa reparation,
aterbruk och atervinning. Ett exempel pa detta

ar att vi efterstravar forst och framst att reparera
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vara gamla maskiner sa langt det ar ekonomiskt
férsvarbart och nar vi inhandlar en ny maskin ar det
alltid malet att den ska bidra till var ambition om

en miljévanlig maskinpark. Vi arbetar ocksa med
att minska tomgangskorningen och arbetar med
atervinning av insatsvaror sdsom stal. Under aret
har vi ocksé bdrjat mata hur stor andel ateranvanda/
atervunna delar som finns i ndgra av vara inkopta
resurser. Den resurs med stérst andel dteranvanda
eller tervunna delar ar stélpalar dar knappt 20%
bestar av ateranvand/atervunnen resurs.



Social information

Nordisk Bergteknik ska arbeta for en god fysisk

och social arbetsmiljé med langsiktigt valmaende
medarbetare. Det &r centralt for oss att vara
medarbetare inom koncernen ska ha en god fysisk

och psykisk halsa. For respektive verksamhet ska
nédvéndiga forutsattningar finnas for att fragor som en
god arbetsmiljo, etablerat halsa- och sakerhetsarbete
samt respekt for manskliga rattigheter ska kunna
prioriteras. Personligt ansvar avseende efterlevnad av
tillampliga rutiner och instruktioner kravs utav samtliga
medarbetare for att uppna en séker och bra arbetsmiljé.

Den egna arbetskraften (ESRS S1)

S1-6: Uppgifter om féretags anstallda

Antal anstéllda (antal

HALLBARHETSRAPPORT

S1-9: Mangfaldsindikatorer

Vitror att en arbetsplats med jamstalldhet och
mangfald starker oss som foretag, bidrar till battre
beslutsfattande samt en god féretagskultur. Nordisk
Bergteknik ska darfor vara en inkluderande arbetsgivare
som bejakar mangfald och dar medarbetarna nar sin
fulla potential efter en jamn konsfordelning. Samtliga
medarbetare ska ha samma rattigheter, skyldigheter
och mojligheter oavsett alder, kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, sexuell laggning,
religion eller annan trosuppfattning. Inom Nordisk
Bergteknik accepterar vi inte heller ndgon form av
diskriminering, krankande sarbehandling, mobbning,
trakasserier, psykisk eller fysisk bestraffning.

Bygg- och anldggningsbranschen ar starkt
mansdominerad och vi har en utmaning att uppna en
jamn konsférdelning. Var malsattning ar att 6ka antalet
kvinnor bland ledande befattningar till 30 % fram till
2025. Ett antal aktiviteter har genomférts med syfte

personer)* 2024 2023 att locka fler kvinnliga medarbetare till branschen, till
Man 1061 1089 exempel att kvinnliga medarbetare har medverkat vid
Kvinnor 102 106 jobbmassor, tagit in kvinnliga larlingar och praktikanter
Annat 0 0 samt lyft fram kvinnliga anstallda i presentations- och
Ej angivet 0 0 markr?adsféri.r?gsm.aterial. Kénsférd?lnir:gen bland. .
Totalt anstillda 1163 1195 samtliga anstallda inom koncgrnen ar pa samma niva
som 2023, medan andelen kvinnor med ledande
befattningar har minskat fran 25 % 2023 till 18 % 2024.
En anledning till detta ar de omstruktureringar av bolag
Antal anstillda (antal som har skett inom koncernep Slér sammansattningen
personer) 2024 2023 av ledande befattningar har férandrats.
Sverige 753 783 Vi har en relativt jamn aldersférdelning inom
Norge 359 364 koncernen dar halften bestar av personer mellan
Finland 51 48 31-50 ar. Yi har quefér lilfa manga anstéllda som ar
under 30 ar, som 6ver 50 ar.
2024 Konsférdelning 2024 2023
Kvinna Man Ovriga* l:apllzr%:st Totalt ﬁgrﬁ%é?ﬁ{ggﬁﬁ%gn’ totalt 4 4
Antal anstillda Andel kvinnor % 0 0
102 1061 0 0 1163 A eeRavare, total 19 107
Antal tillsvidareanstallda Andel kvinnor % 18 25
101 1022 0 0 1123
Antal tillfalligt anstallda
0 35 0 0 35 z\ldersfﬁrdelning 2024
Antal behovsanstillda Antal anstéallda <30 ar 316
1 4 0 0 5 Antal anstéllda 31-50 ar 574
Antal anstéallda >50 ar 273
Personalomsattning 2024
Antal anstéllda som lamnade 233
féretaget under aret
Personalomsattning 20%

* Kén enligt vad som anges av de anstallda sjalva
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S1-13: Matt for utbildning och
kompetensutveckling

Som aktér pa marknaden for anlaggnings- och
entreprenadtjanster inom infrastruktur och
gruvindustri ar det viktigt att vara medarbetare har
ratt kompetens och att vi attraherar medarbetare som
stannar hos oss en langre tid. Vi arbetar standigt for
att utbilda, utveckla och motivera var personal. Att
medarbetare har ratt kompetens samt mojlighet till
kompetensutveckling ar inte bara en forutsattning
for en saker arbetsplats med de maskiner som

vi hanterar, det &r ocksa en forutsattning for att

var personal ska vilja stanna hos oss en langre

tid. Férutom att alla medarbetare ska genomga
obligatoriska utbildningar enligt utbhildningsmatrisen
for deras befattning ska aven kompetensutveckling
laggas till som en del i medarbetarsamtal.

Vi har bérjat méata och félja upp hur ménga anstallda
som har deltagit regelbundna presentations- och
karriarséversyner samt hur manga utbildningstimmar
som erbjudits och slutforts av anstallda och kommer
att borja rapportera detta fran och med nasta ar.

S1-14: Matt for arbetsmiljo

Inom Nordisk Bergteknik ska vi efterstrava en god

och saker arbetsmiljé dar varje medarbetare trivs

och utvecklas i sitt arbete. De branscher som vi ar
verksamma inom &r ofta forknippade med risk for
personskador. Bra arbetsférhallanden och sékra
arbetsplatser ar centralt for oss. Vivill att alla
medarbetare ska kénna sig trygga pa jobbet och komma
hem friska efter arbetsdagens slut. For att vi ska nd vara
mal &r det viktigt att vi arbetar tillsammans och att alla
medarbetare tidnker pa hélsa och sékerhet varje dag.

Arbetet med hélsa och sakerhet ar prioriterat p& Nordisk
Bergteknik. Vi har en nollvision vad galler olyckor

som leder till sjukfranvaro och har som ambitionen

att till 2025 ha utbildat samtliga anstallda om
riskobservationer. For att na detta foljer vi regelbundet
upp riskobservationer, tillbud och olyckor, vilket hjalper
oss att identifiera risker i arbetet och pa sa satt bedriva
fokuserade aktiviteter dar de gor storst nytta med syfte
att férebygga olyckor. Vi uppmuntrar ocksa varandra att
rapportera nar vi ser brister i sdkerhetskulturen. Det ar
viktigt med en arlig och 6ppen attityd pa arbetsplatsen
dar samtliga medarbetare ska kdnna att de har mojlighet
att paverka den egna arbetssituationen. Genom att
arbeta pa det har sattet har vi goda forutsattningar

for att synliggora risker pa arbetsplatsen och kunna
arbeta proaktivt for att férebygga olyckor och tillbud.
Medarbetare ar samtidigt skyldiga att uppmarksamma
samt inrapportera upptackta risker till narmsta chef och
eventuellt berérda medarbetare. Medarbetare ar aven
skyldiga att rapportera tillbud till narmsta chef som
sedan sakerstaller rapportering och uppféljning sker
enligt faststallda rutiner.

Under 2024 har bade totala antalet olyckor och antal
olyckor med sjukfranvaro 6kat. Det innebar dven
att olycksfallsfrekvensen ar hogre 2024 jamfort
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med 2023. Att olycksfallsfrekvensen ar hogre beror
ocksa pa att vi har férandrat berékningssattet for att
anpassa oss till CSRD. Daremot har sjukfranvaron
sjunkit jamfort med 2023.

Olyckor, tillbud och

riskobservationer 2024 2023
Dodsfall 0 0
Arbetsrelaterade

olyckor (totalt) 141 130
Arbetsrelaterade olyckor

med sjukfranvaro Y 31 20
Olycksfallsfrekvens* 15,7 10,7
Antal forlorade dagar 710 -
Tillbud** 382 354
Riskobservationer 2139 2242
Sjukfranvaro (%) 4,7 6,6

* Antal olyckor med franvaro multiplicerat 1 000 000 timmar och
dividerat med totala antalet arbetade timmar.

** En handelse som skulle kunna lett till en olycka

S1-17: Incidenter, anmalningar och allvarliga
konsekvenser relaterade till manskliga rattigheter

Vi har ett visselblasarsystem implementerat dar
misstankta missférhallanden kan rapporteras
anonymt. Visselblasarsystemet ar avsett

for att komplettera, men inte ersatta, andra
rapporteringskanalser, till exempel rapportering till
narmsta chef. Tjansten ar 6ppen fér bade anstallda,
praktikanter och externa parter sdsom kunder,
underentreprendrer och leverantorer. Anmalningar tas
emot och utreds av en extern part. Under aret har det
inkommit totalt fyra arenden via visselblasarsystemet.
For ett av dessa gjordes bedémningen att ingen

vidare utredning kravdes. Tre av arendena har kunnat
stangas efter att &tgarder har vidtagits.

Under 2024 har tva fall kopplat till diskriminering,
trakasserier eller krankning rapporterats. Ett arende
kunde stangas utan vidare atgarder och det andra
efter intern utredning och hantering

Incidenter, anmalningar
och allvarliga konsekvenser
relaterade till manskliga
rattigheter

2024 2023

Rapporterade fall

av diskriminering,

trakasserjer, krankningar 2 5
av grundlaggande fri- och

ratfigheter

Antalet allvarliga .

manniskorattsincidenter

med anknytning till 0 0
féretagets anstallda under

rapporteringsperioden
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CASE: NORDISK BERGTEKNIK ACADEMY

Fran insikt till handling:

Hur satsningar pa strategisk
utbildning formar var koncern -
Nordisk Bergteknik Academy

Nordisk Bergteknik har tagit ett betydande steg for att utveckla
sitt ledarskap, fordjupa den ekonomiska forstaelsen och bygga en
dynamisk och effektiv koncern med en tydlig gemensam riktning.
Genom att samla ett antal ledare fran koncernens dotterbolag i en
ledarskapsutbildning har grunden lagts for en ny era av samarbete
och utveckling. Utbildningen, som kombinerade ekonomiska
insikter med ett situationsanpassat ledarskap, har visat sig vara en
drivkraft for bade individuell och organisatorisk tillvaxt.
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“Det har ar borjan pa ndgot som
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kommer att definiera vart ledarskap
och arbete framover.”

En investering i ledarskap

— Vi ville forma en gemensam plattform for hur vi leder
och samverkar i koncernen. Det har ar borjan pa nagot
som kommer att definiera vart ledarskap och arbete
framover, sager Andreas Christoffersson, koncernchef,
med en tydlig vision om framtiden.

Nordisk Bergteknik Academy - Ledarskap
genom anpasshing och strategi

Ett situationsanpassat ledarskap ar nyckeln till att
skapa battre resultat och ett starkare engagemang i
teamet. Modellen utmanar ledare att vara flexibla och
att standigt anpassa sitt satt att leda beroende pa
medarbetarnas behov och situationens krav. Genom
att veta nar det ar ratt att coacha, vagleda, stodja

eller delegera, blir ledarskapet mer effektivt och
engagerande. Det handlar om att bygga fortroende och
skapa en dynamik dar varje medarbetare kan utvecklas
och bidra med sin fulla potential.

Fran koncept till konkret forindring

Utgangspunkten var ett behov av att starka den

interna kulturen, ge en tydlig bild av vad som utgér god
ekonomisk rapportering och skapa en gemensam grund
for ledarskapet inom koncernen. Helena Bahr, Nordisk
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Henrik Lindgren och Ola Trouvé, kursledare pd IHM.

Bergteknik, hade en central roll i att samordna projektet
internt och samarbetade med Jenny Nilsson Widén fran
IHM samt kursledarna Ola Trouvé och Henrik Lindgren.
Genom deras gemensamma insatser utvecklades en
utbildning som integrerade strategiska perspektiv med
praktiska verktyg.

— Ledarskapsdelen med Ola gav deltagarna moderna
verktyg for att beméta de utmaningar som dagens
ledarskap innebar, sager Helena. Samtidigt inspirerade



Henrik dem med sitt engagerande satt att tydliggora
ekonomiska processer, vilket 6ppnade dorrar till en

djupare forstaelse och
nya perspektiv.

Personliga insikter
som bygger framtiden

Utbildningens framgang
handlar inte bara om
kunskap — utan om
insikter som forandrar
sattet att se pa ledarskap
och samarbete. Toni
Micevski, arbetschef pa
Nordisk Grundteknik,
beskriver hur deltagandet
fatt honom att reflektera
Over sina egna styrkor och
svagheter:

—Jag har lart mig hur
viktig aterkoppling
och tydlighet ar, aven
i pressade situationer.
Nagot sa enkelt som

att skriva ner feedback p& en post-it-lapp har blivit ett
verktyg som gor stor skillnad.

Samtliga deltagare frdn kursen samlade. efter en inspirerande
utbildning - redo att ta sig an nya utmaningar!.

“Att fa resonera
med andra ledare
| koncernen gav
0ss ett forum
dar vi kunde dela
erfarenheter och
lara av varandra”

For Martin Parnmo, VD fér Grundia, blev utbildningen en
bekraftelse pa det ledarskap han redan praktiserar:

— Att fa hora att vi ar pa

ratt vag och att arbeta
tillsammans med de andra

i samma riktning har gett

mig ett lugn. Det kanns
tryggt att veta att vi fattar
beslut som gynnar bade vara
medarbetare och koncernens
framtida utveckling.

Robert Andreasson, VD for
Bohus Bergsprangning, lyfter
fram betydelsen av de nya
relationerna:

— Att f& resonera med andra
ledare i koncernen gav oss
ett forum dar vi kunde dela
erfarenheter och lara av
varandra.

En framtid som drivs av
starkt ledarskap

Andreas Christoffersson beskriver utbildningen som en
del av en storre vision for Nordisk Bergteknik.
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“Att Investera i
s yAra ledare Ar s

bade kan inspirera och afféren springer ur hur
skapa resultat. Att investera ) . ledarskapet utformas
i vara ledare ar att investera att I nveste ra I och praktiseras”,

i hela koncernens framtid”, visar Ola varfor

sager han med dvertygelse. det ar sa viktigt att

hela koncernens e s

Ledarskap som grunden. Genom att
investering: f t' d b3/ skapa en gemensam
Reflektioner och ra I I I I kultur och forstarka
sammanfattning banden mellan bolagen

star Nordisk Bergteknik

battre rustat for
framtiden. Detta initiativ representerar inte bara en
Llosning for dagens utmaningar, utan en strategisk
investering som formar Nordisk Bergtekniks framtid.

Ledarskapsutbildningen

har inte bara starkt de individuella
ledarskapsférmégorna utan ocksa skapat en
gemensam riktning for hela koncernen. Med citat

54 NORDISK BERGTEKNIK AB | ARSREDOVISNING 2024




Styrningsinformation

Nordisk Bergteknik ska vara ett langsiktigt hallbart
foretag. Vi stravar efter att uppréatthalla langsiktig
lénsamhet och tillvaxt. Vi tror att ett strukturerat och
fokuserat hallbarhetsarbete ger oss en god grund
for att ta sunda beslut som genererar langsiktig
avkastning till vara agare.

Ansvarsfullt foretagande (ESRS G1)

G1-4: Bekraftade fall av korruption och mutor

Nordisk Bergteknik féljer de lagar, regler och
férordningar som géller pa de marknader dar

koncernen ar verksam. Motsvarande ska aven galla

fér samarbets- och affarspartners. Samtliga affarer

och 6verenskommelser ska alltid géras pa ett etiskt
korrekt satt. Alla former av mutor, oetiska formaner eller
andra olagliga handlingar ar forbjudna. Medarbetare
inom Nordisk Bergteknik ska agera med arlighet och
Oppenhet, dolda transaktioner eller anvéandandet av
tredje part eller mellanhand fér muta ar férbjudet. Vi
accepterar inte icke etiskt uppférande dar position for
egen eller annans vinning missbrukats. Ett aktivt arbete i
form av l6pande uppféljning inom omradet ska bedrivas i
alla led med syfte att bekampa mutor och korruption

2024 2023

Rapporterade fall av
mu%gr och korruption 0 0

Mutor och korruption

Antalet fallande domar
for brott mot lagar mot 0 0
korruption och mutor

Bétesbelo[pp for
brott mot [agar mot 0 0
korruption och mutor

Antalet bekraftade fall 0 0
av korruption och mutor

HALLBARHETSRAPPORT

Nordisk Bergteknik tar avstand fran samarbeten
eller affarer med foretag eller partners dar de
manskliga rattigheterna ej respekteras till fullo.
Uppforandekoden for leveranttrer, som antogs av
styrelsen under 2023, anger vara grundlaggande
krav pa vara leverantérer, samarbets- och
affarspartners. Kraven omfattar en rad fragor inom
omradena regelefterlevnad, affarsetik, arbetsmiljo,
arbetsvillkor och respekt for manskliga rattigheter
samt miljé och klimat. Vart arbete med att kartlagga
var leverantdrskedja, identifiera risker och
potentiell negativ paverkan samt genomféra due
diligence-bedémningar har fortsatt under aret och
kommer att utvecklas for att bli mer systematiskt
framover.

Ijuli 2022 tradde Apenhetsloven ikraft i Norge,
vilken flera av vara norska dotterbolag omfattas

av. Lagen, som syftar till att framja foretags
respekt for grundlaggande manskliga rattigheter
och anstandiga arbetsvillkor hela i vardekedjan
samt att sékerstalla allmanhetens tillgang till
information, innebar bland annat att foretag ska
utfora due diligence-beddmningar for att undersoka
och hantera risker for och negativ paverkan pa
manskliga rattigheter och arbetsférhallanden

samt att redovisa hur man hanterar befintliga

och potentiella negativa konsekvenser av
verksamheten. En redogdrelse i enlighet med lagen
finns tillganglig pa respektive bolags hemsida samt
pa koncernens hemsida.
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Revisorns yttrande

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Nordisk Bergteknik AB (publ) org. nr 559059-2506

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten for ar 2024 pa sidorna 34-55 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den &ldre lydelsen som gallde fére den 1 juli
2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund
for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg 2025-03-26
KPMG AB

Daniel Haglund

Auktoriserad revisor
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