Styrelsens forslag till beslut m.m. till
arsstamma i Nordisk Bergteknik AB (publ) den 16
maj 2024 kl. 14.00



Punkt 8 (b) — Styrelsens forslag till beslut om disposition
betraffande bolagets medel enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2023 och att till arsstamman
forfogande staende vinstmedel om 1 027 471 347 kronor ska balanseras i ny rakning.

Goteborg i april 2024
Styrelsen for Nordisk Bergteknik AB (publ)



Punkt 12 - Styrelsens forslag till beslut om antagande av
riktlinjer kring ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman antar féljande riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare, vilka som langst ska galla fram till
arsstamman 2028 om inte annat beslutas av stamman dessférinnan. Riktlinjerna omfattar aven
eventuell ersattning till styrelseledamoter utdver styrelsearvode.

Riktlinjerna omfattar ersattningar som uppkommer genom avtal och férandringar som sker
avseende redan avtalade ersattningar efter det att arsstamman 2024 har antagit riktlinjerna.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman sasom exempelvis
arvode till styrelseledamoter eller aktiebaserade incitamentsprogram.

Mer information kring Nordisk Bergteknik AB (publ)s ("Bolagets”) vision och affarsstrategi
aterfinns i Bolagets arsredovisningar pa www.nordiskbergteknik.se.

For att Bolaget ska kunna genomféra sin affarsstrategi och tillvarata Bolagets langsiktiga
intressen, daribland hallbarhet, kravs att Bolaget ska kunna rekrytera och bibehalla kvalificerade
medarbetare. For att uppna detta krdvs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftiga
totalersattningar, vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Ersattning till ledande befattningshavare

I syfte att kunna sakerstalla att Bolaget kan rekrytera och bibehalla kvalificerade ledande
befattningshavare foreslar styrelsen att den grundlaggande principen ska vara att [6n och andra
anstallningsvillkor ska vara sadana att koncernen alltid kan attrahera och behalla kompetenta
ledande befattningshavare till for Bolaget rimliga kostnader. Ersattningar inom koncernen ska
darfor vara baserade pa befattningens karaktar, prestation, kompetenskrav, konkurrenskraft
och skalighet.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra férmaner vederborliga anpassningar ske for att flja sddana
tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt
som mojligt ska tillgodoses.

Former av ersattning

Bolagets ersattning till de ledande befattningshavarna ska utgéra marknadsmassig ersattning
bestdende av en fast l6n, pension och andra férmaner, kortsiktigt incitament / rorlig ersattning
(STI) samt langsiktigt incitamentsprogram (LTI). Respektive ersattning redogors for nedan.
Bolagsstamman kan utéver, och utan beaktande av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade program.

Fast lon

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast l6n som ar marknadsmassig och baserad
pa den ledande befattningshavarens befattningsbeskrivning, ansvar, kompetens och prestation.
L6n ska faststallas per kalenderar.

Pension

For ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 33 % av den fasta arliga
kontantlénen (inklusive semesterersattning). Betraffande anstallningsférhallanden som lyder
undra andra regler an svenska far, savitt avser pensionsférmaner och andra férmaner,



vederborliga anpassningar ske for att folja sadana tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid
dessa riktlinjers overgripande andamal sa langt som moijligt ska tillgodoses. Formansbaserade
pensionslosningar ska, sa langt som moijligt, alltid undvikas.

Andra formaner

De ledande befattningshavarna kan dartill omfattas av andra formaner, exempelvis livforsakring,
sjukvardsforsakring och bilférmaner. Premier och andra kostnader som uppkommer genom
andra formaner, exklusive bilféorman, far sammanlagt maximalt uppga till 10% av den fasta
l6nen for den ledande befattningshavaren férmanen avser.

Kortsiktigt incitament / rorlig ersattning (STI)

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig l6n (prestationsbaserad
bonus) att utga kontant. Sadan bonus far savitt avser den verkstallande direktéren uppga till
hogst 50% av den arliga fasta lonen. Bonus far savitt avseende 6vriga ledande
befattningshavare uppga till maximalt 40% av den arliga fasta [6nen. Kriterierna ska faststallas
arligen av ersattningsutskottet respektive styrelsen.

Bonus ska primart vara baserad pa utvecklingen for hela Nordisk Bergteknik-koncernen eller
utvecklingen for den enhet som personen i fraga har ansvar for. Utvecklingen ska avse
uppfyllandet av olika férbattringsmal eller uppnaendet av olika finansiella mal.
Prestationsmalen ska vara relaterade till tillvaxt, rorelseresultat (EBIT) i forhallande till
omsattning och ska syfta till att gynna Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
daribland hallbarhet. Eventuell bonus och bonusgrunder ska faststallas for varje verksamhetsar.
Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats
ska bedémas och faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Vid den arliga
utvarderingen kan ersattningsutskottet, eller i férekommande fall styrelsen, justera malen
och/eller ersattningen for saval positiva som negativa extraordinara handelser,
omorganisationer och strukturférandringar.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller
behalla befattningshavare, eller som erséattning for extraordinéra arbetsinsatser utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande
30% av den fasta arliga l6nen samt inte utges mer an en gang per ar per individ. Beslut om
sadan ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Langsiktigt rorligt incitamentsprogram (LTI)

Styrelsen ska infor varje arsstamma 6vervaga om aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram ska foreslas bolagsstamman eller inte varvid det noteras att styrelsen for
narvarande forutser att sddana forslag inte kommer att lamnas sa lange styrelsen anser att LTI
enligt ovan fortsatt ska erbjudas. Det ar bolagsstamman som beslutar om aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Incitamentsprogram ska bidra till langsiktig vardetillvaxt och att Bolaget, deltagarna och
aktiedgarna far ett gemensamt intresse av aktiens positiva vardeutveckling.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

For de ledande befattningshavarna ska som huvudregel galla en dmsesidig uppsagningstid om
sex manader, dock maximalt 12 manader. Avgangsvederlag, utéver [6n under uppsagningstid,
ska kunna férekomma men ska tillsammans med fast [6n under uppsagning uppga till maximalt
18 manadsloner. Personer som ar bosatta utanfor Sverige far erbjudas uppsagningstider och
avgangsvederlag som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta



eller till vilket de har en vasentlig anknytning, féretradesvis losningar motsvarande vad som
galler for ledande befattningshavare bosatta i Sverige.

Ersattning till styrelseledamaoter

I den man stammovalda styrelseledaméter utfor arbete for Bolaget som gar utéver
styrelsearbetet ska de kunna arvoderas for sadant arbete genom konsultarvode till
styrelseledamoten eller till av styrelseledamoten kontrollerat bolag, under férutsattning att det
utférda arbetet bidrar till implementeringen av Bolagets affarsstrategi saval som
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Ersattningen ska
vara marknadsmassig och ska godkannas av styrelsen.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har lén och
anstallningsvillkor for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Styrelsens beslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott foreslar och styrelsen fattar beslut om [6n och 6vriga villkor fér
verkstallande direktoren. Ersattningsutskottet ska aven ansvara for att bereda styrelsens beslut
om férslag till riktlinjer for ersattning till styrelsen och Bolagets ledning. Forslag fran styrelsen
till beslut om nya riktlinjer vid arsstamman ska upprattas atminstone vart fjarde ar och vara
gallande till dess att bolagsstamman antagit nya riktlinjer. Ersattningsutskottet ansvarar for att
vara uppdaterade och utvardera de rorliga ersattningar som ges med anledning av riktlinjerna.
Vid beslut i styrelsen av ersattningsrelaterade fragor ska den verkstallande direktoren eller
andra ledande befattningshavare inte delta om de ar berérda av fragorna.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska vara beréattigad att avvika fran riktlinjerna om det i det enskilda fallet finns
sarskilda skal for avvikelsen och det ar nodvandigt for att beakta Bolagets langsiktiga intressen,
daribland héllbarhet. Det faller inom den beredande kompetensen for ersattningsutskottet, som
angivet ovan, att bereda beslut om avvikelser fran riktlinjerna.

Beslutade ersattningar som annu inte forfallit till betalning

Den 10 juni 2019 inférdes nya regler i aktiebolagslagen bland annat gallande
ersattningsriktlinjernas utformning. Enligt 6vergangsbestammelserna till de nya reglerna ska
forslaget till ersattningsriktlinjer innehalla information om tidigare beslutade ersattningar som
annu inte har forfallit till betalning. For ytterligare information om ersattning till ledande
befattningshavare, se not i arsredovisningen.

Goteborgiapril 2024
Styrelsen for Nordisk Bergteknik AB (publ)



Punkt 13 - Styrelsens forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier, konvertibler och teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier, emission av konvertibler med berattigande till
konvertering till nya aktier och emission av teckningsoptioner berattigande till teckning av
aktier. Emission ska kunna ske mot kontant betalning och/eller genom betalning med
apportegendom eller genom kvittning.

Antalet aktier som ska kunna emitteras med stéd av bemyndigandet respektive kunna
tillkomma genom utnyttjande av teckningsoptioner och konvertibler som emitteras med stod
av bemyndigandet ska som hogst uppga till 3 000 000 aktier.

Antalet aktier som maximalt far emitteras med st6d av bemyndigandet respektive kan
tillkomma genom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med
stod av bemyndigandet kan komma att raknas om i handelse av att fondemission (med
utgivande av nya aktier), split eller sammanlaggning intraffar i Bolaget.

Bemyndigandet ska kunna anvandas for beslut om nyemission i samband med avtal om
foretagsforvarv och/eller annan kapitalanskaffning.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smarre formella justeringar av bemyndigandet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Goteborg i april 2024
Styrelsen for Nordisk Bergteknik AB (publ)



