Kallelse till &rsstimma i Nordisk Bergteknik AB (publ)

Aktieagarna i Nordisk Bergteknik AB (publ), org. nr 559059-2506, (”Bolaget”), kallas till
arsstimma torsdagen den 16 maj 2024 kl. 14.00 i Bolagets lokaler pa Ostra Hamngatan 52,
411 08 i Goteborg. Inregistrering till stamman borjar kl. 13.00.

Ratt att delta och anmalan

Ratt att delta i bolagsstamman har den aktiedgare som dels ar inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken per den 7 maj 2024, dels har anmalt sin avsikt att delta till Bolaget sa att
anmalan kommit Bolaget till handa senast den 10 maj 2024.

Anmalan om deltagande i arsstamman kan ske

) via e-post till till agm@bergteknikgroup.com,

o per post till Nordisk Bergteknik AB (publ), Ostra Hamngatan 52, 411 08
Goteborg.

Vid anmalan ska aktieagare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer (dagtid) samt, i forekommande fall, antalet bitrdden (hégst tva), namn och
personnummer avseende eventuellt ombud eller namn och personnummer avseende
eventuell stallféretradare. Anmalningsblankett finns tillganglig pa Bolagets hemsida
www.nordiskbergteknik.se. Fér bestallning avanmalningsblankett galler samma postadress
som angetts ovan for anmalan till arsstamma.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstamman maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier
tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som dnskar sddan omregistrering, s.k.
rostrattsregistrering, maste i god tid fore den 10 maj 2024 underréatta sin férvaltare harom.
Omregistreringen maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB den 10 maj 2024.

Ombud

Aktiedgare som ska foretradas av ombud maste utfarda skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person maste bestyrkt kopia av géllande
registreringsbevis for den juridiska personen (eller motsvarande handling fér utlandsk juridisk
person) bifogas fullmakten. Dokumenten far inte vara aldre &n ett ar, sdvida inte langre
giltighetstid anges i fullmakten (dock langst fem ar). Fullmaktsformular finns att tillga pa
Bolagets hemsida www.nordiskbergteknik.se. For bestallning av fullmaktsformular galler
samma postadress som angetts for anmalan till arsstamman.

For att underlatta inregistrering bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget till handa under ovanstaende adress senast den 10 maj
2024.

Forslag till dagordning

1. Stammans Oppnande.
2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.
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Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen, koncernrevisionsberattelsen och styrelsens rapport enligt 8
kap. 53 a § och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen.

Beslut om (a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning samt styrelsens rapport enligt 8
kap. 53 a § aktiebolagslagen, (b) disposition betraffande Bolagets vinst enligt den
faststallda balansrakningen och (c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och
verkstallande direktoren.

Faststallande av styrelse— och revisorsarvoden.

Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.
Beslut om faststallande av instruktioner for valberedningen.

Beslut om antagande av riktlinjer kring ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
konvertibler och teckningsoptioner.

Stammans avslutande.



Beslutsforslag

Punkt 2: Valberedningen foreslar att stamman valjer Mats O. Paulsson till ordférande vid
arsstamman.

Punkt 8(b): Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2023 och att
till arsstamman forfogande stdende vinstmedel om 1 027 471 347 kronor ska balanseras i
ny rakning.

Punkt 8(c): Revisorn tillstyrker att bolagsstamman beviljar styrelsens ledaméter och den
verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret. Beslut om ansvarsfrihet ska fattas
avseende foljande ledande befattningshavare:

o Mats O. Paulsson (styrelseledamot, ordférande)
. Victor Orn (styrelseledamot)

o Ljot Stromseng (styrelseledamot)

o Goran Nasholm (styrelseledamot)

. Marie Osberg (styrelseledamot)

. Andreas Christoffersson (VD)

Punkt 9: Valberedningen foreslar att ett fast arvode om sammanlagt 1 975 000 kronor ska utga
till styrelsens ledaméter, varav 534 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande, 373 000
kronor till styrelsens vice ordférande och 267 000 kronor ska utga till vardera styrelseledamot
(a). Foreslas vidare att arvode till revisionsutskottets ordférande ska utga med 80 000 kronor
och 53 500 kronor ska utga till vardera ledamot i revisionsutskottet och 53 500 kronor ska utga
till ordférande i ersattningsutskottet och 32 000 kronor till vardera ledamot i
ersattningsutskottet (b). Féreslas att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning (c).

Punkt 10: Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill nasta arsstamma, ska besta av
sex stammovalda ordinarie ledamdoter utan suppleanter. Det foreslas att antalet revisorer ska
uppga till en och att ingen revisorssuppleant utses.

Foreslas att, for tiden intill nasta arsstamma, till ordinarie styrelseledamoter utse Mats O.
Paulsson, Victor Orn, Ljot Stromseng, Géran Nasholm och Marie Osberg (samtliga omval) samt
till ny ordinarie styrelseledamot utse Monika Gutén (nyval). Det féreslas att Mats O. Paulsson
utses till styrelsens ordférande. Foreslas vidare att omvélja KPMG med den auktoriserade
revisorn Daniel Haglund (omval) till Bolagets revisor.

Punkt 11: Valberedningen foreslar att arsstamman antar en ny version av principer for
tillsattande av valberedning samt instruktion for valberedning, att galla intill dess att
bolagsstadmman beslutar annat. I forhallande till nu gallande principer for tillsattande av
valberedning samt instruktion for valberedning innebar férslaget att valberedningens fyra
ledamoter ska besta av styrelsens ordférande samt en representant for var och en av de tre
storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i augusti, i stallet for september. Med de tre storsta
aktiedgarna ska avses de av bolagets registrerade och dgargrupperade tre stoérsta aktiedgarna
per den sista bankdagen i augusti manad.

Valberedningen foreslar att Bolaget ska svara for skaliga kostnader som ar forenade med
valberedningens uppdrag och att ingen ersattning ska utga till valberedningens ledaméter.



Forslaget till nya principer for tillsattande av valberedning samt instruktion for valberedning
framgar av bilaga A.

Punkt 12: Styrelsen foreslar att arsstamman antar foljande riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare, vilka som langst ska galla fram till
arsstamman 2028 om inte annat beslutas av stamman dessférinnan. Riktlinjerna omfattar aven
eventuell ersattning till styrelseledamoter utdver styrelsearvode.

Riktlinjerna omfattar ersattningar som uppkommer genom avtal och férandringar som sker
avseende redan avtalade ersattningar efter det att arsstamman 2024 har antagit riktlinjerna.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman sasom exempelvis
arvode till styrelseledamoter eller aktiebaserade incitamentsprogram.

Mer information kring Bolagets vision och affarsstrategi aterfinns i Bolagets arsredovisningar pa
www.nordiskbergteknik.se.

For att Bolaget ska kunna genomféra sin affarsstrategi och tillvarata Bolagets langsiktiga
intressen, daribland hallbarhet, kravs att Bolaget ska kunna rekrytera och bibehalla kvalificerade
medarbetare. For att uppna detta krdvs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftiga
totalersattningar, vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Ersattning till ledande befattningshavare

I syfte att kunna sakerstalla att Bolaget kan rekrytera och bibehalla kvalificerade ledande
befattningshavare foreslar styrelsen att den grundlaggande principen ska vara att l6n och andra
anstallningsvillkor ska vara sadana att koncernen alltid kan attrahera och behalla kompetenta
ledande befattningshavare till for Bolaget rimliga kostnader. Ersattningar inom koncernen ska
darfor vara baserade pa befattningens karaktar, prestation, kompetenskrav, konkurrenskraft
och skalighet.

Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner vederborliga anpassningar ske for att folja sadana
tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt
som mojligt ska tillgodoses.

Former av ersattning

Bolagets ersattning till de ledande befattningshavarna ska utgéra marknadsmassig ersattning
bestdende av en fast l6n, pension och andra formaner, kortsiktigt incitament / rorlig ersattning
(STI) samt langsiktigt incitamentsprogram (LTI). Respektive ersattning redogors for nedan.
Bolagsstamman kan utéver, och utan beaktande av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade program.

Fast lon

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast lén som ar marknadsmassig och baserad
pa den ledande befattningshavarens befattningsbeskrivning, ansvar, kompetens och prestation.
L6n ska faststallas per kalenderar.

Pension

For ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.



Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 33 % av den fasta arliga
kontantlonen (inklusive semesterersattning). Betraffande anstéllningsférhallanden som lyder
undra andra regler an svenska far, savitt avser pensionsférmaner och andra férmaner,
vederborliga anpassningar ske for att folja sadana tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid
dessa riktlinjers overgripande andamal sa langt som moijligt ska tillgodoses. Formansbaserade
pensionslésningar ska, sa langt som mojligt, alltid undvikas.

Andra formaner

De ledande befattningshavarna kan dartill omfattas av andra formaner, exempelvis livforsakring,
sjukvardsforsakring och bilférmaner. Premier och andra kostnader som uppkommer genom
andra formaner, exklusive bilférman, far sammanlagt maximalt uppga till 10% av den fasta
l6nen for den ledande befattningshavaren férmanen avser.

Kortsiktigt incitament / rorlig ersattning (STI)

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig l6n (prestationsbaserad
bonus) att utga kontant. Saddan bonus far savitt avser den verkstallande direktéren uppga till
hogst 50% av den arliga fasta lonen. Bonus far savitt avseende dvriga ledande
befattningshavare uppga till maximalt 40% av den arliga fasta l6nen. Kriterierna ska faststallas
arligen av ersattningsutskottet respektive styrelsen.

Bonus ska primart vara baserad pa utvecklingen for hela Nordisk Bergteknik-koncernen eller
utvecklingen for den enhet som personen i fraga har ansvar for. Utvecklingen ska avse
uppfyllandet av olika férbattringsmal eller uppnaendet av olika finansiella mal.
Prestationsmalen ska vara relaterade till tillvaxt, rorelseresultat (EBIT) i forhallande till
omsattning och ska syfta till att gynna Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
daribland héallbarhet. Eventuell bonus och bonusgrunder ska faststallas for varje verksamhetsar.
Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning avslutats
ska beddmas och faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Vid den arliga
utvarderingen kan ersattningsutskottet, eller i férekommande fall styrelsen, justera malen
och/eller ersattningen for saval positiva som negativa extraordinara handelser,
omorganisationer och strukturférandringar.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller
behalla befattningshavare, eller som erséattning for extraordinéra arbetsinsatser utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande
30% av den fasta arliga l6nen samt inte utges mer an en gang per ar per individ. Beslut om
sadan ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Langsiktigt rorligt incitamentsprogram (LTI)

Styrelsen ska infor varje arsstamma 6vervaga om aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram ska foreslas bolagsstamman eller inte varvid det noteras att styrelsen for
narvarande forutser att sddana forslag inte kommer att lamnas sa lange styrelsen anser att LTI
enligt ovan fortsatt ska erbjudas. Det ar bolagsstamman som beslutar om aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Incitamentsprogram ska bidra till langsiktig vardetillvaxt och att Bolaget, deltagarna och
aktiedgarna far ett gemensamt intresse av aktiens positiva vardeutveckling.



Uppsiagningstid och avgadngsvederlag

For de ledande befattningshavarna ska som huvudregel galla en 6msesidig uppsagningstid om
sex manader, dock maximalt 12 manader. Avgangsvederlag, utéver l6n under uppsagningstid,
ska kunna férekomma men ska tillsammans med fast [6n under uppsagning uppga till maximalt
18 manadsloner. Personer som ar bosatta utanfor Sverige far erbjudas uppsagningstider och
avgangsvederlag som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta
eller till vilket de har en vasentlig anknytning, foretradesvis l6sningar motsvarande vad som
galler for ledande befattningshavare bosatta i Sverige.

Ersattning till styrelseledamaéter

I den man stammovalda styrelseledamoter utfor arbete for Bolaget som gar utéver
styrelsearbetet ska de kunna arvoderas for sadant arbete genom konsultarvode till
styrelseledamoten eller till av styrelseledamoten kontrollerat bolag, under férutsattning att det
utférda arbetet bidrar till implementeringen av Bolagets affarsstrategi saval som
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Ersattningen ska
vara marknadsmassig och ska godkannas av styrelsen.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har l6n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Styrelsens bheslutsfattande

Styrelsens ersattningsutskott foreslar och styrelsen fattar beslut om [6n och 6vriga villkor fér
verkstallande direktoren. Ersattningsutskottet ska aven ansvara for att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till styrelsen och Bolagets ledning. Forslag fran styrelsen
till beslut om nya riktlinjer vid arsstamman ska upprattas atminstone vart fjarde ar och vara
gallande till dess att bolagsstamman antagit nya riktlinjer. Ersattningsutskottet ansvarar for att
vara uppdaterade och utvardera de rorliga ersattningar som ges med anledning av riktlinjerna.
Vid beslut i styrelsen av ersattningsrelaterade fragor ska den verkstallande direktéren eller
andra ledande befattningshavare inte delta om de ar berérda av fragorna.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska vara beréattigad att avvika fran riktlinjerna om det i det enskilda fallet finns
sarskilda skal for avvikelsen och det ar nodvandigt for att beakta Bolagets langsiktiga intressen,
daribland hallbarhet. Det faller inom den beredande kompetensen for ersattningsutskottet, som
angivet ovan, att bereda beslut om avvikelser fran riktlinjerna.

Beslutade ersattningar som annu inte forfallit till betalning

Den 10 juni 2019 inférdes nya regler i aktiebolagslagen bland annat gallande
ersattningsriktlinjernas utformning. Enligt 6vergangsbestammelserna till de nya reglerna ska
forslaget till ersattningsriktlinjer innehalla information om tidigare beslutade ersattningar som
annu inte har forfallit till betalning. For ytterligare information om ersattning till ledande
befattningshavare, se not i arsredovisningen.



Punkt 13: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden
fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier, emission av konvertibler med
berattigande till konvertering till nya aktier och emission av teckningsoptioner berattigande till
teckning av aktier. Emission ska kunna ske mot kontant betalning och/eller genom betalning
med apportegendom eller genom kvittning.

Antalet aktier som ska kunna emitteras med stéd av bemyndigandet respektive kunna
tillkomma genom utnyttjande av teckningsoptioner och konvertibler som emitteras med stod
av bemyndigandet ska som hogst uppga till 3 000 000 aktier.

Antalet aktier som maximalt far emitteras med stéd av bemyndigandet respektive kan
tillkomma genom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med
stod av bemyndigandet kan komma att raknas om i handelse av att fondemission (med
utgivande av nya aktier), split eller sammanlaggning intraffar i Bolaget.

Bemyndigandet ska kunna anvandas for beslut om nyemission i samband med avtal om
foretagsforvarv och/eller annan kapitalanskaffning.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
smarre formella justeringar av bemyndigandet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering hos Bolagsverket.
Ovrig information:

Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 13 kraver att beslutet bitrads av minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Antalet aktier och roster

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget
till 57 237 867 och det totala antalet roster i Bolaget uppgar till 57 237 867. Bolaget
innehar vid dagen for kallelsen till arsstamman inga egna aktier i Bolaget.

Stammohandlingar

/f\rsredovisningen och revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023 har funnits
tillgangliga pa Bolagets hemsida sedan den 27 mars 2024.

Styrelsens fullstandiga forslag tillsammans med anknytande handlingar enligt
aktiebolagslagen finns tillgangliga for aktiedgarna hos Bolaget pa ovanstaende adress
och pa Bolagets hemsida, www.nordiskbergteknik.se, fran och med tidpunkten for
kallelsens offentliggérande.

Samtliga ovanstdende handlingar kommer aven att skickas kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det hos Bolaget och uppger sin adress.

Frigeratt


http://www.nordiskbergteknik.se/

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid
arsstamman begara upplysningar fran styrelsen och verkstéallande direktéren om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets och koncernens ekonomiska
situation. Aktiedgare som vill utéva sin frageratt ska lamna en skriftlig begaran om
upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) till Bolaget senast tio dagar
fore bolagsstamman. Styrelsen och den verkstallande direktéren ska lamna
upplysningarna genom att halla dem tillgangliga i skriftlig form hos Bolaget for aktiedgarna
senast fem dagar fére stamman. Upplysningarna ska ocksa inom samma tid skickas till
den aktiedgare som har begart dem. Bolaget kommer aven att halla upplysningarna
tillgangliga for aktieagarna pa Bolagets hemsida, www.nordiskbergteknik.se.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Goteborg i april 2024
Styrelsen fér Nordisk Bergteknik AB (publ)
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