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HALLBARHETSRAPPORTEN

Detta ar  koncernens andra hallbarhetsrapport.
Hallbarhetsrapporten, som omfattar Nordisk Bergteknik AB
(publ) org.nr 559059-2506 med tillhérande dotterbolag, &r
upprittad i enlighet med bestimmelserna i ARL 6:10-14 samt
ARL 7:31. P& kommande sidor redogér vi fér véra prioriteringar
och viktiga aktiviteter inom hallbarhetsomradet. En samlad
rapportering av vara vdsentliga risker och osdkerhetsfaktorer,

inklusive hallbarhetsrisker, ges pa sid. 73-75.

VAR AFFARSMODELL

Nordisk Bergtekniks affar bygger pa att leverera helhetsldsningar
inom berghantering och grundldggning. Vi verkar som en
strategisk partner i valda nischer pa marknaden foér anldggnings-
och entreprenadtjdnster inom infrastruktur, gruv- och
byggindustrin. Grunden till var framgang &r en nara kundrelation.
Nordisk Bergteknik strdvar efter langsiktiga relationer och att ha
branschens ndjdaste kunder genom ett utpraglat kundfokus, ett
ndra samarbete samt hallbara leveranser av hogsta kvalitet. Vi
dr idag norra Europas stérsta helhetsaktdr inom berghantering
och grundldggning med 6ver |100 medarbetare och 24
operationella bolag. Vara tjanster tillimpas generellt i de tidiga
faserna av bygg- och infrastrukturprojekt, sasom berghantering,
forstarkning och grundlaggning av végar, jarnvdg och byggnader,
men dven for exempelvis projekt inom vindkraftssektorn och till
gruvndringen. Nordisk Bergteknik kan dven ta ett stdrre ansvar
som inkluderar materialhantering, utgrdvning och transport
i egen regi eller tillsammans med underentreprenérer. Vara
kunder &r bade privata och publika, men slutkunden utgérs i
majoritet av den offentliga sektorn. Vi erbjuder rddgivning
inom var spetskompetens och lokal know-how. Vi kan dven
samarbeta med andra specialister inom projekt. Genom hela var
vdrdekedja stravar vi efter att ta hansyn till miljo, manniska och
samhdlle. Genom var storlek och bredd inom koncernen har
vi synergieffekter mellan véra dotterbolag som kunskapsdelning
och en flexibel resurs- och maskinférdelning. Det hjilper
oss i vart fokus for en effektiv resurshallning, vdlmaende och
kompetent personal, moderna maskiner samt att ta ansvarsfulla
ekonomiska beslut som gynnar vara dgare nar vi ar med och

) . V}g‘ skapar framtidens samhdlle. Lds mer om var affirsmodell pa s. 5. N
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Grundliaggning
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Riskbedomnin
och tillstan

Service
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av maskiner

Tillgang till

kapital VARA
Kompetent RESURSER
personal
Erfarenhet
(know-how)

Leveranto6rsrelationer
Langsiktiga kundrelationer

Anseende

Maskiner

Material

VAR HALLBARHETSSTYRNING

Nordisk Bergteknik arbetar for ett langsiktigt och hallbart
samhdlle. Hallbarhet for oss omfattar hur vi arbetar, hur vi
agerar med varandra och hur vi samverkar tillsammans med
vara kunder. Det handlar dven om att vi tar ansvar for var miljo
och att vi respekterar den omgivning vi verkar i. Strategier och
mal for hallbarhetsarbetet faststdlls av koncernledningen och
styrelsen. Det dvergripande ansvaret for hallbarhetsstrategins
genomforande férdelas mellan koncernledningen samt VD och
foretagsledning i respektive dotterbolag. Under aret har en
hallbarhetsansvarig rekryterats som har det operativa ansvaret
for genomférandet av héllbarhetsstrategin och som tillsammans
med koncernens hallbarhetsgrupp utformar och presenterar
nya forslag f6r koncernledningen.

Til grund for koncernens hallbarhetsarbete tillimpas  ett

antal styrdokument som berdr hdllbarhetsfragor  Samtliga

styrdokument omfattar Nordisk Bergtekniks egen verksamhet

samt  dotterbolagens  verksamheter:  Tillsammans  tdcker

styrdokumenten in foljande omraden: miljdfragor arbetsmiljo,
leverantorskedjan,  arbetsvillkor,

bolagsstyrning,  manskliga

rdttigheter samt affarsetik. Utover vdra styrdokument &r flera av

dotterbolagen certifierade inom milj6, kvalitet och arbetsmiljé
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Helhetsl6sning

Radgivning

Spetskompetens

Lokal know-how

Ansvar

Strategisk partner

VAD VI
ERBJUDER

VARDET Infrastruktur
VI SKAPAR .
Kompetensutveckling
Trygghet

Siker grundliggning
Arbetstillfillen
Innovation

Framtidens samhalle

(enligt ISO 14001,1SO 9001 och ISO 45001), framfor allt bolagen
inom affarsomradena Berg Sverige och Berg Norge, vilket bidrar

till arbetet med att nd vara mal inom hallbarhetsomradet.

Genom implementering och I&6pande uppfdljning av vara policys
mitigeras risker kopplat till hallbarhet. Alla dotterbolag inom
koncernen omfattas av utbildning samt I6pande uppfoljning av
dessa policys genom nyckeltal. Vid misstankt évertrddelse mot
policys hdnvisas samtliga parter att skyndsamt rapportera till
ndrmaste chef, styrelsens ordférande eller VD alternativt om
detta ej dr mojligt sa kan anonym anmalan goras till Nordisk
Bergtekniks visselblasarfunktion. Arbetet med att implementera
koncernens policys i verksamheten, sdkerstilla efterlevnad samt

folja upp resultatet fortsitter framover.

Under aret har vi tagit fram en uppférandekod for leverantdrer
som innehdller minimikrav och férvantningar pa samtliga
organisationer som forser Nordisk Bergteknik med produkter;
personal eller tdnster; inklusive underleverantérer samt
samarbets- och affirspartners. Vi kommer att arbeta vidare

under 2023 med att faststdlla och implementera policyn.

Langa kundrelationer

Langsiktig avkastning till dgare



INTRESSENTANALYS

Under 202 | genomférde vi en intressentanalys for att kartldgga
och prioritera vara viktigaste intressenter samt erhdlla en
forstaelse for deras krav och forvantningar pa oss som bolag.
Genom detta dr vi bdttre rustade for att méta deras krav och vi
vet framforallt var vi ska prioritera vart hallbarhetsarbete framat.
Vi vill att vara kunder, medarbetare och andra intressenter ska

uppfatta oss som kompetenta, effektiva och innovativa.

Intressentgrupp Dialogmetod

Medarbetarsamtal

Arbetsplatstraffar
Medarbetare

HALLBARHETSRAPPORT

Under 2022 har vi arbetat vidare med olika intressentdialoger:
Framover planerar vi att intensifiera var intressentdialog

ytterligare i
anpassningen till kommande lagstiftning, sa som EU-direktivet

utvecklingen av vdrt hallbarhetsarbete och

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Nedan presenteras en tabell som visar vdra viktigaste

intressenter;, de vanligaste dialogmetoderna samt varje

intressentgrupps viktigaste omraden.

Viktigaste omraden

Information & kommunikation
Arbetsmiljé och sdkerhet

Ledarskap

Medarbetarundersdkningar

Intranat

Lopande i projekt

Anbud
Kunder
Projektutvardering

Mal / Riktning / Styrning

Kompetensutveckling

Fack

Ledningssystem (ISO eller likvardigt)
Internkontroll

Sakerhet (rdtt utrustning, pa ratt satt)

(uppfoljningsmote)
Delaktighet i sékerhetsarbete

Kundundersdkningar

Pressmeddelanden

Finansiella rapporter (kvartal)

Aktiedgare & Investerare .
kommunikation)

Arsstimma

Investerarmoten

Resursanvandning / klimatpaverkan

Deadline / Tidsplanering

Avkastning

Tillvaxt

Hemsida / Media (extern

Information & kommunikation

Hallbarhet / klimatpaverkan

Upphandlingsprocess (bestallning /

avtalsskrivning)

Bestallning / avtalsskrivning

Leverantorer & partners (inkl

Kreditvardiga
Avtalsvillkor
Hallbarhetskrav i leverantérskedjan

Langsiktig I6nsamhet

Kreditvdrdiga

Information & kommunikation

underentreprendrer) Lépande dialog (vid férandringar)
| projekt
Moten inom specifika sakfragor
Dialog vid nyinvestering
Finansidrer Finansiella rapporter (kvartal)

Mé&ten med respektive bank

Langsiktig I6nsamhet
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VASENTLIGHETSANALYS

For att veta vad vi ska prioritera i vart hdllbarhetsarbete
genomforde vi en vasentlighetsanalys under forra aret. Ett
fokuserat arbete med strategiskt fokus tror vi dr nyckeln till ett
lyckat hallbarhetsarbete dér vi kan maximera var positiva paverkan
samt minimera var negativa paverkan. En vdsentlighetsanalys
hjdlper oss att navigera bland intressenternas forvantningar
omvarldens krav samt de risker och mdjligheter som finns for
var verksamhet (en samlad bild Gver vara vésentliga risker och

Vasentlighetsmatris

osakerhetsfaktorer; inklusive viktiga hallbarhetsrisker finns pa
sid. 73-75). | analysen har vi tagit hdnsyn till prioriterade fragor
for Nordisk Bergteknik i relation till hur viktig fragan uppfattas
for vara intressenter Intressentanalysen resulterade i fem
prioriterade hallbarhetsfragor; resursanvandning, klimatpaverkan,
kompetensutveckling, sikerhetskultur/sdker arbetsplats samt
ldngsiktig l6nsamhet. Foér dessa omraden har vi satt bade
langsiktiga och kortsiktiga mdl, se ndsta sida.Vi har ocksa satt mal
kring jamstalldhet da vi anser det vara en hygienfaktor.

Visentliga fragor

I Resursanvdndning

Viktigt for intressenter

&

Prioriterade omraden fér Nordisk Bergteknik

Vi har delat upp vara vdsentliga hallbarhetsfragor inom
ekonomisk, social och miljémassig hallbarhet. Dessa utgdr
grunden fér Nordisk Bergtekniks strategiska fokus for vart
hallbarhetsarbete.

Ekonomisk hallbarhet

Langsiktig I6nsamhet

Bolagsstyrning
Affdrsetik och antikorruption

Leverantérskedjan
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Social hallbarhet

Kompetensutveckling

Arbetsmiljo
Sakerhetskultur/Saker arbetsplats

Jamstélldhets-, inkludering och
mangfaldsarbete

2 Klimatpaverkan

3 Avfallshantering

4  Kompetensutveckling

5  Arbetsmiljo
Sékerhetskultur/Saker
arbetsplats
Jamstélldhets-, inkludering
& mangfaldsarbete

8  Langsiktig I6nsamhet

9  Bolagsstyrning

10 Affdrsetik &

antikorruption

Il Leverantdrskedjan

Miljomassig hallbarhet

Resursanvandning
Klimatpdverkan

Avfallshantering




VARA HALLBARHETSMAL

Vart hallbarhetsarbete ska bedrivas mialinriktat i enlighet
med vara faststdllda héllbarhetsmal. Vi har bade langsiktiga
mal till 2030 och kortsiktiga mal till 2025, som vi féljer upp
regelbundet. Genom vara langsiktiga malsdttningar arbetar vi
dven for att bidra till de globala hallbarhetsmalen i FN:s Agenda

2030.Vi ser att sju' av mélen dr ndra kopplade till vara vdsentliga

HALLBARHETSRAPPORT

Forutom de sju malen ser vi att vi bidrar indirekt till framfor allt
tre mal, mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur,
mal || Hallbara stdder och samhéllen samt mal |5 Ekosystem

och biologisk mangfald.

| tabellen nedan har vi sammanstdlit vara vdsentliga
hallbarhetsfragor, vara langsiktiga mal med tillhdrande KPler
samt kopplingen till hur vi bidrar till de globala héllbarhetsmalen.

En beskrivning 6ver hur vi ligger till gentemot malen samt

hallbarhetsfragor.

Viasentlig
hallbarhetsfraga

Resurs-
forbrukning

Klimat-
paverkan

Kompetens-
utveckling

Sakerhets-
kultur/siker
arbetsplats

Jamn koéns-
fordelning

Langsiktig
I6nsamhet

Langsiktigt mal

Hallbara
investeringar

Minskning av
klimatpaverkan?

Alla medarbetares
kompetensutveck-
lingsbehov fangas
upp i det arliga
medarbetarsamtalet
och erhaller kompe-
tensutveckling enligt
individuell plan

Noll olyckor som
leder till sjukfran-
varo

Oka antalet kvin-
nor bland ledande
befattningar till

30 %

Vara ett langsiktigt
hallbart foretag

Mal

12 it

O

13 BEKAMPAKLIMAT-

FORANDRINGARNA

O

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

]

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TIL%X\T/

5 JAMSTALLDHET

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

utfallet kopplat till vara KPl:er beskrivs i kommande avsnitt.

FN:s globala hallbarhetsmal

Hallbar
konsumtion och
produktion

Hallbar energi for
alla

Bekdampa klimatfor-
andringarna

God utbildning for
alla

Anstdndiga arbets-
villkor och ekono-
misk tillvaxt

Jamstélldhet

Fredliga och inklu-
derande samhallen

Delmal

12.2 Hallbar férvalt-
ning och anvandning av
naturresurser

7.2 Oka andelen forny-
bar energi i vérlden

13.3 Oka kunskap
och kapacitet for att
hantera klimatférand-
ringarna

4.4 Oka antalet
personer med
fardigheter for
ekonomisk trygghet

8.8 Skydda arbetsta-
gares rdttigheter och
framja trygg och saker
arbetsmiljo for alla

5.5 Sakerstall fullt
deltagande for kvinnor
i ledarskap och be-
slutsfattande

1 6.5 Bekdmpa mutor
och korruption

Hur vi bidrar/miter
vart bidrag till malen

Resursanvandning

Investeringar hallbar
resursanvandning

Initiativ hallbara
innovationer

Fossilfri energi (el och
uppvarmning)

Koldioxidutslapp

Koldioxidintensitet

Medarbetare som
genomgdtt obligatoris-
ka utbildningar enligt
utbildningsmatris for
sin befattning

Medarbetare som har
haft ett medarbetar-
samtal samt diskuterat
kompetensutvecklings-
behov under medarbe-
tarsamtalet

Riskobservationer,
tillbud och olyckor

Kvinnor i ledande
befattningar

Rapporterade fall av
mutor och korruption

"Under aret har vi valt att byta ut mal | | (Hallbara stider och samhallen) till mal 4 (God utbildning for alla) for att det ska stimma béttre Sverens
med vara hallbarhetsmal.
2 Ambitionen &r att satta exakt mél under 2023.
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VARA VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

Miljomassig hallbarhet

Milj6 och sdkerhet r av stdrsta vikt i vart arbete. Alla bolag inom
koncernen ska efterstrdva att reducera negativ paverkan pa miljén
genom att efterleva gillande lokal miljdlagstiftning, efterstrava
en sund resurshantering och energieffektivitet samt halla sig
uppdaterade kring vésentliga miljéfragor. Nordisk Bergteknik
investerar kontinuerligt i nya maskiner for att alltid ha en modern
och miljévanlig maskinpark. Under dret har flera av dotterbolagen
fasat ut dldre maskiner mot nyare mer miljévanliga.Vi ar stolta dver
att idag ha en av de modernaste maskinparkerna i branschen.Vart
kontinuerliga arbete for att elektrifiera maskinparken krdver ett
ndra samarbete med vara maskinleverantorer: Nordisk Bergteknik
har genom sina dotterbolag ingen tillstandspliktig verksamhet
enligt miljdbalken. Daremot férekommer det verksamheter som
ar anmalningspliktiga.

En effektiv resursanvdandning dr av vikt bade for Nordisk
Bergteknik och vara intressenter. Vi har fokus pa att vara
produkter och processer ddr det ar tillimpbart ska applicera ett
cirkuldrt tdnk. Det kan innebara att vi alltid effektivt ska utnyttja
ravaror i processer samtidigt som vi ska tilldmpa reparation,
aterbruk och atervinning. Ett exempel pa detta dr att vi
efterstrdvar forst och framst att reparera vara gamla maskiner
sa langt det dr ekonomiskt férsvarbart och nér vi inhandlar en
ny maskin dr det alltid malet att den ska bidra till var ambition
om en miljévanlig maskinpark.Vi arbetar ocksa med att minska
tomgangskdrningen och arbetar med atervinning av insatsvaror
sasom stal. En effektiv resursanvdndning inkluderar dven att
minimera avfall och farligt avfall dver processens livscykel. Detta

dr ndgot som vi kontinuerligt arbetar med.

Under aret har vi fortsatt att utveckla mdtningen och

rapporteringen av vara utsldpp av vaxthusgaser i enlighet

med Greenhouse Gas Protocol (GHG protokollet). Vi har
ocksa pabdrjat kartldggningen av vara vriga indirekta utslapp,
det vill sdga var klimatpaverkan i scope 3. Initialt har vi valt att
inkludera delar av kategori | (Inkdpta varor och tjanster) och
kategori 3 (Energi- och brénslerelaterade utslapp). | kategori |
har vi inkluderat forbrukning av stdl, betong och cement. Var
ambition dr att fardigstélla kartlaggningen av koldioxidutslapp i
hela vardekedjan under nésta ar for att kunna rapportera hela

var klimatpaverkan.

Manga av vara maskiner drivs fortfarande pa diesel och de
utsldppen som de medfér innebdr en betydande del av var
klimatpaverkan. Var ambition &r att successivt minska dessa
utsldpp i takt med att vi byter ut gamla maskiner till nya, mer
miljdvdnliga maskiner samt genom att byta ut dieseln mot
fornybara drivmedel sdsom HVO100. Vi ska dven, dar det dr
majligt, reducera var energianvandning och koldioxidutslapp
genom effektiv energianvandning. Vi har ocksa som mal att
senast 2025 ska all var inképta el och uppvarmning komma fran

fossilfria kdllor. Idag kommer knappt 80 % fran fossilfria kallor:

Vara vaxthusgasutsldpp har okat under 2022 jamfort med 2021,
bade vad giller absoluta tal och i relation till omsattningen.
Férutom att koncernen har blivit storre och omfattar fler
bolag beror Skningen till stor del pa att vi har utvecklat vdr
rapportering som nu haren stdrre omfattning samt att kvaliteten
har forbattrats. | stéllet for att basera rapporteringen pa kostnad
baseras arets rapportering pa faktisk forbrukning. Samtidigt &r vi
medvetna om att vi har en klimatintensiv verksamhet. Det finns
mycket som vi kan géra pa egen hand, men for att fullt ut kunna
na vara klimatmal och bidra till ett klimatneutralt samhdlle krdvs
att vi samverkar med andra aktérer och arbetar tillsammans
med bdde kunder, bestillare och leverantdrer for att uppna den
gréna omstdliningen.

Vixthusgasutslapp (ton CO.e) 2022 20213
Scope | Totalt 26 589 8135
Direkta utslapp L{ts\épp frén T’blibrénning av brdnslen i stationdra och mobila 26 589 8135
forbranningsanldggningar
Scope 2 Totalt 1 008 806
Indire.kta Elektricitet - platsbaserat tillvdgagangssatt 982 781
energi-
laterad
:ijéi:;a € Elektricitet - marknadsbaserat tillvdgagangssatt 132 -
Fjarrvdrme = 2
Scope 3 Totalt 53961 -
8&’{;?'(& Inkdp av varor och tjanster 53 902 -
utslapp Brinsle- och energirelaterade aktiviteter 59 -
Totala utslapp 81 558 8 941
Koldioxidintensitet 2022 20213
CO,e/omsittning i Mkr* 8,11 4,66

#2021 éars siffror har uppdaterats jamfort med féregdende ars rapport
* Inkluderar utslapp i scope | och scope 2
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Social hallbarhet

Inom Nordisk Bergteknik ska vi efterstrdva en god och siker
arbetsmiljo dar varje medarbetare trivs och utvecklas i sitt arbete.
De branscher som vi dr verksamma inom dr ofta férknippade
med risk for personskador. Bra arbetsforhallanden och sdkra
arbetsplatser dr centraft f6r oss. Vi vill att alla medarbetare
ska kdnna sig trygga pd jobbet och komma hem friska efter
arbetsdagens slut. For att vi ska na vara mal dr det viktigt att vi
arbetar tillsammans och att alla medarbetare ténker pa hdlsa och

sdkerhet varje dag.

Som aktdrpa marknaden foranldggnings- och entreprenadtjanster
inom infrastruktur och gruvindustri dr det viktigt att vara
medarbetare harrittkompetens ochatt viattraherarmedarbetare
som stannar hos oss en ldngre tid. Vi arbetar stiandigt for att
utbilda, utveckla och motivera var personal. Att medarbetare
har ritt kompetens samt mgjlighet till kompetensutveckling

dr inte bara en forutsittning for en siker arbetsplats med de

maskiner som vi hanterar, det dr ocksa en foérutsdttning for att
var personal ska vila stanna hos oss en ldngre tid. Férutom
att alla medarbetare ska genomga obligatoriska utbildningar
enligt utbildningsmatrisen for deras befattning ska &ven
kompetensutveckling laggas till som en del i medarbetarsamtal.
Under 2023

upplevelse av de

ska vi dven bdrja mdta medarbetarens

kompetensutvecklingsmdjligheter  som
vi erbjuder. P4 sa sdtt kan vi pa ett effektivt sdtt utveckla en
kultur som frdmjar utveckling for vara medarbetare. Idag
diskuteras kompetensutvecklingsbehov vid 6ver 80% av

medarbetarsamtalen.

Arbetet med hélsa och sdkerhet dr prioriterat pa Nordisk
Bergteknik. Vi har en nollvision vad giller olyckor som leder till
sjukfranvaro och har som ambitionen att till 2025 ha utbildat

samtliga anstédllda om riskobservationer. For att na detta foljer
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vi regelbundet upp riskobservationer; tillbud och olyckor; vilket
hjdlper oss att identifiera miljorisker i arbetet och pa sa satt
bedriva fokuserade aktiviteter dir de gor storst nytta med
syfte att frebygga olyckor Vi uppmuntrar ocksd varandra att
rapportera nar vi ser brister i sdkerhetskufturen. Det ar viktigt
med en drlig och dppen attityd pa arbetsplatsen ddr samtliga
medarbetare ska kdnna att de har mojlighet att paverka den
egna arbetssituationen. Genom att arbeta pa det hir sittet har
vi goda forutsattningar for att synliggdra risker pa arbetsplatsen
och kunna arbeta proaktivt for att forebygga olyckor och
tillbud. Medarbetare dr samtidigt skyldiga att uppmarksamma
samt inrapportera upptickta risker till ndrmsta chef och
eventuellt berérda medarbetare. Medarbetare dr dven skyldiga
att rapportera tillbud till ndrmsta chef som sedan sakerstiller
rapportering och uppfoljning sker enligt faststéllda rutiner. Under
2022 har arbetsmiljofragor varit i fokus inom koncernen och ett
antal riktade utbildningar inom omradet har genomférts. Trots att
vi ar fler i koncernen 2022 &r tidigare ar ligger antalet olyckor pa
samma niva som férra dret. Ddremot har antalet olyckor med
sjukfranvaro samt olycksfallsfrekvensen &kat nagot jamfort med
foregaende dr Under aret har flera dotterbolag dven utbildat
sina anstdllda i riskobservationer och bérjat rapportera pd detta,
vilket tydligt syns i rapporteringen.

Risker, tillbud och olyckor 2022 2021
Olyckor (totalt) 95 96
Olyckor med sjukfranvaro 23 18
Olycksfallsfrekvens* 10,7 7,6
Tillbud** 676 276
Riskobservationer 1 461 310

*Antal olyckor med franvaro multiplicerat | 000 000 timmar och dividerat
med totala antalet arbetade timmar. 2021 &r siffra har uppdaterats jgmfort
med féregaende ars rapport pa grund av dndrad berdkningsmetod.

#*En handelse som skulle kunna lett till en olycka

Nordisk Bergteknik ska arbeta fér en god fysisk och social
arbetsmiljd med langsiktigt vdlmdende medarbetare. Det dr
centralt for oss att vara medarbetare inom koncernen ska ha
en god fysisk och psykisk halsa. For respektive verksamhet ska
nddvandiga forutsittningar finnas for att fragor som en god

arbetsmiljo, etablerat hélsa- och sdkerhetsarbete samt respekt

2022

Ledande befattnings-

for manskliga rattigheter ska kunna prioriteras. Personligt ansvar
avseende efterlevnad av tillimpliga rutiner och instruktioner
krdvs utav samtliga medarbetare for att uppna en siker och
bra arbetsmiljo.

Flera dotterbolag genomfér regelbundet medarbetar-
undersokningar med syfte att utveckla och forbdttra
arbetsplatsen  och  arbetsmiljon.  Resultatet bland de

medarbetarundersdkningar som genomfordes under 2022

visar Gverlag pa ett positivt resultat.

Sjukfranvaro 2022 2021
Totalt (%) 5,6 53

Vi tror att en arbetsplats med jamstdlldhet och mangfald
starker oss som foretag, bidrar till béttre beslutsfattande
samt en god foretagskultur. Nordisk Bergteknik ska darfér
vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar mangfald
och ddr medarbetarna nar sin fulla potential efter en jamn
konsférdelning. Samtliga medarbetare ska ha samma réttigheter,
skyldigheter och méjligheter oavsett alder, kon, kénsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, sexuell laggning, religion eller
annan trosuppfattning. Inom Nordisk Bergteknik accepterar
vi inte heller ndgon form av diskriminering, krdnkande
sarbehandling, mobbning, trakasserier; psykisk eller fysisk
bestraffning. Under aret har vi haft fem rapporterade fall av
diskriminering/krdnkning. Lds mer under ekonomisk hallbarhet,
sida 41.

Bygg- och anldggningsbranschen &r starkt mansdominerad
och vi har en utmaning att uppnd en jamn koénsférdelning. Var
malsdttning dr att Oka antalet kvinnor bland ledande befattningar
till 30 % fram till 2025. Ett antal aktiviteter har genomforts
med syfte att locka fler kvinnliga medarbetare till branschen,
till exempel medverkat olika event sa som seminarier, massor
och skolor samt haft riktade platsannonser till kvinnliga sékande.
Konsfordelningen bland samtliga anstdllda inom koncernen
dr pa samma niva som 2021, medan andelen kvinnor med

ledandande befattningar har okat marginelit.

Konsférdelning havare Fordelning (%) Totalt for koncernen Fordelning (%)
Kvinnor 21 19 102 9
Mén 89 8l 1 058 91
Totalt 110 1 160

2021

Ledande befattnings-

Konsfordelning havare Fordelning (%) Totalt for koncernen Fordelning (%)
Kvinnor Il 18 70 9
Man 51 82 717 91

Totalt 62 787
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Ekonomisk hallbarhet

Nordisk Bergteknik ska vara ett langsiktigt hallbart foretag. Vi
strdvar efter att upprétthalla langsiktig Idnsamhet och tillvéaxt. Vi
tror att ett strukturerat och fokuserat hallbarhetsarbete ger oss
en god grund for att ta sunda beslut som genererar langsiktig
avkastning till vara &dgare. Vi ska forespraka och vdgleda kring

strukturerat hallbarhetsarbete med god uppfdljning.

Nordisk Bergteknik folier de lagar; regler och férordningar som
géller pa de marknader dér koncernen &r verksam. Motsvarande
ska dven gilla for samarbets- och affirspartners. Samtliga affarer
och dverenskommelser ska alftid goras pa ett etiskt korrekt sitt.Alla
former av mutor, oetiska fdrmaner eller andra olagliga handlingar ér
forbjudna. Medarbetare inom Nordisk Bergteknik ska agera med
drlighet och dppenhet, dolda transaktioner eller anvandandet av
tredje part eller mellanhand fér muta &r forbjudet. Vi accepterar
inte icke etiskt uppférande ddr position for egen eller annans
vinning missbrukats. Ett aktivt arbete | form av [6pande uppfdljning
inom omrddet ska bedrivas i alla led med syfte att bekdmpa
mutor och korruption. Under aret har vi implementerat ett
visselblasarsystem dar misstankta missférhallanden kan rapporteras
anonymt. Visselbldsarsystemet dr avsett for att komplettera, men
inte ersdtta, andra rapporteringskanalser; till exempel rapportering
till ndrmsta chef. Tjansten dr ppen for bade anstallda, praktikanter
och externa parter sdsom kunder, underentreprendrer och
leverantdrer: Anmélningar tas emot och utreds av en extern
part. Rapporteringen nedan omfattar bade rapportering via

visselblasarsystemet och rapportering i andra kanaler.

Rapporterade fall av mutor och

korruption 2022 2021
Totalt for koncernen 0 0
Rapporterade fall av

diskriminering, trakasserier,

krankningar av grundliaggande

fri- och rattigheter 2022 2021
Totalt for koncernen 5 -

HALLBARHETSRAPPORT

Under 2022 rapporterades fem fall av diskriminering/krdnkning.

Samtliga fall har hanterats.

Nordisk Bergteknik tar avstand fran samarbeten eller affirer
med foretag eller partners ddr de manskliga rdttigheterna
ej respekteras till fullo. Under 2022 har vi tagit fram en
uppférandekod for vdra leverantérer som anger vara
grundldggande krav pa vara leverantorer, samarbets- och
affdrspartners. Kraven omfattar en rad fragor inom omradena
affarsetik,

respekt for madnskliga rdttigheter samt miljo och klimat.

regelefterlevnad, arbetsmiljo, arbetsvillkor och
Uppférandekoden ska implementeras under 2023 med malet
att alla vdra strategiska leverantorer ska ha undertecknat var

uppférandekod for leverantdrer senast ar 2025.

I juli 2022 tridde Apenhetsloven ikraft i Norge, vilken flera
av vara norska dotterbolag omfattas av. Lagen, som syftar
till att frdmja foretags respekt for grundldggande ménskliga
rattigheter och anstdndiga arbetsvillkor hela i vardekedjan samt
att sdkerstdlla allmanhetens tillgang till information, innebdr
bland annat att féretag ska utféra due diligence-bedémningar
for att undersoka och hantera risker f6r och negativ paverkan
pa manskliga réttigheter och arbetsforhallanden samt att
redovisa hur man hanterar befintliga och potentiella negativa
konsekvenser av verksamheten. En redogdrelse i enlighet med
lagen kommer att finnas tillginglig pa respektive bolags hemsida
senaste den 30 juni 2023. P& koncernniva kommer vi att ta
ett samlat grepp kring fragan och under kommande ar arbeta
vidare med att kartldgga leverantorskedjan, identifiera risker
och potentiell negativ paverkan samt genomféra due diligence-
beddmningar.
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Case study

Lokalt
meka-
projekt
ger _
erfarenhet &
och nya
kontakter

Gjerden Fjellsikring har engagerat ungdomar
som ar intresserade av att meka i Svarstad,
Larviks kommun.

— 90 procent av ungdomarna i trakten spelar
fotboll eller aker skidor och vi ville gora
nagot for de som hellre vill meka. Det blir en
social grej som ar helt utan krav pa prestation,
sager Vegar Gjerden som iar vd pa Gjerden
Fjellsikring.

Gjerden Fjellsikring arbetar inom bergforstarkning och gér
forstarkningar med vitt skilda metoder som sprutbetong och
fdster fangstndt mot rasrisk. Bolaget blev en del av Nordisk
Bergteknik 202 1. “Fort Moped"”, som det ndmnda initiativet
heter, startade i mars 2022 for att fa ungdomar att ldra sig att
skruva och meka. Fort Moped ar en del av bolagets sociala
hallbarhetsarbete, men gynnar dven framtida rekrytering for

bolaget.

— Om nagra ar skulle de kunna ha mdjlighet att jobba hos oss.

Det har till exempel varit en | 7-aring som varit med i projektet
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HALLBARHETSRAPPORT

Initiativtagare Tore Smukkestad, maskinansvarig pd Gjerden Fjellsikring

och Ruth Elise Roso Wear, materialférvaltare pa Gjerden Fjellsikring.

som har borjat utbilda sig for att jobba i var bransch och flera

har blivit intresserade av anldggningsteknik, sigerVegar Gjerden.

I en liten kommun finns av naturliga skal inte s manga aktiviteter,
men efter att nagra anstdllda i bolaget hittat limpliga lokaler for
den typen av verksamhet var initiativet ett steg ndrmare att
kunna verkstillas. Den lokala ndrbutiken har sponsrat projektet

med 30 000 kronor som har anvénts for att kdpa in utrustning.

Projektet dr 6ppet for alla dldrar, men de flesta har varit mellan
[2-18 dr som lockats av att “skru pa trasykkelen, mopeden,
lettsykkelen, farmors gamle gressklipper, crossern, ATV n eller
bilen”. En kvall i veckan har gruppen samlats. Efter ett uppehall
vintertid rdknar Vegar med att projektet drar igang fran och

med pask igen, tva dagar i mdnaden.

— De har tyckt att det har varit roligt och det har varit alltifran
att skruva pd extraljus till att prova pa att svetsa. Man kan sdga

att de hdnger pa laset, skrattar Vegar.

Projektet leds av Ruth Elise Roso Wear som dr materialférvaltare

pa Gjerden Fjellsikring.

Har ni planer pa att utveckla projektet, och i sa fall
hur?

— Vi ser redan att intresset vuxit, sd vi vill kunna rekrytera
nagon pa deltid som ar flink pa att meka. Sjalva har vi bedrivit
det pa fritiden men ser gdrna att till exempel en pensionerad

bilmekaniker kan ta sig an projektet.

De anstillda och ungdomarna har lart kdnna varandra vilket &r
valdigt positivt.

— Samtidigt dr det bra PR for oss och var verksamhet. Projektet
har blivit kdnt langt utanfor vart omrade. Jag ar helt sdker pa att
det ar fler runtomkring som har startat upp eller kommer att
starta upp nagot liknande, det har varit véldigt framgangsrikt,

avslutar Vegar Gjerden.
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Rapportering enligt EU:s gréna taxonomi

Nordisk Bergteknik uppfyller kriterierna fér upplysningskraven
enligt EU:s  taxonomiférordning  (Europaparlamentets  och
radets forordning (EU) 2020/852) i egenskap av moderforetag i
en koncern som under det senaste rdkenskapsaret i genomsnitt
har haft fler &n 500 anstéllda och har vdrdepapper upptagna till
handel pa en reglerad marknad. Foérra aret var forsta gangen
som fbretag rapporterade enligt EU-taxonomin och skulle
da ange andelen ekonomiska verksamheter som omfattas
av taxonomin (eng. Taxonomy eligible). For rdkenskapsaret
2022 ska bade uppgifter om ekonomiska verksamheter som
omfattas av taxonomin samt andel av foretagets ekonomiska
verksamheter som uppfyller de tekniska granskningskriterierna
(eng. Taxonomy aligment) redovisas.

For att en ekonomisk verksamhet ska anses vara
taxonomiférenlig sa behdver den omfattas av taxonomin under
ett av de tva miljdmalen samt méta tre krav; vdsentligt bidra
till minst ett av miljdmalen, uppfylla kriterier for att inte orsaka
betydande skada samt uppfylla minimiskyddsatgdrder Endast

ekonomiska verksamheter som uppfyller samtliga krav far anses

vara taxonomiférenliga.
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Nordisk Bergteknik har utfort ett arbete for att identifiera
ekonomiska verksamheter som omfattas av taxonomin.
Genom intervjuer med dotterbolag har vi kunnat avgéra om
vi har verksamhet som motsvarar nagon av de ekonomiska
verksamheterna som finns listade i EU-taxonomin. | enlighet
med var affirsmodell bestdr vdra ekonomiska verksamheter
frdmst av [8sningar inom berghantering och grundldggning pa
marknaden f6r anldggnings- och entreprenadtjdnster inom
infrastruktur, gruv- och byggindustrin. Det innefattar exempelvis
palning, spontning, grundférstarkning, borrning, losshallning
och bergforstarkning. Vi agerar ofta underentreprenérer till
huvudsakligen privata bolag, som i sin tur har helhetsuppdrag
at stat och kommun, med inriktning mot samhallsgemensam
infrastrukturVar bedémning &r att stora delar av verksamheten
for ndrvarande inte omfattas av EU-taxonomin och har tagit
en konservativ instdllning ndr vi rapporterar ekonomiska
verksamheter som omfattas av taxonomin. Vi har darfoér inte
inkluderat omraden som inte specifikt ndmns i taxonomin.
Med bakgrund av detta har vi identifierat fyra ekonomiska
verksamheter med tydlig koppling till var verksamhet:




Ekonomisk verksamhet

Beskrivning

HALLBARHETSRAPPORT

Bedomning

Elproduktion fran

e vindkraft
Elproduktion fran
4.6 . .
geotermisk energi
Infrastruktur for
6.14 A
jarnvégstransport
72 Renovering av

befintliga byggnader

Uppférande eller drift av elproduktionsanldggningar
som producerar el fran vindkraft.

Uppférande eller drift av elproduktionsanldggningar
som producerar el fran geotermisk energi.

Anldggande, modernisering, drift och underhall

av jarnvdgar och tunnelbanor liksom broar

och tunnlar, stationer, terminaler, anldggningar

for jarnvégstjdnster samt sdkerhets- och
trafikledningssystem, inklusive tillhandahallande

av arkitekttjdnster, tekniska tjdnster, rittjdnster,
byggnadsinspektionstjdnster och matnings- och
kartldggningstjanster och liknande, liksom utférande
av fysikalisk, kemisk och annan analytisk testning av
alla typer av material och produkter.

Byggnation och anldggningsarbeten och
forberedelser infor dessa.

Inom koncernen genomfér vi
anldggnings- och forstarkningsarbeten
vid etablering av vindkraftsverk/
vindkraftsparker, vilket bedéms
omfattas av denna kategori.

Inom koncernen genomférs
borrningar for bergvarme vilket
beddéms omfattas av denna kategori.

Koncernen utfor flertalet
anldggningsarbeten (grund/

berg) inom ramen for olika
infrastrukturprojekt, vilket bedéms
omfattas av denna kategori.

Koncernen utfor
grundforstdrkningsarbeten vilka
bedéms omfattas av denna kategori.

Det finns ytterligare kategorier som vi kan tankas bidra till, men utifran var konservativa instéllning har vi valt att inte inkludera

dessa i var taxonomirapportering i ar
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Redovisningsprinciper
Eftersom férordningen fortfarande utvecklas och forvéntas att expandera till andra omraden som eventuellt &r relevanta for vara
verksamheter sa kommer vi att félja utvecklingen och uppdatera var taxonomirapportering ddrefter. Nedan féljer en beskrivning

over tilldmpade redovisningsprinciper foér arets rapportering.

Total omséttning definieras som externt rapporterad omséttning (intdkter). Fér Nordisk Bergteknik dr total omsittning enligt
taxonomin och nettoomséttning enligt IFRS samma nyckeltal. Identifiering av omsdttning kopplat till relevanta ekonomiska aktiviteter
baseras pa bolagets projektredovisning. Omséattningen under aret for projekt som ar kopplat till ndgon av de fyra identifierade

ekonomiska aktiviteterna har allokerats till respektive ekonomisk aktivitet.

Totala kapitalutgifter (capex) definieras som arets anskaffningar av materiella anldggningstillgangar, immateriella anldggningstillgangar
(exklusive goodwill) samt nyttjanderéttstillgangar. Forvary genom rorelseférvary har inkluderats. Eftersom enskilda investeringar
anvands i flertalet ekonomiska aktiviteter dver dess livslangd anser Nordisk Bergteknik att det blir missvisande att allokera ut hela
investeringen till den ekonomiska aktivitet som bedrivits i samband med investeringen. Nordisk Bergteknik har darfor tillimpat en

férdelning utifran den ekonomiska aktivitetens andel av totala omsattningen.

Totala driftsutgifter (opex) bestar av utgifter fér reparation och underhall av materiella anldggningstillgangar (dgda eller hyrda),
kostnadsforda leasingavgifter kopplade till kortfristiga leasingavtal samt Gvriga direkta utgifter som krdvs for att sdkerstélla
materiella tillgdngars I6pande funktion. Identifiering av driftsutgifter kopplat till relevanta ekonomiska aktiviteter baseras pa bolagets
projektredovisning. Driftsutgifter under aret for projekt som &r kopplat till ndgon av de fyra identifierade ekonomiska aktiviteterna
har allokerats till respektive ekonomisk aktivitet. Om nagon vésentlig driftsutgift inte har redovisats i bolagets projektredovisning sa

har en fordelning utifran den ekonomiska aktivitetens andel av den totala omséttningen gjorts.

Dubbelrdkning undviks genom att rapportering sker i enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS).

Taxonomiresultat 2022

Var taxonomitillimplighet har ékat 2022 jamfort med 2021, bade vad giller omsittning, kapitalutgifter och driftsutgifter: Okningen
beror dels pa att vi har gjort beddémningen att vi har fler ekonomiska aktiviteter som omfattas av taxonomin, dels att vi har

forvarvat bolag som har verksamhet som omfattas av taxonomin.

Vi har i dagsldget gjort bedomningen att vi inte har nagra taxonomiférenliga aktiviteter. Detta pa grund av att vi ofta agerar
underentreprendrer till andra aktérer och ddrmed har begransad paverkan pa projektets utformning. Sannolikt kommer detta att
forandras framdver i och med att féretags taxonomirapportering kommer att utvecklas och dialoger mellan olika aktérer kommer

att krdvas.

En sammanfattning av taxonomirapporteringen fér 2022

Andel av ej taxonomi- Andel av taxonomi-
tillampliga ekonomiska tillimpliga ekonomiska Andel av taxonomi-
Total (MSEK) aktiviteter aktiviteter forenliga aktiviteter
Omséttning 3401,8 83,3% 16,7% -
Kapitalutgifter 7443 94,4% 5,6% -
Driftsutgifter 2328 83,3% 16,7% -
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Taxonomirapportering - omsattning

Kod/koder

Absolut omsittning

Kriterier for vasentlig

bidrag

Kriterier avseende att inte
orsaka betydande skada
(DNSH)"

Begrinsning av klimatforandringar

Andel av omsittningen

Anpassning till klimatférandringar

Vatten och marina resurser

Cirkular ekonomi

Fororeningar

Biologisk mangfald och ekosystem

Begransning av klimatférandringar
Anpassning till klimatférandringar

Vatten och marina resurser
Biologisk méangfald och ekosystem

Cirkular ekonomi
Fororeningar

HALLBARHETSRAPPORT

Taxonomiférenlig andel av omsitt-
Kategori (mojliggorande verksamhet)

Taxonomiférenlig andel av omsatt-
ningen 2021

ningen 2022
(omstéllningsverksamhet)"

Minimiskyddsatgarder

"Kategori

Ekonomiska

verksamheter

MSEK

Nej Nej

B
B3
Mojliggorande
Omstillning

A. VERKSAMHETER
SOM OMFATTAS AV
TAXONOMIN

A.l. Miljdmassigt hallbara
(taxonomiforenliga)
verksamheter

De miljomassigt hallbara
(taxonomiforenliga)
verksamheternas
omsattning (A.1)

0% -

A2. Verksamheter som
omfattas av taxonomin
men som inte ar
miljomassigt hallbara (ej
taxonomiforenliga)

Elproduktion fran vindkraft

43

315

09%

Elproduktion fran
geotermisk energi

46

39

0,19%

Infrastruktur for
jarnvégstransport

6.14

3283

9.7%

Renovering av befintliga
byggnader

72

2028

60%

Omsattningen hos de
verksamheter som
omfattas av taxonomin
men som inte ar
miljomassigt hallbara (ej
taxonomiforenliga) (A.2)

566,5

16,7%

Totalt (A.1 + A2)

566,5

16,7%

B. VERKSAMHETER SOM
INTE OMFATTAS AV
TAXONOMIN

Omséttningen hos
verksamheter som inte
omfattas av taxonomin (B)

28352

833%

Totalt (A + B)

34018

100%
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Taxonomirapportering - kapitalutgifter

Kod/koder

Absoluta kapitalutgifter

Kriterier for vasentlig

bidrag

Kriterier avseende att inte
orsaka betydande skada
(DNSH)"

Begransning av klimatférandringar

Andel av kapitalutgifter

Anpassning till klimatférandringar

Vatten och marina resurser

Cirkular ekonomi

Fororeningar

Biologisk mangfald och ekosystem

Begransning av klimatférandringar
Anpassning till klimatférandringar

Vatten och marina resurser
Biologisk méangfald och ekosystem

Cirkular ekonomi
Fororeningar

Minimiskyddsatgarder

Taxonomiférenlig andel av omsatt-

ningen 2022

Taxonomiférenlig andel av omsitt-

ningen 2021

Kategori (mojliggorande verksamhet)

(omstéllningsverksamhet)"

"Kategori

Ekonomiska

verksamheter

MSEK

Nej | Nej | Nej | Nej | Nej | Nej

Mojliggorande

Omstillning

A. VERKSAMHETER
SOM OMFATTAS AV
TAXONOMIN

A.l. Miljdmassigt hallbara
(taxonomiforenliga)
verksamheter

Kapitalutgifter for de
miljomassigt hallbara
(taxonomiforenliga)
verksamheterna (A.1)

0% -

A2. Verksamheter som
omfattas av taxonomin
men som inte ar
miljomassigt hallbara (ej
taxonomiforenliga)

Elproduktion fran vindkraft

43

02%

Elproduktion fran
geotermisk energi

46

08

0,1%

Infrastruktur for
jarvagstransport

6.14

297

40%

Renovering av befintliga
byggnader

72

9.1

12%

Kapitalutgifter for
verksamheter som
omfattas av taxonomin
men som inte ar
miljomassigt hallbara (ej
taxonomiforenliga) (A.2)

414

5,6%

Totalt (A.l + A2)

414

5,6%

B. VERKSAMHETER SOM
INTE OMFATTAS AV
TAXONOMIN

Kapitalutgifter hos
verksamheter som inte
omfattas av taxonomin (B)

7029

944%

Totalt (A + B)

7443

100%
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Taxonomirapportering - driftsutgifter

Kod/koder

Absoluta driftsutgifter

Kriterier for vasentlig

bidrag

Kriterier avseende att inte
orsaka betydande skada
(DNSH)"

Begransning av klimatférandringar

Andel av driftsutgifter

Anpassning till klimatférandringar

Vatten och marina resurser

Cirkular ekonomi

Fororeningar

Biologisk mangfald och ekosystem

Begrinsning av klimatférandringar
Anpassning till klimatférandringar

Vatten och marina resurser
Biologisk mangfald och ekosystem

Cirkular ekonomi
Fororeningar

HALLBARHETSRAPPORT

Taxonomiférenlig andel av omsitt-
Kategori (mojliggorande verksamhet)

Taxonomiférenlig andel av omsatt-
ningen 2021

ningen 2022
(omstallningsverksamhet)"

Minimiskyddsatgarder

"Kategori

Ekonomiska

verksamheter

MSEK

Nej

B3
3
Mojliggérande
Omstillning

A. VERKSAMHETER
SOM OMFATTAS AV
TAXONOMIN

A.l. Miljdmassigt hallbara
(taxonomiforenliga)
verksamheter

Kapitalutgifter for de
miljomassigt hallbara
(taxonomiforenliga)
verksamheterna (A.1)

0% -

A2. Verksamheter som
omfattas av taxonomin
men som inte ar
miljomassigt hallbara (ej
taxonomiforenliga)

Elproduktion fran vindkraft

43

05%

Elproduktion fran
geotermisk energi

46

0.1%

Infrastruktur for
jarmvégstransport

6.14

11,19

Renovering av befintliga
byggnader

72

50%

Driftsutgifter for
verksamheter som
omfattas av taxonomin
men som inte ar
miljomassigt hallbara (ej
taxonomiforenliga) (A.2)

389

16,7%

Totalt (A.l + A2)

389

16,7%

B. VERKSAMHETER SOM
INTE OMFATTAS AV
TAXONOMIN

Driftsutgifter hos
verksamheter som inte
omfattas av taxonomin (B)

1938

833%

Totalt (A + B)

2328

100%
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HALLBARHETSRAPPORT

Revisorns yttrande

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdamman i Nordisk Bergteknik AB (publ) org. nr 559059-2506

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten for ar 2022 pa sidorna 32-51 och for att den &r uppréttad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR's rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprittats.

Géteborg den 30 mars 2023
KPMG AB

Daniel Haglund

Auktoriserad revisor
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