Hallbarhetsrapport

Om hallbarhetsrapporten

Hallbarhetsrapporten, som omfattar Nordisk Bergteknik AB (publ)
orgnr 559059-2506 med tillhérande dotterbolag, dr upprattad i
enlighet med bestimmelserna i ARL 6:10-14 samt ARL 7:31. Detta ar
- var forsta hallbarhetsrapport (tidigare ar har vi ingatt i Pegroco Invests
allbarhetsrapport). Rapporten avser verksamhetsaret 2021,

ersom det hir &r var forsta hallbarhetsrapport har fokus varit att skapa en

fortsatta hallbarhetsarbetet. Inom koncernen finns det en lang tradition av
arbeta med hallbarhet och vi har under dret sammanstilit en arbetsgrupp _
aende av representanter fran vdra dotterbolag samt koncernledning dar syftet ‘.f-
arit att skapa samsyn kring koncernens gemensamma hdllbarhetsarbete. Aven om r
cket av vart hallbarhetsarbete fortfarande dr i ett tidigt skede har vi i samband med

a tagit stora kliv.Vi har definierat bade langsiktiga och kortsiktiga hallbarhetsmal som

ka styra vart arbete framat.Vi kommer under 2022 att tillsitta en specifik arbetsgrupp fér,!-li-

~ hallbarhet inom koncernen med syfte att fortsitta utveckla hallbarhetsarbetet for Nordigf»;&:l-

~ Bergteknik. =y ]
Var affirsmodell #1'
Nordisk Bergtekniks affir bygger pa att leverera helhetsldsningar inom berghanteriléc;ch

! grundldggning. Vi verkar som en strategisk partner i valda nischer pd marknaden for anldggmings-

och entreprenadtjanster inom infrastruktur, gruv- och byggindustrin. Grunden till var framgang ar
en ndra kundrelation. Nordisk Bergteknik stravar efter langsiktiga relationer och att ha schens

?
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syn vad hallbarhet ar for Nordisk Bergteknik, samt att sdtta ramarna for iy
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nojdaste kunder genom ett utprdglat kundfokus, ett nara
samarbete samt hallbara leveranser av hogsta kvalitet. Vi dr
idag norra Europas storsta helhetsaktér inom berghantering
och grundldggning med &ver 800 medarbetare och 18
operationella bolag. Vara tjdnster tillimpas generellt i de tidiga
faserna av bygg- och infrastrukturprojekt, sasom berghantering,
forstarkning och grundldggning av végar, jarnvag och byggnader
men dven for exempelvis projekt inom vindkraftssektorn och till
gruvndringen. Nordisk Bergteknik kan dven ta ett stérre ansvar
som inkluderar materialhantering, utgravning och transport i
egen regi eller tillsammans med underentreprendrer. Véra
kunder dr bade privata och publika men slutkunden utgdrs

VARA RESURSER VAD VI GOR

Tillgng till kapital Berghantering
Borrning
Losshallning
Berg <ning
Prospektering
Matning
Betongrehabilitering

Kompetent personal

Erfarenhet (know-how)
Grundlaggning
. . * Palning
Leverantdrsrelationer + Spontning
¢ Grundforstarl

Langsiktiga kundrelationer .
* Jordspikning

Anseende Grundvatten-
sankning
Injektering
Maskiner Riskbedémning och tillsand
Service
Vatten Utbildning

. . Personalvard
Material (cement, stal,

I diesel, sprangmedel)

Var hallbarhetsstyrning

Tillverkning av maskiner

Nordisk Bergteknik arbetar for ett langsiktigt och hallbart
samhdlle. Hallbarhet for oss omfattar hur vi arbetar; hur vi
agerar med varandra och hur vi samverkar tillsammans med
vara kunder. Det handlar d&ven om att vi tar ansvar for var miljé
och att vi respekterar den omgivning vi verkar i. Strategier och
mal for hallbarhetsarbetet faststdlls av koncernledningen och
styrelsen. Ansvaret for hallbarhetsstrategins genomférande
fordelas mellan koncernledningen samtVD och féretagsledning
i respektive dotterbolag. Representanter fran dotterbolagen
finns ocksa i koncernens hallbarhetsgrupp, vilka utformar och
presenterar nya forslag for koncernledningen. Under 2021
har Nordisk Bergteknik tilldmpat miljopolicy, uppférandekod
samt ett flertal andra policys som berdr hallbarhetsfragor.
Samtliga styrdokument omfattar Nordisk Bergtekniks egen
verksamhet samt dotterbolagens verksamheter. Tillsammans
tdcker styrdokumenten in foljande omraden: klimatpaverkan
och resursanvdndning, kompetensutveckling och sdkerhet
pa arbetsplatsen, manskliga rdttigheter och antikorruption,
arbetsmiljo samt langsiktig I6nsamhet. Nordisk Bergtekniks
dotterbolag omfattas av I6pande uppfdljning av dessa policys
genom nyckeltal. Vid misstankt Svertrddelse mot policys
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VAD VI ERBJUDER

Helhetslésning

Strategisk partner

i majoritet av den offentliga sektorn. Vi erbjuder radgivning
inom var spetskompetens och lokal know-how, vi kan dven
samarbeta med andra specialisterinom projekt. Genom hela var
vardekedja stravar vi efter att ta hansyn till miljo, manniska och
samhdlle. Genom var storlek och bredd inom koncernen har
vi synergieffekter mellan vara dotterbolag som kunskapsdelning
och en flexibel resurs- och maskinférdelning. Det hjédlper
oss i vart fokus for en effektiv resurshallning, vdlmaende och
kompetent personal, moderna maskiner samt att ta ansvarsfulla
ekonomiska beslut som gynnar vara dgare ndr vi ar med och
skapar framtidens samhdlle.

VARDET VI SKAPAR
Langa kundrelationer

Infrastruktur
Radgivning

Kompetensutveckling

Trygghet
Spetskompetens

Langsiktig avkastning till
agare

Lokal know-how
Saker grundlaggning

Arbetstillfillen
Ansvar

Innovation

Framtidens samhalle

hdnvisas samtliga parter att rapportera direkt till Nordisk
Bergtekniks ledning. | boérjan av 2022 kommer Nordisk
Bergteknik att
misstdnkta Overtrddelser

implementera en visselblasarfunktion dit
skall
Genom implementering och I6pande uppféljning av vara

dven kunna rapporteras.
policys mitigeras risker inom hallbarhetsomradet. Utéver vara
styrdokument &r flera av dotterbolagen certifierade for 1SO
9001, ISO 14001 och ISO 19001. Hallbarhet, sdkerhet och
produktivitet dr kdrnan i verksamheten. Samtliga styrdokument
inom hallbarhetsomradet har tagits fram under det gangna aret
i samband med var bérsnotering pa Stockholmsbdrsen. Under
2022 kommer vi att arbeta vidare med att implementera
policyerna i koncernen och att félja upp efterlevnaden och

resultatet av policyerna pa samma sétt som &vriga styrdokument.

Intresseanalys

Nordisk Bergtekniks verksamhet paverkar och paverkas
av flertalet intressenter Under aret har vi genomfért en
intressentanalys for att erhalla en férstaelse for vara intressenter
och deras krav och forvantningar pa oss som bolag. Genom
detta dr vi béttre rustade for att méta deras krav och vi vet
framfor allt var vi ska prioritera vart hallbarhetsarbete framat.



Vi vill att vara kunder, medarbetare och andra intressenter ska
uppfatta oss som kompetenta, effektiva och innovativa. Vi har
under aret framfor allt kartlagt och prioriterat vara viktigaste
intressenter; och de viktigaste omradena for varje intressent.
Under oktober 202 | noterades Nordisk Bergteknik pa Nasdaq
Stockholm och fick en bredare intressentgrupp. Under 2022
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planerar vi att intensifiera dialogen med de nya aktiedgare samt
andra kapitalmarknadsaktérer som tillkommit och som paverkar
eller paverkas av Nordisk Bergteknik. Nedan presenteras en
tabell som visar vdara mest vdsentliga intressenter; de vanligaste
dialogmetoderna samt varje

intressentgrupps  viktigaste

omraden.

Intressentgrupp Dialogmetod Viktigaste omraden
Information & kommunikation
Medarbetarsamtal
Arbetsmiljo
Medarbetare Arbetsplatstraffar
Ledarskap
Medarbetarundersokningar
Mal / Riktning / Styrning
Fack
Loépande i projekt ISO eller likvardigt
Anbud Internkontroll
Kunder

Projektutvardering (uppféljningsmaote)

Kundundersdkningar

Pressmeddelanden

Sdkerhet (rdtt utrustning, pa rdtt satt)
Delaktighet i sékerhetsarbete

Deadline / Tidsplanering

Avkastning

Finansiella rapporter (kvartal)

Aktiedgare & Investerare
ommunikation)

Arsstimma

Hemsida / Media (extern

Tillvaxt

Information & kommunikation

Bestdllning / avtalsskrivning

Leverantorer & partners (inkl

underentreprendrer) Lépande dialog (vid férandringar) Kreditvardiga
| projekt
Dialog vid nyinvestering Kreditvardiga
Finansidrer

Finansiella rapporter (kvartal)

Information & kommunikation

Vasentlighetsanalys

For att veta vad vi ska prioritera i vart hallbarhetsarbete har
vi genomfort en vdsentlighetsanalys under aret. Ett fokuserat
arbete med strategiskt fokus tror vi dr nyckeln till ett lyckat
hallbarhetsarbete ddr vi kan maximera var positiva paverkan
samt minimera var negativa paverkan. En visentlighetsanalys

hjdlper oss att navigera bland intressenternas forvantningar,

Viasentlighetsmatris

Viktigt for intressenter

Prioriterade omraden for Nordisk Bergteknik

omvarldens krav samt de risker och méjligheter som finns f6r
var verksamhet (en samlad bild éver vara vdsentliga risker och
osdkerhetsfaktorer, inklusive viktiga hallbarhetsrisker finns pa
sid. 59-61). | analysen har vi tagit hdnsyn till prioriterade fragor
for Nordisk Bergteknik i relation till hur viktig fragan uppfattas
for vara intressenter. Vésentlighetsanalysen togs fram av en
projektgrupp bestaende av representanter fran koncernen och

vara dotterbolag tillsammans med externa specialister:

Visentliga fragor

| Resursanvandning

Klimatpaverkan

Avfallshantering

Kompetensutveckling

Arbetsmiljo

Sakerhetskultur/Saker arbetsplats
Jamstalldhets-, inkludering & mangfaldsarbete

Langsiktig I6nsamhet

O 0O N o 1 AW N

Bolagsstyrning

o

Affdrsetik & antikorruption

Leverantdrskedjan
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Vara vasentliga hallbarhetsfragor

Vi har delat upp vara vdsentliga hallbarhetsfragor inom
ekonomisk, social och miljdmassig hdllbarhet. Dessa ska utgdra
grunden for Nordisk Bergtekniks strategiska fokus for vart
hallbarhetsarbete. Vara vidsentliga fragor innebér bade risker
och majligheter Vi har under aret faststillt flera hallbarhetsmal,

Ekonomisk hallbarhet

Langsiktig I16nsamhet
Bolagsstyrning
Affarsetik och antikorruption
Leverant6rskedjan

Social hallbarhet

Arbetsmiljo
Sakerhetskultur/Séker arbetsplats

Jamstélldhets-, inkludering och
mangfaldsarbete

bade langsiktiga mal till 2030 och kortsiktiga mal till 2025, som
vi ska folja upp framoéver. Samtidigt planerar vi dven att fortsitta
utveckla héllbarhetsarbetet under 2022 med fler faststdllda
hallbarhetsmal.

Miljomassig hallbarhet

Kompetensutveckling

Resursanvandning
Klimatpaverkan

Avfallshantering

| samband med framtagandet av Nordisk Bergtekniks
hdllbarhetsmal har vi dven gjort en analys av de globala
hallbarhetsmalen fran FN:s Agenda 2030.Vart hallbarhetsarbete
ska bedrivas malinriktat i enlighet med malen och vara
langsiktiga malsdttningar ska vara i linje med de mal dér vi ser

att vi har storst paverkan, specifikt mal 5 Jamstalldhet, 7 Hallbar

5 JAMSTALLDHET

1 HALLBAR 1
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Miljomassig hallbarhet

Miljé och sdkerhet dr av storsta vikt i vart arbete. Alla bolag
inom koncernen ska efterstrdva att reducera negativ paverkan
pa miljon genom att efterleva géllande lokal miljdlagstiftning,
efterstrdva en sund resurshantering och energieffektivitet
samt halla sig uppdaterade kring vdsentliga miljofragor. Nordisk
Bergteknik investerar kontinuerligt i nya maskiner for att alltid
ha en modern och miljévénlig maskinpark. Vi dr stolta over
att idag ha en av de modernaste maskinparkerna i branschen.
Nordisk Bergteknik har genom sina dotterbolag verksamhet
som &r tillstands- och anmélningsskyldig enligt miljobalken.

En effektiv resursanviandning dr av vikt bade for Nordisk
Bergteknik och vara intressenter. Vi har fokus pa att vara
produkter och processer ddr det ar tillimpbart ska applicera ett
cirkuldrt tdnk. Det kan innebdra att vi alltid effektivt ska utnyttja
ravaror i processer samtidigt som vi ska tilldmpa reparation,
aterbruk och atervinning. Ett exempel pa detta dr att vi
efterstravar forst och framst att reparera vara gamla maskiner
sa langt det dr ekonomiskt férsvarbart och nér vi inhandlar en
ny maskin dr det alltid malet att den ska bidra till var ambition
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BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

energi for alla, 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt,
I'l Hallbara stdder och samhdllen, 12 Hallbar konsumtion och
produktion och |3 Bekdmpa klimatférandringarna. Vara mal
for respektive hallbarhetsfraga och hur vi arbetar med vara

vdsentliga fragor beskrivs i kommande avsnitt.

HALLBARA STADER

ANSTANDIGA
1 OCH SAMHALLEN

ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

TII.I.W"W
i Paiis

DERANDE SAMHALLEN

1 FREDLIGA OCH INKLU-
(]

om en miljévdnlig maskinpark. En effektiv resursanvandning
inkluderar dven att minimera avfall och farligt avfall &ver
processens livscykel. Detta dr nagot som vi kontinuerligt arbetar

med.

Vi har under dret pabdrjat arbetet med att mdta och redovisa
vara utsldpp av vaxthusgaser: | ar redovisas endast siffror fran
vara direkta koldioxidutsldpp (scope |) och vara indirekta
energirelaterade utsldpp (scope 2). Under 2022 kommer
vi att fortsdtta utveckla detta arbete internt och till nésta
ars hallbarhetsrapport planerar vi dven att kartldgga vara
indirekta koldioxidutslapp (scope 3). Manga av vara maskiner
drivs fortfarande pa diesel och de utslippen som de medfér
innebdr en betydande del av var klimatpaverkan.Var ambition
ar att successivt minska dessa utsldpp i takt med att vi byter
ut gamla maskiner till nya, mer miljévénliga maskiner: Vi stravar
efter att 6ka andelen maskiner som drivs pa el eller férnybara
drivmedel. Eftersom det hdr dr férsta aret som vi berdknar
vara véaxthusgasutsldapp ser vi detta som ett basar Till ndsta
ar planerar vi att sdtta konkreta mal med syfte att minska var

utsldppsintensitet framéver dédr vi har som ambition att se



en minskande trend fram till 2030. Vi ska ddr det dr mdjligt
reducera var energianvandning och koldioxidutsldpp genom
effektiv energianvandning samt genom att successivt Ska var
andel inkdpta fornybar och fossilfri energi. Till 2025 &r vart mal
100% av var inkdpta el och uppvarmning kommer fran fossilfria
kéllor: | r har vi berdknat vara energirelaterade utsldpp enligt
GHG-protokollets platsbaserade tillvdgagangssatt, baserat pa
den nordiska residualmixen. Resultatet ger ett ndgot hdgre
utfall &0 om vi skulle rdkna pa vara faktiska energirelaterade
enligt  GHG-protokollets
tillvdgagangssitt. Till kommande ar ska vi dven redovisa vara

utsldpp marknadsbaserade
indirekta energirelaterade utsldpp enligt det marknadsbaserade
tillvdgagangssattet. Samtidigt som var maskinpark ska bli mer
miljdvanlig vill vi dven att var fordonsflotta gar at samma hall.
Som ett led i det hir arbetet planerar vi att inféra ett mal
kopplat till inkép av vara maskiner under 2022 for att gora
investeringarna mer hallbara.

Vixthusgasutslapp (ton CO2e) 2021
Scope | 8 108
Scope 2 Platsbaserat tillvdgagangssatt 118
Totala utslapp 9 226
Koldioxidintensitet 2021
Totalt (CO2e/omsittning i Mkr) 4,81

Social hallbarhet

Inom Nordisk Bergteknik ska vi efterstrdva en god och sdker
arbetsmiljo ddr varje medarbetare trivs och utvecklas i sitt
arbete. De branscher som vi dr verksamma inom &r ofta
forknippade med risk for personskador. Bra arbetsférhallanden
och sdkra arbetsplatser dr centralt for oss. Vi vill att alla
medarbetare ska kdnna sig trygga pa jobbet och komma hem
friska efter arbetsdagens slut. For att vi ska nd vara mal dr det
viktigt att vi arbetar tillsammans och att alla medarbetare tanker

pa hdlsa och sdkerhet varje dag.

Som aktér pd marknaden for anldggnings-  och
entreprenadtjdnster inom infrastruktur och gruvindustri dr
det viktigt att vdra medarbetare har ritt kompetens och att
vi attraherar medarbetare som stannar hos oss en ldngre tid.
Vi arbetar standigt for att utbilda, utveckla och motivera var
personal. Att medarbetare har ritt kompetens samt mojlighet
till kompetensutveckling ar inte bara en forutsittning for en
sdker arbetsplats med de maskiner som vi hanterar, det dr
ocksa en forutsdttning for att var personal ska vilja stanna hos

oss en ldngre tid.

Férutom att alla medarbetare ska genomga obligatoriska

enligt

befattning ska &ven

utbildningar utbildningsmatrisen  f6r  deras
kompetensutveckling  ldggas till
Senast 2023

upplevelse

som en del | medarbetarsamtal. ska i

dven bodrja mdta medarbetarens av de

kompetensutvecklingsmajligheter som vi erbjuder. P4 sa sdtt
kan vi pa ett effektivt sitt utveckla en kultur som frdmjar
utveckling f6r vara medarbetare.

HALLBARHETSRAPPORT

Arbetet med hélsa och sdkerhet ar prioriterat pa Nordisk
Bergteknik, i synnerhet da de branscher som vi dr verksamma
inom ofta férknippas med personskador:Vi har en nollvision vad
géller olyckor som leder till sjukfranvaro. Fér att nd detta mal
arbetar vi med riskobservationer: Under 2021 genomférdes 310
riskobservationer och till 2025 ska vi ha utbildat samtliga vara
anstdllda om riskobservationer: Utdver det behdver vi uppmuntra
varandra att rapportera nar vi ser brister i sdkerhetskulturen.
Det ar viktigt med en édrlig och 6ppen attityd pa arbetsplatsen
ddr samtliga medarbetare ska kdnna att de har mgjlighet att
paverka den egna arbetssituationen. Genom att arbeta pa det
hér sdttet har vi goda forutsattningar for att synliggdra risker pa
arbetsplatsen och kunna arbeta proaktivt for att férebygga olyckor
och tillbud. Medarbetare ar samtidigt skyldiga att uppmarksamma
samt inrapportera upptdckta risker till ndrmsta chef och
eventuellt berérda medarbetare. Medarbetare dr dven skyldiga
att rapportera tillbud till ndrmsta chef som sedan sdkerstdller
rapportering och uppfoljning sker enligt faststéllda rutiner Det
har ar forsta aret som statistik &ver risker; tillbud och olyckor
samlas in pa koncernnivd. Inrapporterade riskobservationer,
tillbud och olyckor hjdlper oss att identifiera miljorisker i arbetet
och pa sa sdtt bedriva fokuserade aktiviteter dédr de gor storst

nytta med syfte att férebygga olyckor

Risker, tillbud och olyckor 2021
Olyckor (totalt) 96
Olyckor (med sjukfranvaro) 18
Olycksfallsfrekvens* 1,5
Tillbud** 276
Riskobservationer 310

*Antal olyckor med franvaro multiplicerat 200 000 timmar och
dividerat med totala antalet arbetade timmar.

#*En handelse som skulle kunna lett till en olycka

Nordisk Bergteknik ska arbeta for en god fysisk och social
arbetsmiljo med langsiktigt vdlmaende medarbetare. Det &r
centralt for oss att vara medarbetare inom koncernen ska ha
en god fysisk och psykisk hélsa. For respektive verksamhet ska
nodvdndiga férutsattningar finnas for att fragor som en god
arbetsmiljo, etablerat hdlsa- och sdkerhetsarbete samt respekt
for ménskliga rdttigheter ska kunna prioriteras. Personligt ansvar
avseende efterlevnad av tillimpliga rutiner och instruktioner
krdvs utav samtliga medarbetare for att uppna en sdker och bra
arbetsmiljo. Sjukfranvaron dr paverkad av pandemin som prédglat
samhillet under perioden. Atgirder inom arbetsmiljdomradet
har under 2021 fortsatt handlat om att minska spridningen av
covid-19. Nordisk Bergteknik har foljt de rekommendationer

och regler som funnits i de geografiska omraden vi verkar i.

Sjukfranvaro 2021
Totalt (%) 53
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Nordisk Bergteknik tilldterinte bruk av alkohol, narkotikaklassade
preparat eller andra droger ndr arbete utfors. En alkohol- och
drogfri arbetsmiljé uppnds genom att alla medarbetare tar sitt
eget ansvar. Alkohol kan dock férekomma i samband med vissa
sociala evenemang och/eller i samband med viss representation.

Vi tror att en arbetsplats med jamstdlldhet och mangfald
starker oss som fbretag, bidrar till bdttre beslutsfattande
samt en god foretagskultur Nordisk Bergteknik ska darfor
vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar mangfald
och dér medarbetarna nar sin fulla potential efter en jamn
konsférdelning. Samtliga medarbetare ska ha samma rdttigheter,
skyldigheter och mdjligheter oavsett alder, kon, kénsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet, sexuell ldggning, religion

Ledande befattnings-

eller annan trosuppfattning. Medarbetare ska behandla varandra
med lyhordhet och respekt. Nordisk Bergteknik accepterar
inte nagon form av diskriminering, krdnkande sérbehandling,
mobbning, trakasserier, psykisk eller fysisk bestraffning. | borjan
av 2022 kommer vi att implementera ett visselblasarsystem som
ska underldtta for medarbetare att rapportera oegentligheter
inom koncernen. Bygg- och anldggningsbranschen ar starkt
mansdominerad och vi har en utmaning att uppna en jamn
konsfordelning. Framat planerar vi att sétta aktiviteter med syfte
att locka fler kvinnliga medarbetare till branschen. Vi har dven
som mal att 6ka antalet kvinnor bland ledande befattningar till
30 % fram till 2025.

Konsfordelning havare Fordelning (%) Totalt for koncernen Fordelning (%)
Kvinnor I'l 18 70 9

Man 51 82 717 91

Totalt 62 787

Ekonomisk hallbarhet
Nordisk Bergteknik ska vara ett langsiktigt hallbart féretag. Vi

stravar efter att uppratthalla langsiktig I6nsamhet och tillvaxt, och
vi tror att ett strukturerat och fokuserat hallbarhetsarbete ger
oss en god grund for att ta sunda beslut som genererar langsiktig
avkastning till vara dgare. Vi ska forespraka och végleda kring
strukturerat hdllbarhetsarbete med god uppfdljning. Genom
vart arbete inom detta bidrar vi till mal 12.6 Uppmuntra féretag
att tilldmpa hallbara metoder och hallbarhetsredovisning. Fér
att ldsa om Nordisk Bergtekniks finansiella mal hanvisar vi till
sida 20.

Nordisk Bergteknik foljer de lagar, regler och férordningar
som giller pa de marknader dédr koncernen dr verksam.
Motsvarande ska dven gélla for samarbets- och affdrspartners.Vi
tar kraftigt avstind mot all form av korruption. Samtliga affarer
och &verenskommelser ska alltid géras pa ett etiskt korrekt
satt. All form av mutor, oetiska férmaner eller andra olagliga
handlingar &r forbjudna. Medarbetare inom Nordisk Bergteknik
ska agera med drlighet och &ppenhet. Dolda transaktioner
eller anvdndandet av tredje part eller mellanhand for muta ar
forbjudet.Vi accepterar inte icke etiskt uppférande dédr position
for egen eller annans vinning missbrukats. Ett aktivt arbete i
form av 16pande uppfdljining inom omradet ska bedrivas i alla
led med syfte att bekdmpa mutor och korruption. Genom detta
arbete bidrar vi till FN:s globala mal 16.5 Bekdmpa korruption
och mutorVi har under aret tagit fram en uppférandekod som
alla medarbetare ska utbildas inom. Nordisk Bergteknik star
bakom och respekterar internationellt erkdnda standarder och
ramverk och dessa réttigheter far aldrig brytas eller krdnkas
inom Nordisk Bergteknik. Nordisk Bergteknik tar avstand fran
samarbeten eller affirer med foretag eller partners dar de

madnskliga rittigheterna ej respekteras till fullo.
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Rapporterade fall av mutor och

korruption 2021

Totalt for koncernen 0*

*Rapporteringen kommer att bli mer strukturerad i samband med
implementeringen av var visselblasarfunktion under bérjan av 2022.

Under 2022 planerar vi att ta fram en uppférandekod for
vara leverantdrer. Det ska stdllas sociala krav som exempelvis:
etablerat hdlsa- och sdkerhetsarbete, stddja och respektera
médnskliga rédttigheter; nolitolerans mot barnarbete, tvangsarbete,
diskriminering, trakasserier samt allas rdtt till organisations-
och associationsfrinet. Vidare ska det stéllas miljokrav pa
leverantérer ddr det beddms vdsentligt som exempelvis:
resurseffektivitet, effektiv avfallshantering och minimering
av utsldpp samt att tillimpa forsiktighetsprincipen for att
undvika miljo- och hélsorisker: Risker i leverantdrskedjan gar
aldrig helt att undvika. For att hantera risker kring mutor och
korruption samt ménskliga rdttigheter kommer vi att ta fram
en uppférandekod for leverantdrer dar malet ar att alla vara
strategiska leverantorer fran och med 2022 ska underteckna.
Framover planerar vi att bérja folja upp och rapportera KPl:er
kopplat till manskliga réttigheter i leverantdrsledet.

Rapportering enligt EU:s grona
taxonomi
Nordisk Bergteknik uppfyller kriterierna fér upplysningskraven

enligt EU:s nya taxonomiférordning (Europaparlamentets och
radets forordning 2020/852) i egenskap av moderforetag i en
koncern som under det senaste rdkenskapsaret i genomsnitt
har haft fler &n 500 anstidllda och har vdrdepapper upptagna
till handel pa en reglerad marknad. For rdkenskapsaret 2021
beh&verendast uppgifter om den andelav féretagets ekonomiska

aktiviteter som omfattas av tekniska granskningskriterier (eng.
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Taxonomy eligible), redovisas. Nordisk Bergteknik har tagit en konservativ instdllning ndr vi

. . " . . . rapporterar de siffror som omfattas av taxonomin.Vi har darfér
Under dret har vi utfort ett arbete for att identifiera om vi " ] _ ‘ B ‘ .
. . - . inte inkluderat omraden som inte specifikt ndmns i taxonomin.
har nagra ekonomiska aktiviteter som omfattas av taxonomin. o ) )
. . . . Med bakgrund av detta har vi identifierat en ekonomisk
Genom intervjuer med dotterbolag har vi kunnat avgéra om .
. . ‘ verksamhet som omfattas av taxonomin:
vi har verksamhet som motsvarar ndgon av de ekonomiska

aktiviteter som finns listade i EU-taxonomin. Eftersom * Renovering av befintliga byggnader
forordningen  fortfarande utvecklas och férvdntas att * Omsdttning, opex och capex kopplat till grundfér
expandera till andra omraden som eventuellt &r relevanta fér stdrkning och betongrehabilitering av byggnader.

vara verksamheter sa kommer vi att folja utvecklingen och

uppdatera var taxonomirapportering ddrefter.

Andelen ekonomiska verksamheter Andelen ekonomiska verksamheter
Totalt y som omfattas av taxonomin . som inte omfattas av taxonomin .
MSEK % MSEK % SEK
Omsdttning 1917,6 79% [51,1 92,1% | 766,5
Driftsutgifter (opex) 93,5 6,4% 6 93,6% 87,5
Kapitalutgifter (capex) 251,2 2,6% 6,5 97,4% 2447
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